Reglugerd um namssamninga og starfspjalfun.
nr. 280 fra 17. april 1997

1. gr.
Reglugerd pessi fijallar um gerd namssamninga og
starfspjalfun a vinnustad a vegum skéla eda annarra
adila i 16ggiltum idngreinum.

2.0r.
Um starfsnam i atvinnulifinu skal gera namssamning
milli idnfyrirteekis eda meistara og idnnema i samraemi
vid 32. gr. laga um framhaldsskoéla og akveedi
reglugerdar pessarar.
Idnmenntaskolar fylgjast med ad samningar um
starfspjalfun i atvinnulifinu séu gerair fyrir hond
idnnema & verkndmsbrautum.

3.9r.
Ekki mé taka yngri einstakling en 16 ara & samning
sbr. 54. gr. laga nr. 58/1992 sbr. 10. kafla I. nr.
46/1980. | idngreinum par sem vinnuhazettir,
vinnuskilyrdi, vinnutimi eda énnur atridi gera slikt
naudsynlegt getur menntamalaradherra askilid heerra
aldursmark eda ef énnur 16g kveda svo a um.
Dagvinnutimi idnnema skal vera hinn sami og sveina i
hlutadeigandi idngrein samkveemt kjarasamningi.
Menntamalaradherra er heimilt ad gera prof af
verknamsbraut ad skilyrdi fyrir pvi ad
idnnamssamningur sé gerour.

4. gr.
Fulltrdi menntamélaradherra stadfestir namssamning.
Leita skal stadfestingar fulltrGa menntamalarddherra a
namssamningi innan manadar fr4 undirskrift. Afrit af
namssamningi skal sent menntamalaraduneytinu til
skraningar.

5.¢r.
Menntamalaraduneytid leggur til eydubldd undir
namssamninginn og raedur gerd hans. | nAmssamning
skal skra upphaf nams, 4aetlud namslok svo og skola
par sem nam er stundad. Samningurinn er gerdur i
fiorriti og skal hvor samningsadili halda sinu eintaki,
fulltrdi menntamalaradherra einu eintaki og skélinn
einu. Honum skal fylgja namséaetlun nemandans
stadfest af skéla par sem ndm er stundad.

6. gr.
Fyrstu 3 manudir namstima samkveemt nAmssamningi
skodast sem reynslutimi. Hvenaer sem er &
reynslutimanum getur hvor samningsadili um sig slitid
namssamningi an pess ad tilgreina astaedur.

7.0r.
Vid gerd namssamnings er heimilt ad meta til styttingar
a namstima ionnema pad nam sem hann hefur lokio
4our en samningurinn var gerdur og fellur inn i
idnnédmid. Einnig er heimilt ad meta vinnu nema i
idngrein 4dur en nAmssamningur var gerdur. Komi til
styttingar skal liggja fyrir yfirlysing meistara um
vinnutima og stadfesting lifeyrissjods eda skattstjéra
um ad tilskilin gjold hafi verid innt af hendi.
Reglur um styttingu ndmssamninga skulu tilgreindar i
nédmskré viokomandi idngreinar.

8. 0or.
Hafi idonnemi adur stundad nam hja 6drum meistara i
sdmu idngrein, en sliti® namssamningi vio hann sbr. c-
og d-lid 1. mgr. 14. gr. reglugerdar pessarar, skal sa
timi er hann vann hja honum dragast fra fullum
namstima hja hinum sidari.

9. gr.
Menntamalaradherra veitir einstdkum vinnustédum
vidurkenningu til ad taka nema i starfspjalfun eda a
namssamning samkvaemt reglum sem settar eru ad
fengnum tilldgum starfsgreinarads.
Starfsgreinarad getur 6skad eftir pvi ad
menntamalaradherra skipi sérstaka nefnd er fjalli i
umbodi hans um umsadknir einstakra vinnustada eda
meistara um heimild til ad taka nema i starfspjalfun
eda & namssamning og afgreida peer.
Menntamalarddherra setur nefndunum erindisbréf.

10. gr.
Oski meistari eda idnfyrirtaeki eftir pvi ad gera
namssamning i sérgrein innan léggiltrar idngreinar
getur menntamalaradherra heimilad stadfestingu sliks
samnings ef fyrir liggur alit starfsgreinarads
idngreinarinnar um ad edli sérgreinarinnar leyfi
sjalfsteett ndm og proéftoku og radio meaelir med ad slikt
sérnam eigi sér stad.
Menntamalaradherra akvedur, ad fengnum tillbgum
starfsgreinarads, lengd namstima.

11. gr.
Til ad meisturum eda idnfyrirtaekjum sé heimilt ad taka
idnnema a namssamning skulu eftirtalin skilyrdi
uppfylit:

a. Meistari skal hafa fullgild meistararéttindi
samkvaemt idnadarldgum nr. 42/1978 i peirri
idngrein sem hann hyggst kenna. A sama hatt
skal idnfyrirteeki hafa meistara i pjonustu sinni
med pau réttindi er ad framan greinir.

b. Meistari og/eda idnfyrirtaeki skal hafa med
héndum naegilega fjolpaett verkefni i idn sinni til
ao geta latid i té fullneegjandi kennslu
samkvaemt namsreglum. idngreinarinnar eda
ad mati starfsgreinarads, séu slikar reglur ekki
fyrir hendi.

c. Meistari og/eda idnfyrirteeki skal hafa yfir ad
rada vinnustad eda verksteedi med
fullnaegjandi adstoou asamt vélum, taekjum,
ahdldum og bunadi sem idngreinin Utheimtir.

12. gr.
Meistari eda idnfyrirtaeki skuldbindur sig med gerd
namssamnings til ad veita ionnema kennslu i
idngreininni og sja svo um ad hann hafi ad namstima
loknum hlotid heefilega pjalfun i 6llum stérfum er
idngreinin tekur til og hafi tileinkad sér medferd,
hirdingu og beitingu peirra ahalda og teekja sem notud
eru i iongreininni.



13. gr.
Uppfylli meistari eda ionfyrirtaeki, ad mati
starfsgreinarads idngreinarinnar, ekki lengur dkvaedi
11. greinar reglugerdar pessarar pa ber
meistara/idnfyrirtaeki ad sja nema fyrir 66rum haefum
leerimeistara i idninni.
Ef idnfyrirtaeki eda meistari hefur, ad mati
starfsgreinarads, ekki naegilega fjdlpeett verkefni svo
ad unnt sé ad kenna idnina fullkomlega getur
menntamalaradherra, samkvaemt tilldgu
starfsgreinardds, heimilad fravik pannig ad ionnemi
hljéti pjalfun ad hluta hja 6&ru idnfyrirteeki eda
meistara. Geta skal sliks fraviks i samningi og leggja
fram med namssamningi sampykki allra adila um
hvernig pjalfun idnnema skuli hattad. Hid sama gildir ef
i [j6s kemur & samningstima ad idnnemi faer ekki ad
kynnast 6llum verkpattum idngreinarinnar.
Meistari eda idnfyrirtaeki skal pegar tilkkynna
menntamalaradherra eda fulltrda hans meistaraskipti
sem skrair pau a4 samninginn.

14. gr.
Adilar namssamnings geta sliti® honum:
A. efidnnemi vanraekir nam sitt;
B. efidnnemi hefur, ad aliti laeknis, ekki heilsu til
ad stunda idnina;
C. ef meistari eda idnfyrirtaeki brytur
samningsskyldur sinar;
D. ef meistari eda idnfyrirtaeki verdur gjaldprota
eda haettir ad reka ion sina af 68rum astaedum.
Ef svo er astatt sem greinir i staflidum a og c en
meistari eda ionnemi slita ekki ndmssamningi getur
fulltrdi menntamalaradherra slitid samningi ad
undangenginni rannsokn.
Adilum er heimilt ad slita namssamningi ef peir koma
sér saman um pad. begar namssamningi er slitid skal
pad jafnan tilkynnt fulltria menntamalaradherra.

15. gr.
Sé namssamningi slitid eftir ad priggja manada
reynslutimi er lidinn skal fulltrdi menntamalaradherra,
sbr. 4. gr., skra asteedu samningsslitanna.
Agreiningi nema og meistara er kann ad risa vegna
samningsslita skal visad til fulltria
menntamalaradherra sem kannar malid gaumgeefilega
og gerir tillégu til menntamalaradherra um afgreidsiu
pess ad fenginni umsogn starfsgreinarads
idngreinarinnar.
Verdi endurtekin slit & nAmssamningum af halfu
meistara eda idnfyrirteekis eda meistari veroi
sannanlega uppvis ad pvi ad vanraekja kennslu eda
brj6ta & annan hatt gegn l6gum og reglugerdum um
framhaldsskéla i veigamiklum atridum, er
menntamalaradherra heimilt ad svipta hlutadeigandi,
timabundid eda ad fullu, rétti til ad taka ionnema a
namssamning.

16. gr.
Menntamalaraduneytid hefur umsjén med ndms- og
starfspjalfunarsamningum en getur falid 6drum adila
ad sja um gerd peirra og annast eftirlit vegna gerdora
ndmssamninga. Samningur skal gerdur um slika
umsyslu med ndmssamningum.

Menntamalaradherra heldur skra um gerda
namssamninga.

17. gr.
Reglugerd pessi er sett samkvaemt akvaedi 32. gr. laga
nr. 80/1996 um framhaldsskoéla og 6dlast pegar gildi.
Jafnframt er felld dr gildi reglugerd um I6ggiltar
idngreinar, ndmssamninga, sveinsprof og
meistararéttindi nr. 560/1995 med aorédnum
breytingum og reglugerd nr. 111/1996.

Menntamalaraduneytinu, 17. april 1997.

Reglugerd nr. 423/2000 um breyting a
reglugerd nr. 280/1997 um ndmssamninga
og starfspjalfun

1.9r.
3. malsl. 4. gr. fellur nidur.

2.0r.
Vio 11. gr. baetist nyr staflidur svohljédandi:
d. Ef ekki reynist unnt ad mati vidkomandi
starfsgreinarads ao uppfylla skilyrdi a-lidar hér
ad ofan er heimilt ad vikja timabundid fra
akveedum hans, ad settum nanari skilyréum
menntamalaradherra.

3.9r.
15. gr. ordist svo:
Sé namssamningi slitid eftir ad priggja manada
reynslutimi er lidinn skal fulltrdi menntamalaradherra,
sbr. 4. gr., skra asteedu samningsslitanna. Oski adili
einhlida eftir riftun nAmssamnings pegar reynslutimi er
lioinn skal pad gert skriflega og moétadila samnings
jafnframt gefinn kostur & ad tja sig um riftunarbeidnina.
Uppsagnarfrestur samnings i slikum tilvikum skal alla
jafna vera 1 manudur.
Agreiningi nema og meistara er kann ad risa vegna
samningsslita skal visad til fulltria
menntamalaradherra sem afgreidir malid ad lokinni
athugun & malsatvikum.
Verdi endurtekin slit & namssamningum af halfu
meistara eda fyrirtaekis eda meistari verdi sannanlega
uppvis ad pvi ad vanraekja kennslu eda brj6ta a annan
héatt gegn I6gum og reglugerdum um framhaldsskéla i
veigamiklum atridum, er menntamalaradherra heimilt
aod svipta hlutadeigandi, timabundid eda ad fullu, rétti
til ad taka nema & ndmssamning.

4. gr.
2. mgr. 16. gr. fellur nidur.

5.0r.

Reglugerd pessi er sett samkveemt akvaedi 32. gr. laga
nr. 80/1996 um framhaldsskoéla og 6délast pegar gildi.

Menntamalaraduneytinu 6. jani 2000



