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FORMALI

Ferilbokin er afrakstur margra adila, fagmanna Ur greinunum,
nefndarmanna, kennara verkmenntaskdla, menntunarfreedinga og
annarra &hugasamra. Verkefnid er fjarmagnad af mennta- og
menningarmalardduneytinu.

Markmid med pessari tilraunautgafu er ad lysa helstu pattum sem
vinnustadurinn parf ad bua yfir svo heegt sé ad undirbla nemann
fyrir toku sveinspréfs. Gott er ad hafa | huga ad pad ad standast
sveinsprof veitir dkvedin starfsréttindi. Nydtskrifadur sveinn er ordinn
fagmadur i sinni grein med peim skyldum og abyrgd sem pvi fylgir.
Verkpaettir  bdkarinnar eru  byggdir & gildandi adalndmskra
framhaldsskéla.

Bokin getur nyst ollum peim sem koma ad namsframvindu
idnnema. Avinningurinn af pvi ad nyta sér bokina er margvislegur,
ma par nefna ad grundvollur skapast til samskipta milli nema og
meistara/tilsjonarmanna. Hlutadeigendur fa yfirlit yfir pa feerni sem
fagmadur i greininni parf ad bua yfir. Einnig er haegt ad nyta hana vid
sveinspréfsundirbuninginn.

Vid viljum benda & ad inngangskaflarnir eru ekki sidur mikilvaegir. Par
koma fram upplysingar um ndmssamninginn, réttindi og skyldur ofl.
Viljlum vid nota teekifeerid hér til ad undirstrika mikilvaegi pess ad
gerdur sé ndmssamningur um leid og vinnustadanamid hefst.
Samningurinn tryggir stdou og réttindi peirra adila sem koma ad
samningnum.

I sumum fyrirtaekjum er sérhaefingin ordin ponokkur og pvi er tilvalio
ad fyrirteeki myndi t.d. med sér samstarfssamning eda skola um
dkvedna verkpaetti.

Hafa skal i huga ad innihald ferilookarinnar er ekki endanlegt heldur
er hun tilraun til ad lysa peirri faerni sem sveinn parf ad bua yfir til ad
geta stundad sitt fag. | sumum tilfellum geeti verkpattum veri®d
ofaukid eda pé vantad. bvi er mikilveegt ad notendur verdi virkir i ad
benda & pad sem betur mé fara.

Ritstjorn

Til nema

Hvers vegna vinnustadandm? Vinnustadandm er mikilveegur
péttur allrar menntunar. Svo vel megi takast parf ad vanda
undirbuninginn.  Ferilbdkin  hjélpar pér, meistara pinum,
tilsjonarmanni og kennara ad undirbta ndmid. Afrakstur ndmsins
& vinnustad & ad vera lysandi fyrir pad sem pu att ad kunna og
skilja ad ndmi loknu. Engu ad sidur er mikilvaegt ad gera rao fyrir
hinu 6vaenta. pekking, faerni og haefni eru mikilveeg ord sem pu
skalt hafa  huga & medan & ndminu stendur og pegar pu litur yfir
farinn veg og igrundar pad sem pu hefur leert. Til ad nd sem
bestum drangri [ vinnustadandminu skaltu reyna ad Utskyra,
skilgreina og reeda innhald starfsins. PU getur alltaf fengid adstod.
Meistari pinn eda tilsjonarmadur & ad vera pér innan handar.
Hafou ferilbdkina medferdis & hverjum degi. Skrddu hjé pér pad
sem pu feerd ad gera a vinnustadnum.

[ 6llum starfsgreinum er porf fyrir samspil pekkingar, heefni og
feerni. [ vinnustadanaminu gefst pér teekifeeri til ad beita peirri
pekkingu sem pu hefur aflad pér um leid og pu 6dlast dypri
skilning. PU munt purfa ad greina og leysa vandamal. Stundum
geetir pu purft ad finna pinar eigin leidir til ad leysa ur malum. bu
munt leera ad skipuleggja tima pinn og vinnu og sidast en ekki
sist leera ad meta eigid vinnuframlag og reynslu & grundvelli
pekkingar.

[ vinnustadandminu munt pu kynnast:
- styrkleikum og veikleikum pinum,
- starfsumhverfi og menningu starfsins,

- peim teekifeerum sem pér standa til boda



NAMSFERILBOK

Inngangur

Tilgangur vinnustadandms er ad efla pekkingu, feerni og skilning
nema & verkpattum namsins. Ad loknu vinnustadanami a neminn ad
hafa 6dlast pa faerni sem parf til ad standast sveinsproéf. Ferilbok er
lysing & verkpattum namsins.

Idnneminn og ferilbékin

Ferilbdkin er { eigu nemans og & hans dbyrgd. Namsferilbdkin er til
leidsagnar  vinnustadandminu. Hér verdur fjallad um:

«hlutverk og notkun ferilbdkar og réttindi og skyldur nema og
meistara.

- mikilveegi ndmssamnings og stadfestingu & vinnustadanami
dsamt verkpattum namsins.

+ eyoubldd par sem kennarar og meistari / tilsjonarmadur geta
skrifad nidur umsagnir dsamt eydublddum fyrir nemann.

- sérteek lokamarkmid ndmsins.

+ gogn, s.s. ndmssamning, launasedla, skélaeinkunn og annad
sem getur aukid styrk nédmsferilbokarinnar.

- 16g og reglugerdir sem snua ad starfsnami dsamt
ordaskyringum.

« namsferilbdkina sem hluta af starfsferilsskra.

Meistari/tilsjonarmadur

Kskilegt er ad meistari/tilsjonarmadur skipuleggi vinnu-
stadanamid fram i timann. Meistari/tilsjonarmadur merkir
reglulega vid pa verkpaetti sem nemi hefur lokid.

Bokin er notud til ad halda utan um pa fraedslu sem & ad fara fram
samkveemt ndmskrd og er par af leidandi oOflugt teeki il
undirbunings fyrir sveinsprof. IDAN fraedslusetur bydur meisturum
og tilsjonarménnum nema ad taka patt i ndmskeidi sem nefnist
JKennsla & vinnustad” Avinningurinn er margvislegur og méa par
nefna; markviss notkun namsferilbdkar, hagnyt vidtals- og
samskiptataekni og leidir til ad draga ur brottfalli nema.

Hlutverk og notkun namsferilsbokar

Namsferilbokin

Ferilbokin er yfirlit yfir némsframvindu nema { vinnustadanami. |
bokinni eru lysingar & verkpattum sem kennslan neer til og tengsl
peirra vid lokamarkmid greinarinnar.

Gert er rdd fyrir ad namsferilbokin fylgi nemanum. Meistari/
tilsjonarmadur getur metid verkpaettina med eftirfarandi haetti:

- LOKID
Merkja skal f reitinn eftir pvi sem vid &. Mzelt er med ad nemi og
meistari/tilsjonarmadur fari yfir ferilbdkina f sameiningu.

« VIDMIDUNARTIMI VERKPATTA
Merkja skal hvad pad ték nemann langan tima ad ljuka
viokomandi verkpaetti.

« HEILDARMAT VERKPATTA
Pegar nemi hefur lokid verkpaetti metur meistari/tilsjonarmadur
kunndttu nemans.

Matsskalinn spannar eftirfarandi:

a. Litil pekking og faerni og/eda getur Utfeert einfalda verkpeetti
undir stjorn annarra.

b. Nokkur pekking og faerni og/eda getur starfad vid fyrirfram
gefin verkefni undir handleidslu naesta yfirmanns.

¢. G6d pekking og feerni og/eda vinnur vel og synir sjalfsteed
vinnubrogo.

d. Mjég g6d pekking og feerni og/eda hefur mjog géda
fagkunnattu, synir sjalfstaedi og frumkvaedi f starfi.

Staofesting namsframvindu

[ lok hvers timabils stadfesta nemi og meistari med undirritun sinni
ad kennsla hafi farid fram i peim verkpattum sem merkt er vid &
eydublodunum vinnustadandm-gatlisti”. betta gefur nema og
meistara/tilsjonarmanni teeki- feeri til ad tala um pé verkpaetti sem
farid hefur verid i og hvada peettir séu framundan.

Neminn er hvattur til ad hafa pad sem vana i lok hverrar viku ad
merkja vid & gatlista hvada verkpeettir hafa verid unnir f vikunni.

[ lok hverrar skolaannar faer neminn ndmsferilblad fra skélanum sem
stadfestir namsframvindu i skola. | ferilbokinni er plastvasi sem
aetladur er til vardveislu pess.

IDAN fraedslusetur

Ferilbokin verBur kollud inn eftir verklagsreglum umsysluadila.
Eiganda ferilbdkarinnar verdur gerd grein fyrir fyrirkomulagi
innkoéllunar vid afhendingu.

Ferilbokin getur verid hnitmidad taeki til ad styrkja samskipti milli
vinnustadar og skoéla. Gert er rdd fyrir eydubléd- um par sem
fagkennarar { skéla og meistarar/tilsjonarmenn asamt nemum geti
skrifad athugasemdir og dbendingar.



NAMSFERILBOK

Réttindi og skyldur

Kennsluabyrgd

Med undirskrift sinni & ndmssamning hafa meistari og fyrirtaeki tekicd
abyrgd & pvi ad neminn geti stundad vinnustadanam. Nemaleyfi og
namssamningar tiltaka hvort nemi skuli saekja ndm & einum eda fleiri
vinnustédum.

Laun og 6nnur kjaraatrioi

Lagmarkslaun og onnur kjaraatridi p.m.t. orlofslaun, greidslur f
lifeyrissjéd, laun i veikinda- og slysaforféllum ofl. skulu vera
samkvaemt kjarasamningi adila & vinnumarkaai.

Oryggis- og umhverfismal

Fyrirtaeki/meistari er dbyrgur fyrir pvi ad neminn vinni samkvaemt
[6gum um adbunad, hollustuheetti og Oryggi & vinnustddum nr.
46/1980 med sidari breytingum. Komi upp vafaatridi vegna pessa er
meistara/tilsjénarmanni og nema bent & ad leita rddlegginga hja
Vinnueftirliti rikisins.

Namssamningur

Pegar nemi og meistari akveda ad gera samning um vinnustadanam
nemans senda peir umsokn um gerd namssamnings til IPUNNAR
freedsluseturs. Umsokninni purfa ad fylgja allar upplysingar um pad
nadm og/eda starfsndm sem neminn hefur lokid f idngreininni. Ef oll
skilyroi eru uppfyllt er ndmssamningurinn gerdur i fjérriti og sendur
meistara til undirritunar. Nemi og meistari undirrita samninginn og
senda til  IDUNNAR fraedsluseturs. Skolinn faer einnig afrit af
namssamningnum.

Ganga skal fra skriflegum ndmssamningi meistara og nema eigi sidar
en méanudi eftir ad hann kemur til ndms hja meistara.

Fyrstu prir manudir ndmstima samkvaemt ndmssamningi skodast
sem reynslutimi. Hvenar sem er & reynslu- timanum getur hvor
samningsadili um sig sliti® ndmssamningi an pess ad tilgreina
astaedur.

A reynslutimanum er gagnkveemur uppsagnarfrestur adila ein vika,
midad vid vikulok eda upphaf viku. Verdi ndmssamningi slitid 4
reynslutimanum skal idnnemi fa fullnadaruppgjor vid starfslok.

Hvaoa reglur gilda um slit a namssamningi
og uppsagnarfrest?

Ef nemi getur ekki lokid ndmi sinu hja meistaranum verda peir ad
rifta ndmssamningnum formlega hja BUNNI freedslusetri og
tilgreina astzedu riftunar. Riftunarbeidni parf ad vera { pririti; eintak
nema, eintak meistara og eitt eintak fer til HUNNAR fraedsluseturs
4samt eintokum nema og meistara af ndmssamningnum.

Adilar ndmssamnings geta slitid honum:
a. Ef nemi vanraekir ndm sitt.
b. Ef nemi hefur ad 4liti laeknis ekki heilsu til ad stunda idnina.
c. Ef meistari eda fyrirtaeki efnir ekki samningsskyldur sinar.

d. Ef meistari eda fyrirtaeki verdur gjaldprota eda haettir ad reka
fyrirtaekid af 6drum dsteedum.

e. Ef svo er astatt sem greinir f stafalidum a. og c. en meistari eda
nemi slita ekki ndmssamningi geta fulltrdar IPUNNAR
fraedsluseturs slitid samningi ad undangenginni rannsokn.

Adilum er heimilt ad slita ndmssamningi ef peir koma sér saman um
pad. Uppsagnarfrestur samnings i slikum tilfellum skal alla jafna vera
einn manudur.

Sé ndmssamningi slitio eftir ad priggja manada reynslutimi er lidinn
skal IDAN fraedslusetur skra é&steedu samningsslitanna. Oski adili
einhlida riftunar ndmssamnings pegar reynslutimi er lidinn skal pad
gert skriflega og motadila gefinn kostur & ad tjd sig um
riftunarbeidnina. Uppsagnarfrestur samnings f slikum tilfellum er alla
jafna einn manudur.

Agreiningi sem ris vegna akvordunar eda Urskurdar IDUNNAR
freedsluseturs vegna samningslita, skal visa til menntamalaradherra.

Hvada reglur gilda um namstima?

Upphafsdagsetning ndamssamnings skal midast vid pann tima sem
nemi byrjar & ndmssamningi. Almennt gildir ad yfirvinna, umfram 40
stundir & viku, er ekki metin til styttingar & vinnustadanami.

Sannanleg vinna med skdla styttir ndmstima skv. eftirfarandi reglu:
« Midad er vid ad fullt nam i skola sé 20 einingar & 6nn.
-« Nemi i 10 eininga ndmi & 6nn faer metna 22 kist. vinnu & viku til
styttingar & namstima.

« Nemi i 15 eininga nami & 6nn faer metna 11 klst. vinnu & viku
o.sfrv.

-+ Midad er vid ad samanlogd vinna (skoli+starf) fari ekki yfir 44
klst. & viku.
Vinnustadandm byggir & dkveedum adalndmskrar og reglum um
vinnustadanam f vidkomandi starfsgrein.
Hafi nemi stundad ndm hja 66rum meistara { somu idngrein en slitid
ndmssamningi vid hann, skal s& timi er hann vann hja honum
dragast fra fullum namstima hja hinum sidari.



FERILBOK - MARKMID

Sértaek lokamarkmid nams

Samningsbundid idnnam

Gull og silfursmidi er 16ggilt idngrein. Medalndmstimi er fidgur ar, par
af 5anniriskéla og 72 vikna vinnustadanam. Meginmarkmid nams
i gull og silfursmidi er ad nemendur 68list naudsynlega pekkingu,
skilning og faerni til ad takast & vid 6ll meginverkefni f storfum gull
og silfursmida : & verksteedum, verslunum eda annars stadar par sem
gull og silfursmida er porf. Naminu lykur med sveinsprofi er veitir rétt
til starfa { idninni og til inn-géngu i ndm til idBnmeistaraprofs.

Medan & ndminu stendur geta nemendur sott kunnattu & milli
verkstaeda & [slandi auk vidurkenndra verkstaeda og skéla erlendis og
telst pad sem partur af vinnustadanami nemandans (72 vikur ). Sja
nanar f reglum um nemaleyfi (www.idan.is).

6. Brautarlysing - gull- og silfursmioi (GS8)
Almennar greinar 23 ein.
islenska ISL 102 202 4 ein.

Erlend tungumal ENS 102 DAN' 102 + 4 ein. 8ein.

Steerdfraedi STA 102122 4 ein.
Lifsleikni LKN 2 ein.? 2 ein.
prottir (PR101 111201 211 + 1 ein. 5ein.
Sérgreinar 75 ein.
Efnisfraedi gull- og silfursmida EFG 102 2 ein.
Frihendisteikning FHT 102 2 ein.
Grunnteikning GRT 103 3ein.
Honnun 1 gull- og silfursmidi HOG 103 203 6 ein.
Leturgroftur LET 103 3ein.
Listasaga gull- og silfursmida LIG103 3ein.
Silfursmidi SIL 105 5 ein.
Siselering SIS103 3 ein.
Steinafraedi STF 102 2 ein.
Steinafsetning STI 105 5 ein.
Storf og starfsumhverfi

gull- og silfursmida STG 101 1 ein.
Tolvustudd hénnun TOH 103 202 5 ein.
Tolvutaekni f hénnun og

markadssetningu TOG 102 202 4 ein.
Verkleg gull- og silfursmidi VGS 109 204 304404 21 ein.
Viravirki VIR 105 5ein.
Val nemanda/skoéla 5ein.
Starfspjalfun 72 vikur 2 ein.
Samtals 170 ein.

" Norska eda sanska

2 Afanginn Storf og starfsumhverfi gull- og silfursmida STG 101 gildir

sem ein eining i lifsleikni

Skylduafangar i gull og silfursmidi

Adalndmskra gull og silfursmida sem menntamalardduneyti gefur Ut
(2005) tilgreinir pa nédmsafanga sem nemendum f gull og silfursmidi
ber ad taka. A petta baedi vid um grunnnam gull og silfursmida (1. til
4.6nn) og undirbuning fyrir sveinsprof (5. 6nn). P.e. 5 annir  skola og
72 vikna starfspjalfun. Markmid ndmsins er ad gera nemendum kleift
ad takast & vid pau vidfangsefni sem gull og silfursmidir inna af
hendi. Naminu lykur med sveinsprofi er veitir rétt til starfa f idninni
og til inngdngu i ndm til idnmeistaraprofs.

Lokamarkmid namsins

Meginmarkmid med nédmi  gull- og silfursmidi er ad nemendur
00list skilning, pekkingu og faerni til ad annast alla helstu paetti sem
vid koma idninni. Hann pekki vel pau efni sem unnid er ur, hafi
naudsynlega teekni og vinnuadferdir & valdi sinu, geti komid voru
sinni & framfeeri og selt hana. Hann skal geta starfad sjélfsteett og
hafa gédan grunn til 4framhaldandi ndms.

Ad loknu nami i gull- og silfursmidi skal nemandi

+ kunna god skil & dhdldum og teekjum sem notud eru i
idngreininni, notkun, medferd og vidhaldi

- hafa grundvallarpekkingu og faerni f silfursmidi, leturgreftri,
steinafsetningu og sfseleringu (malmmyndskreytingu)

- geta af 6ryggi notad oll helstu efni sem notud eru f gull- og
silfursmidi og pekkja ahrif peirra & umhverfid.

- geta hiidad malm med mismunandi adferdum.

- geta préad, hannad og smidad skartgripi og geta unnid Ut fra
sinum eigin hugmyndum, jafnt sem annarra, & skipulagdan
hatt

- pekkja islenska hefd i gerd viravirkis og geta smidad einfalda
muni

- rada vid einfalda skartgripasteypu og geta gert mot fyrir gerd
fléknari gripa

- geta gert vid flestar gerdir skartgripa

- hafa pekkingu & 6llum helstu tegundum edalsteina auk annarra
steina sem notadir hafa verid i skartgripi, hérlendis og erlendis

- geta lagt mat & geedi eigin vinnu jafnt sem annarra

- geta pjonustad vidskiptavini af lipurd, hattvisi og kunnattu

- geta leitad sér upplysinga um fagid og tileinkad sér nyjungar
innan pess med pvi markmidi ad nyta sér peer vid vinnu eda
4framhaldandi ndm

- geta nytt sér télvur til ad fraedast, reikna Ut kostnad, kynna
honnun sina og verkefni og hafa samskipti vid vidskiptamenn
0g samstarfsadila

+ geta hagnytt tolvuteekni f hugmyndapréun, hénnun og
framleidslu innan greinarinnar

- pekkja ol helstu dryggisatridi vardandi umgengni og notkun
4halda, véla og efna

- geta brugdist rétt vid ef slys ber ad héndum

- taka virka og dbyrga afstodu til nattdruverndar og kunna
adferdir vid medferd og losun évistveenna efna

+ gera sér grein fyrir ségu og menningararfleifd gull- og
silfursmidinnar og peim moguleikum sem felast i starfssvidi
gull- og silfursmida samtimans



FERILBOK - GATLISTI

Méttaka, oryggismal og umgengni

Tilgangur verkpattarins er ad neminn fai kynningu & faginu, fyrirtaekinu og umhverfi pess.

Markmidid er ad neminn hafi tileinkad sér almenna og sértaeka pekkingu, leikni og haefni & svidi 6ryggismala og gaedastjérnunar og hafi pekkingu a
nedangreind verkefni ad mestu eda Ollu leyti.

Verkpaettir Lokio Athugasemdir

Mottaka

Namsferilsbokin afhent.

Kynning & namsferilsbokinni.

Namssamningur.

Azetlun um vinnustadanam.

Umhverfisstefna fyrirtaekisins.

Starfsmannastefna fyrirtaekisins.

Abyrgd og skyldur fyrirtaekisins gagnvart nema.

Abyrgd og skyldur nemans gagnvart fyrirtaekinu.

Stéttarfélag, lifeyrismal og slysatryggingar.

Si- og endurmenntun.

Trdnadarmadur fyrirtaekisins.

Oryggismal og umgengni

Oryggistrinadarmadur fyrirtaekisins.

Brunavarnir.

Stadsetning slokkvitaekja.

Stadsetning sjukrakassa.

Vidbrogd vio slysum.

Vinnustellingar.

Ahzettupaettir f umhverfinu, s.s. loftraesting, eiturefni
og lysing.

Samskipti & vinnustad, s.s. einelti, areiti, bodleidir ...

Mikilvaegi trinadar gagnvart vidskiptavinum.

Merkid i videigandi reit

Litil pekking/haefni

Nokkur pekking/haefni

G606 pekking/haefni

Mjog god pekking/haefni
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Gull- og silfursmidaverkste0io

Tilgangur verkpattarins er ad neminn laeri gédar umgengnisreglur um gull- og silfursmidaverkstzedi sem vinnustad.

Markmidid er ad neminn hafi tileinkad sér almenna og sértaeka pekkingu, leikni og heefni vid medhondlun efna, taekja og dhalda i greininni og skilji
mikilvaegi vinnuskipulags.

Verkpaettir Lokio Athugasemdir

Medhondlun, fragangur og vidhald

Medhondlun staerri verkfaera, s.s. valsa og slipivéla,
og pekki haettur sem réng vinnubrégd geta
orsakad.

Helstu verkfaeri.

Medhondlun, vardveisla og forgun eiturefna.

Medhondlun, vidhald og frdgangur handverkfaera.

Vinnuflaedi & verkstaedi.

Myndabankar & veraldarvefnum.

Gaedastyring a verkefnum

Skipulag vinnusvaeda 4 gull- og
silfursmidaverkstaedum.

Stadsetning verkfeera og efna til ad hamarka
vinnuflaedi.

Verkefnadaetlun i gull- og silfursmidi.

Stjérnun og skipulag verkefna & verkstaedi.

Skil og afhending verkefna samkvaemt dzetlun.

Merkio i videigandi reit

Litil pekking/haefni

Nokkur pekking/haefni

G060 pekking/haefni

Mjog géd pekking/haefni




FERILBOK - GATLISTI

Samskipti og pjonusta

Tilgangur verkpéttarins er ad neminn pjalfist { samskiptum vid vidskiptavini, s.s. méttoku vidgerda, ad bregdast vid dskum um sérsmidi og |
samvinnu vid adra starfsmenn, s.s. afleidslufolk.

Markmidid er ad neminn hafi tileinkad sér almenna pekkingu & hlutverki stjornenda og pekki hlutverk verslunar f greininni. Hann & einnig ad hafa
tileinkad sér almenna faerni og heefni i pjonustusamskiptum.

Verkpaettir Lokid Athugasemdir

Hlutverk stjérnenda

Hlutverk honnuda, sidareglur og samskipti & milli
hénnuda og gullsmida.

Samskipti og vinna i naerumhverfi gull- og
silfursmida

Adrir gull- og silfursmidir.

Honnudir.

Afgreidslufélk.

Birgjar.

Afgreidsla i verslun - pjonustusamskipti

Mottaka gripa til vidgerda.

Oskir um sérsmioi.

Ad meta parfir vidskiptavina.

Jékvaed samskipti vid vidskiptavini.

Mottaka verkefna (sérsmidi/vidgerdir) fra
vidskiptavinum.

Mottaka verkefna fra meistara eda honnudi.

Afhending verkefna (smidaverkefna) til
vidskiptavina.

Merkid i videigandi reit

Litil pekking/haefni

Nokkur pekking/haefni

G6d pekking/haefni

Mjog god pekking/haefni




FERILBOK - GATLISTI

Daglegur rekstur verksteeda

Tilgangur verkpéttarins er ad neminn lzeri um daglegan rekstur gull- og silfursmidaverkstaeda og verslana og pekki paer reglur og 16g sem gilda um

slikan rekstur.

Markmidid er ad neminn hafi tileinkad sér almenna og sértaeka pekkingu, leikni og haefni vid daglegan rekstur verkstaeda, s.s. tilbodsgerd,

undirbuining vegna smida sem og hlutverk og skyldur hlutadeigenda.

Verkpaettir

Lokid

Athugasemdir

Tilbodsgerd byggo &

Undirbuningsvinnu.

Honnun smidisgrips.

Gerd smidisgrips.

L6g og reglur

Hofundarréttur f gull- og silfursmidi.

Hofundarréttur annars fagfélks.

Merkingar & skartgripum (stimplar), 16g og reglur og
skraningar.

Yfirsyn og verdlagning

Rekstur gull- og silfurverkstzeda.

Rekstur verslunar i gull- og silfursmidi.

Verdlagning & smidi fré verkstaedi (efni, timi og
annar kostnadur).

VerBlagning vidgerda fra verkstaedi.

Verdlagning voru og vidgerda Ur verslun.

Merkid i videigandi reit

Litil pekking/haefni

Nokkur pekking/haefni

G6d pekking/haefni

Mjog god pekking/haefni
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FERILBOK - GATLISTI

Smidavinna

Tilgangur verkpéttarins er ad nemi lzeri um smidi skartgripa, merkja og gjafavoru.

Markmidid er ad neminn hafi tileinkad sér almenna og sértaeka pekkingu, leikni og haefni vid smidi & m.a. gull- og silfurskartgripum. Neminn pekki
smidi merkja, listmuna og nytjahluta og pekki magnframleidslu skartgripa.

Verkpaettir Lokid Athugasemdir

Smidi gripa

Smidi einbauga f gulli og silfri.

Smidi heilfatninga (hringlaga, spordskjulagadra og
ferkantadra) med botni og seeti.

Smidi klofatninga (4 og 6 klzer).

Smidi og afhending frummots fyrir steypu.

Smidi oryggiskreekja & armband/festi.

Smidi lasa.

Smidi & hring og meni med heilfatningu og
kléfatningu.

Haodun malma.

Setning steina

Setja steina f heilfatningar.

Setja steina f kléfatningar.

Undirbuningur og urvinnsla

Getur forunnid (braett, valsad og afglodad) gull og
silfur til motunar.

Getur & skipulagdan hatt smidad skartgripi Ut fra
eigin hénnun og annarra.

Getur unnid eftir teikningum og metid hvada
vinnsluadferd & vid hverju sinni.

Helstu stadlar.

Merkio i videigandi reit

Litil pekking/haefni

Nokkur pekking/haefni

G060 pekking/haefni

Mjog géd pekking/haefni




FERILBOK - GATLISTI

Vidgerdavinna

Tilgangur verkpattarins er ad nemi laeri algengar vidgerdir & skartgripum og skrautmunum.

Markmidi® er ad neminn hafi tileinkad sér almenna og sértaeka pekkingu, leikni og haefni vid staekkun eda minnkun gripa, geti lagfaert smidisgripi,
endurnyjad kleer og fatningar sem og skipt um baug & gull- og silfurhringjum.

Verkpaettir

Lokid

Athugasemdir

Breytingar og vidgerdir

Staekka og minnka einbauga i gulli og silfri.

Staekka og minnka hringa med steinum f gulli og
silfri.

Skipta um baug & hring f gulli og silfri.

Endurnyja kléfatningu (klzer) a skartgrip i gulli og
silfri.

Endurnyja éryggiskraekjur & armboéndum/festum.

Kveikja festar, kassafestar og anker (gull/silfur).

Lagfaera hola skartgripi.

Lagfeera armbodnd, t.d. bismark og
mursteinsarmbdnd.

Lagfeera lasa (silfur/gull).

Hreinsun

Hreinsa, slipa og pdlera gull- og silfurskartgripi.

Hreinsa, slipa, pélera og gylla eda rodeumhuda
skartgripi.

Hreinsa og praeda perlufestar.

Merkid i videigandi reit

Litil pekking/haefni

Nokkur pekking/haefni

G606 pekking/haefni

Mjog god pekking/haefni

13



VINNUSKYRSLA NEMENDA

Dagsetning:

Verkpattur:

Lysing:

Ferli:

Timi:

[grundun / annad:

Nokkrir punktar og rad vio gerd vinnuskyrslunnar

- Byrjadu a ad skra dagsetningu verkefna « Hvernig leystir pu ur vandamalinu?
+ Lystu verkefni + Fékkstu adstod?
» Hvad tok verkid langan tima « Skodadu verkpaetti vinnustadanamsins,

. Komu upp vandamal? vantar eitthvad er einhverju ofaukid?

14

- Hvad parftu ad tileinka pér betur?
« Hvad gekk vel?

«+ Hvernig ganga samskiptin pin vid
samstarfsfolk og vidskiptavini?



UMSAGNIR A VINNUSTAD

Meistari, tilsjonarmadur a vinnustad - Fagkennari i skéla

Fyrirtaeki:

Skoli:

Vorénn/Haustonn: 20 Timabil nr:

Umsdgn kennara / meistara /tilsjonarmanns:

Dagsetning Undirskrift kennara

Dagsetning Undirskrift meistara / tilsjonarmanns
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