Til harsnyrtistofa.
Reykjavik 10. desember 2018

Varoar: Leyfi fyrirtekja til ad hafa ionnema i vinnustadanami.

Starfsgreinarad snyrtigreina hefur verid starfandi sidan 1998. Samkvaemt 16gum um
framhaldsskola 1. 4gust 2008, er ad finna &kvaedi um hlutverk starfsgreinarads:

Starfsgreinardd gerir tillégur um almenn markmid nams og skilgreinir parfir
fyrir kunnéattu og haefni sem namsbrautarlysingar fyrir viokomandi
starfsgreinar byggjast & og eru hluti af almennum hluta adalndmskréar
framhaldsskola og gerir tillogur um lokamarkmid nams.

Setur viomid fyrir skiptingu ndms i skéla- og vinnustadanam,

Starfsgreinardd skulu halda skra yfir fyrirteeki og vinnustadi sem uppfylla
skilyrdi til vinnustadanams.

I 9. gr. reglugerdar nr. 697/2009 um namssamninga og starfspjalfun er hlutverk
starfsgreinarads itrekad sem og heimild pess til ad koma & fot nemaleyfisnefnd.
Hlutverk hennar er ad fara yfir umsoknir einstakra fyrirteekja eda meistara um heimild
til a0 taka nema & namssamning og afgreida peer. Menntamalarddherra setur
nemaleyfisnefndum erindisbréf.

I samraemi vid pessi akvaedi hefur nemaleyfisnefnd i harsnyrtiidn starfad fra arinu 2000.
Henni var falid ad setja reglur um lagmarkskrofur sem stofur purfa ad uppfylla til pess
ad fa nemaleyfi.

Nemaleyfisnefnd hefur sett vinnureglur sem sampykktar hafa verid af starfsgreinaradi.
Fyrirteeki sem vilja gera ndmssamning vid nema i harsnyrtiion purfa ad senda umsokn
um nemaleyfi til IDUNNAR — fraedsluseturs, Vatnagéroum 20, 104 Reykjavik.

Nemaleyfisnefnd i harsnyrtiidn mun yfirfara umsoknirnar og sidan feer fyrirteekio ad
uppfylltum skilyrdum leyfi til pess ad hafa nemendur & namssamningi i harsnyrtiion.

Vakin er athygli a dkveedi 8. gr. idnadarlaga nr. 42/1978 par sem segir ad adeins
meistarar, sveinar og nemar i idninni hafi rett til ad starfa i 16ggiltri idngrein.

F.h. nemaleyfisnefndar i harsnyrtiion.



Reglur um nemaleyfi i harsnyrtiion

Til ad vinnustadur geti fengid nemaleyfi parf ad uppfylla eftirfarandi skilyroi:

1.

10.

11.

12.

Stofan parf ad hafa fastradinn meistara i harsnyrtiion i fullu starfi. Vidkomandi meistari
parf ad hafa leyst til sin meistarabréf i iongreininni. Med umsékninni parf ad fylgja
afrit/ljosrit af meistarabréfi. Meistari parf ad syna fram & pad med lifeyrissjodsyfirliti ad
hann sé i fullu starfi undangengna prja manudi. Tveir meistarar geta skipt med sér 100%
starfshlutfalli. Midad er vid ad meistari hafi laun i samraemi vid reiknad endurgjald skv.
reglum rikisskattstjora. Sja:  https://www.rsk.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-
endurgjald/reiknad-endurgjald/2016#tab2 — Flokkur D(2)(9)

Stofan hafi starfsleyfi fra Heilbrigdiseftirliti rikisins samkv. I6gum nr. 7/1998 4. gr. um
hollustuhatti og mengunarvarnir

Stofan hafi starfsleyfi fra Vinnueftirliti rikisins samkv. 16gum nr. 46/1980 13 kafla gr. 90-
97 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.

Til pess ad harsnyrtistofa geti fengid leyfi til nematoku, parf eftirfarandi pjonusta ad vera
til stadar:

Nemi skal hafa teekifeeri til ad leera permanent, mismunandi adferdir vid litun,
stripur, skol, lagningu, blastur, rakstur med hnifi, klippingu, skeggsnyrtingu,
djupnaeringu med nuddi, pvott og uppgreidslu & sidu hari.

A hérsnyrtistofum verdur ad vera harpurrka og blasari fyrir hvern starfsmann,
bartskeri og rakvél med skiptanlegum kémbum, allar gerdir hitajarna, skaeri,
greidur, burstar, hnifur og letingi fyrir starfsfolk parf ad vera & vinnustad.
Afingahdfud og festingar skal vera fyrir nema. Nemi parf ad hafa adgang ad
rallubordi. I pvi skulu vera minnst 40 spélur (perm.), einnig lagningarrallur i 6llum
steerdum.

Alltaf sé einum stdl fleira en starfsfélk. Stolar séu med pumpu, minnst einn & hvern nema
og a.m.k. einn stoll med hnakkaplda (sja neaestu malsgrein), spegill sé fyrir framan hvern
stol.

Sé tilgreind pjonusta ekki veitt verdur stofan ad sja um ad veita nemanum pa starfspjalfun
sem uppa vantar.

Meistari, nemi og skéli haldi vinnubdk/app, sem nemandi vardveitir og skilar inn pegar sétt
er um sveinsprof.

Nemi skal vera i fullu starfi, 100% starfshlutfalli. Starfspjalfun og vinnustadanam eru 72
fullar vinnuvikur.

Nemi ma aldrei vera einn & vinnustao.

Tilkynna skal starfsmannabreytingar til IDUNNAR fraedsluseturs eins fljott og mogulegt
er.

Nemi og meistari skulu bera virdingu hvor fyrir 6drum og virda vidurkenndar
sidgeedisreglur.

Nemaleyfi gildir i 5 &r. Brot & pessum reglum getur vardar sviptingu leyfisins.
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