Reglur um nemaleyfi i snyrtifraedi

Til ad snyrtistofa geti fengid nemaleyfi parf ad uppfylla eftirfarandi skilyroi:

1. Stofan parf ad hafa fastradinn meistara i snyrtifreedi i fullu starfi. Viokomandi meistari skal ad
hafa leyst til sin meistarabréf i idngreininni. Umsokninni fylgi afrit/ljosrit af meistarabréfi.
Meistari parf ad geta synt fram & pad med opinberum gognum, t.d. lifeyrissjodsyfirliti ad hann sé i
100% st6du. Midad er vid ad meistari hafi laun i samraemi vid reiknad endurgjald skv. reglum
rikisskattstjora. Sja:  https://www.rsk.is/atvinnurekstur/stadgreidsla-og-reiknad-

endurgjald/reiknad-endurgjald/2016#tab2 — Flokkur D(2)(9)

1.  Umsoékn um nemaleyfi skal fylgja stadfesting a lifeyrissjodsgreidslum fyrir pa snyrtifreedinga sem
starfa & snyrtistofunni, fyrir sidastliona prja manudi.

2. Stofan hafi starfsleyfi fra Heilbrigdiseftirliti skv. 16gum nr. 7/1998, 4. gr. um hollustuhetti og
mengunarvarnir.

3. Stofan hafi starfsleyfi fra Vinnueftirliti rikisins samkv. [6gum nr. 46/1980, 13.kafla gr. 90 - 97 um
adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustéoum.

4. Til pess ad snyrtistofa geti fengid leyfi til nematdku, parf eftirfarandi pjonusta ad vera til stadar:
Andlitsmedferd med og an rafreenna teekja og med andlitsgufu, fétsnyrting, fordun, handsnyrting,
hadhreinsun, litun og plokkun, likamsnudd og fjarleeging & Oeaeskilegum hérvexti.
Eitt eda fleiri af eftirtdldum teekjum skulu vera a stofunni: Jonateeki, hatidniteki, hljodbylgjur eda
orstraumstaeki.

Sé tilgreind pjonusta ekki veitt verdur stofan ad sja um ad veita nemanum pa starfspjalfun sem upp
a vantar.

5. A hverjum vinnustad ma mest vera einn nemi & méti hverjum idnadarmanni i 100% stodu i
idngreininni. Skipti tveir ionadarmenn eda fleiri med sér 100% stodu pa veitir pad einnig heimild
til a0 taka nema ad pvi gefnu ad einhver peirra sé Avallt til stadar.
Ef tveer eda fleiri stofur eru reknar @ somu kennitdlu skulu nemi og meistari alltaf vinna & sama stad.

6. Nemi skal vera i fullu starfi, 100% starfshlutfalli. Vinnustadanam nema i snyrtifreedi eru 40 fullar
vinnuvikur.

7. Tilkynna skal starfsmannabreytingar til IDUNNAR - freedsluseturs med fyrirvara.

8. Nemaleyfisnefnd er heimilt ad heimsakja stofur sem sa&kja um nemaleyfi til athugunar &4 adbinadi
0g adstodu adur en leyfi er veitt. Einnig er nemaleyfisnefnd heimilt ad fara i reglubundio eftirlit a
stofur sem hafa nemaleyfi samkvemt 3. gr. erindisbréfs menntamalaradherra um storf
nemaleyfisnefnda.

9. Oheimilt er ad taka nema &dur en nemaleyfi er gefid Gt, timi sem unnin er & stofu adur en
nemaleyfi er gefid Ut telst ekki til vinnustadanams. Samning & ad gera innan manadar fra pvi ad
neminn hefur storf.

10. Nemi m4 aldrei vera einn & vinnustad.

Nemaleyfi gildir i 5 &r. Brot & reglum pessum getur vardad sviptingu leyfisins.
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