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. UCZEN ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI (SPE)

1. Kim s3 uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
wskazuje kategorie ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych —

sg to uczniowie:

niepetnosprawni,

niestyszacy,

stabostyszacy,

niewidomi,

stabowidzacy,

Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazja,

niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim,
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niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub

znacznym,

9. z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

10. z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

11.niedostosowani spotecznie (m.in. wagary, ucieczki z domu, picie
alkoholu, odurzanie sie, niszczenie mienia, przemoc, bojki,
kradzieze, préby samobdjcze),

12. zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,

13. z zaburzeniami  zachowania iemocji (wtym z zespotem
nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem uwagi),

14. ze specyficznymi  trudnosciami  w uczeniu sie (uczniowie

z dysleksjg, dysgrafig, dysortografig, dyskalkulig),



15. z niepowodzeniami edukacyjnymi (w tym uczniowie z inteligencjg
nizszg niz przecietna),

16. z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

17. przewlekle chorzy,

18. w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

19. zaniedbani sSrodowiskowo,

20. z trudnosciami adaptacyjnymi,

21. szczegolnie uzdolnieni.

2. Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

nie posiada ani opinii, ani orzeczenia.

Pamietajmy, ze dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
nie zawsze bedzie posiadato dokument z poradni psychologiczno-
pedagogicznej w postaci opinii lub orzeczenia. Nie oznacza to jednak,
ze tacy uczniowie nie wymagajg pomocy i odpowiednich dostosowan.
Dzieci z SPE totakze te, u ktérych mozna zaobserwowac trudnosci
w realizacji wymagan edukacyjnych, trudnosci zwigzane z problemami

zdrowotnymi lub wynikajgce z funkcjonowania srodowiska rodzinnego.

3. Jak rozpoznaé¢ dziecko ze SPE nieposiadajgce opinii badz

orzeczenia?

Tymi, ktorzy rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw sg nauczyciele
i specjalisci. Okre$lajg oni takze mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz rozpoznajg przyczyny

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, ktore



utrudniajg uczniom petne uczestnictwo w zyciu szkoty. Nauczyciele
| specjalisSci majg mozliwos¢ poznania ucznia prowadzgc w szkole
obserwacje pedagogiczng, w trackie biezgcej pracy z nimi. Przepisy
(Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad
organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej) wskazujg
na rozpoznawanie potrzeb ucznidw, niezas ich diagnozowanie.
Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych I czynnikow
srodowiskowych, ktére majg wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole
stuzy wspieraniu jego potencjatu rozwojowego i stwarzania mu warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku
spotecznym. Dziecko, u ktorego stwierdza sie wystepowanie specjalnych
potrzeb edukacyjnych zostaje objete pomocg psychologiczno-
pedagogiczng. Nauczyciele zostajg poinformowani o obowigzku
udzielania pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem. Tym samym
zostajg zobligowani do dostosowania sposobdéw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dodatkowo uczen moze zostaé
objety innymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktore
sg okreslone w rozporzgdzeniu. Pamietajmy, ze pomoc psychologiczno-
pedagogiczna musi by¢ udzielana we wspdtpracy z rodzicami ucznia lub,

kiedy jest on petnoletni, z nim samym.

4. Co przystuguje uczniom ze SPE?
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Prawo oswiatowe mowi, ze system oswiaty powinien zapewnic
dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznibw oraz mozliwos¢é korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne,;.

Dodatkowo Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie



szczegbdtowych  warunkéw  isposobu  oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych jasno okresla,
ze wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

posiadajgcego:

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen

zawartych w IPET,

e orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

e oOpinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

e innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania,

e rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow (dotyczy uczniéw objetych w szkole
pomocg psychologiczno-pedagogiczng),

e opinii lekarza o ograniczonych  mozliwosciach  wykonywania

przez ucznia  okreslonych  ¢wiczen  fizycznych  na zajeciach

wychowania fizycznego.

Cotooznacza w praktyce dla nauczyciela? Dokfadnie to, ze jest
on zobligowany do dostosowania wymagan dla kazdego dziecka, ktore
takowych dostosowan wymaga, bez wzgledu na to, jakie jest jego zdanie

w tym temacie.
Na czym polega dostosowanie wymagan edukacyjnych?

Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega na zastosowaniu takich
kryteriow, ktore uwzgledniajg mozliwosci iograniczenia ucznia,
a wiec jego dysfunkcje, trudnosci oraz mocne strony. Wymagania
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te powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych  oraz mozliwoséci  psychofizycznych ucznia. Celem
dostosowania wymagan jest wyrownywanie szans edukacyjnych
oraz zapobieganie = wtérnym  zaburzeniom  sfery  emocjonalno-
motywacyjnej, ktére mogg sie pojawi¢, w sytuacji doznawania

przez ucznia nieustannej porazki.
Dostosowanie wymagan obejmuje miedzy innymi:

e organizacje nauczania: odpowiednie miejsce w klasie (np. miejsce
zprzodu dla dziecka majgcego problemy z przepisywaniem),
oznakowanie klasy (np. dla dzieci z dysleksjag, ktére majg zaburzong
orientacje w przestrzeni),

e Srodki: odpowiednie pomoce (np. wieksze modele bryt, w przypadku
nauki geometrii, zeszyty z szerszg liniaturg czy z liniaturg pochytg dla
ucznidw leworecznych, nasadki na dtugopisy Iub specjalnie
wyprofilowane otéwki, kredki, stowniki ortograficzne, tablice z wzorami,
itp.),

e dostosowanie podrecznikéw, kart pracy (np.zmiana czcionki
zapisu, wielkosci liter, nie przenoszenie odpowiedzi na karte
odpowiedzi),

e metody, organizacja pracy, czas (m.in. wydluzenie czasu
na przeczytanie lektury, na pisanie, odwotywanie sie do konkretu,
stosowanie pytan naprowadzajgcych, upewnianie sie, Zze uczen
wiasciwie zrozumiat polecenie lub pomoc w przeczytaniu polecenia,
czeste powtarzanie dyktowanej tresci, dawanie notatek do wklejenia,
stosowanie polisensorycznosci w nauczaniu, stosowanie map mysili,

nauka tabliczki mnozenia przy pomocy wierszykdéw czy rymowanek),



e prace domowe (réznicowanie zadan pod wzgledem ich ilosci, poziomu
trudnosci, termindbw oddania, sposobow wykonania, dawanie
mozliwosci wyboru),

e sprawdzanie wiedzy i ocenianie (np.zastepowanie sprawdzianéw
pisemnych odpowiedziami ustnymi lub odwrotnie, odpytywanie z tawki
zamiast przy tablicy, dawanie mozliwosci korygowania pomytek,
wydtuzenie czasu na sprawdzianach i kartkbwkach lub dawanie mnigj
zadan, czytanie polecen lub zadan ztreScig na sprawdzianach
z przedmiotéw Scistych, nieocenianie poprawnosci ortograficznej,
poziomu graficznego, docenianie wktadu pracy, zaangazowania,

a nie tylko efektu korncowego).

Bardzo wazne jest to, aby mie¢ swiadomos¢, ze dostosowanie
wymagan edukacyjnych nie moze prowadzi¢ do zejscia ponizej
podstawy programowej. Dostosowanie powinno dotyczy¢ gtéwnie
form i metod pracy zuczniem, atylkow wyjgtkowych przypadkach
i zdecydowanie rzadziej treSci nauczania (uczniowie z normg
intelektualng nie powinni mie¢ zmienianych tresci nauczania, ktore
powoduje obnizenie wymagan). W zwigzku z tym nie powinno sie pomija¢
haset programowych, ale w sytuacji trudnej realizowa¢ je na poziomie
podstawowym. Uczenh konczgc dany etap edukacyjny powinien zostac
wyposazony w taki zakres wiedzy iumiejetnosci, ktére pozwolg
mu poradzi¢ sobie na kolejnym etapie. Pamietajmy takze, ze stwierdzenie
u dzieci dysfunkcji nie zwalnia ich z obowigzkéw szkolnych — wprost
przeciwnie. Uczniowie tacy powinni wykaza¢ sie samodzielnoscig
oraz rzetelnoscig w wypetnianiu swoich obowigzkow, aby zalecane
zadania oraz systematyczna praca przyczynity sie do przezwyciezenia ich

trudnosci.



Dostosowanie wymagan na egzaminach

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg skorzystac
z dostosowania warunkéw i form przeprowadzenia egzaminu do swoich
potrzeb i mozliwosci, o czym informuje, coroku Centralna Komisja

Egzaminacyjna. Uczniowie mogg skorzysta¢ miedzy innymi z:

e odpowiednio przygotowanego arkusza egzaminacyjnego,
ktéry uwzglednia dysfunkcje poszczegdlnych grup ucznidéw,

e urzadzen technicznych (np. komputera),

e urzadzen i srodkéw specjalnych (np. dodatkowego oswietlenie, ptyt
CD z dostosowanym nagraniem na egzaminie z jezyka obcego),

e obecnosci specjalisty (np. surdopedagoga, tyflopedagoga, innego,
w zalezno$ci od potrzeb),

e odczytania tekstéw dtuzszych niz 250 stow przez cztonka zespotu
nadzorujgcego,

e dostosowania zasad oceniania pracy egzaminacyjnej,

e przystgpienia do egzaminu w osobnej sali,

e wydluzenia czasu przeprowadzania egzaminu,

e zaznaczania odpowiedzi do zadan zamknietych w zeszycie zadan,
bez przenoszenia na karte odpowiedzi,

e stownika dwujezycznego (dla cudzoziemca).

Powyzsza lista nie jest zamknieta, poniewaz dostosowan jest duzo wiece.
Wszystko zalezy od dysfunkcji dziecka ijego potrzeb. Dostosowania
zwykle przygotowywane sg przez pedagoga szkolnego na podstawie
posiadanych dokumentéw (opinii, orzeczenia, zaswiadczenia lekarskiego,
itp.), aletakze moga by¢é przyznane decyzjg rady pedagogiczne;.
Kazdorazowo rodzice sgwzywani do szkoty iinformowani z jakich

dostosowan ich dziecko moze skorzystac. Pamietajmy, Zze to rodzic
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podejmuje ostateczng decyzje, czyjego dziecko bedzie korzystato
z dostosowan. W tym celu uiszcza odpowiednio swoj podpis na arkuszu

dostosowan.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Kazdy uczen z SPE moze korzystaé zpomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Istotg udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

jest:

e rozpoznawanie izaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia,

e rozpoznawanie jego mozliwosci psychofizycznych,

e rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wptywajgcych
na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu, szkole i placowce, w celu:
wspierania jego potencjatu rozwojowego oraz stwarzania warunkow
do jego aktywnego ipelnego uczestnictwa wzyciu szkoty

oraz w srodowisku spotecznym.

Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej moze korzysta¢ z nastepujgcych zajec:
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, logope-
dycznych, rozwijajgacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych
zajeC o charakterze terapeutycznym, zajeC rozwijajgcych uzdolnienia,
rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie oraz zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu. Dodatkowo uczniowie majg mozliwosc
ubiegania sie o klasy terapeutyczne oraz zindywidualizowang sciezke
ksztatcenia. Zarowno dla ucznidw, jak iich rodzicéw, atakze dla
nauczycieli, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

prowadzone sg porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia. Dziatania
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te majg nacelu wspieranie rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

udzielanej dzieciom.

Pamietajmy, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
uczniom przede wszystkim podczas biezgcej pracy z nimi, o czym juz

wspominatam.
6. Ksztatcenie specjalne

e Ksztatceniem specjalnym objeci Sg uczniowie,
ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dodatkowo uczniowie u ktérych stwierdzono autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone mogaq korzystac
z pomocy nauczyciela  wspoélorganizujgcego ksztatcenie
(z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu).

e Uczenh objety ksztatceniem specjalnym zobowigzany jest do realizacji
obowigzku szkolnego (obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do 18 roku
zycia), jednak na wniosek rodzicbw moze sie nieco zmieni¢. Rodzice
mogg wnioskowacC o odroczenie obowigzku szkolnego, nie dtuze;
jednak niz dokonca roku szkolnego wroku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Uczniowie majgcy orzeczenie mogg
uczyC sie w szkole podstawowej do 20 roku zycia. Mogg oni takze
przedtuzy¢ swojg edukacje w szkole podstawowej (naletapie
edukacyjnym o1 rok, natomiast nallo2 lata), aw szkole

ponadpodstawowej o 1 rok. Decyzja ta jest podejmowana przez rade
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pedagogiczng po uzyskaniu opinii zespotu tworzgcego IPET

oraz zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Uczniowie niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie izagrozeni
niedostosowaniem spotecznym moga korzystac z ksztatcenia do konnca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym ukonczyli 20 lat
(szkota podstawowa) lub 24 lata (szkota ponadpodstawowa).
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie mogg uczyC sie wraz w uczniami
petnosprawnymi,  niedostosowanymi  spotecznie izagrozonymi
niedostosowaniem  spotecznym  we wszystkich  typach  szkét.
Pamietajmy jednak, ze w szkotach ogodlnodostepnych nie organizuje
sie oddziatdbw specjalnych dla ucznidw niedostosowanych spotecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Uczniom niepetnosprawnym przystugujg zajecia rewalidacyjne

(co najmniej 2 godziny) z odpowiednim specijalists.

Sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania w pracy

z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — uczniowie

z powaznymi zaburzeniami w komunikowaniu sie, ze specyficznymi

trudnosciami w uczeniu sie, niedostosowani spotecznie, zagrozeni

niedostosowaniem spotecznym, wybitnie zdolni.

1. Uczen z powaznymi zaburzeniami w komunikowaniu si¢ (w tym

uczen z afazjq)

e W ocenie nalezy uwzgledni¢ trudnos$ci w poprawnym formutowaniu

zdan, zarowno w formie pisemnej, jak i ustnej;

e sposOb sprawdzania wiedzy nalezy dostosowa¢ do mozliwosci

percepcyjnych ucznia;
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e sposob sprawdzania i egzekwowania wiedzy nalezy dostosowacé do
jego mozliwosci psychofizycznych, np. nie odpytywaé ustnie ucznia
z trudnosciami w artykulacji;

e nalezy uzywac jezyka alternatywnego.

2. Uczen ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie (dysgrafia,

dysleksja, dysortografia, dyskalkulia). Nalezy:

e wprowadzac¢ w nauczaniu metody i techniki aktywizujgce, uzywac wielu
pomocy dydaktycznych, urozmaicac proces nauczania;

e zmniejszy¢ liczbe zadan (polecen) do wykonania, np. podczas
sprawdzianu/kartkowki;

e kontrolowaC stopien zrozumienia samodzielnie przeczytanych przez
ucznia polecen

e unika¢ wyrywania do odpowiedzi, odpytywania przy catej klasie;

e uwzgledniac¢ trudnosci z zapamigetywaniem nazw, terminow;

e uwzglednia¢ zig orientacje w czasie i przestrzeni (wskazywanie
kierunkow, obliczanie czasu, zamiana skali, obliczanie wysokosci
gorowania Stonca, okreslanie potozenia  geograficznego,
porzgdkowanie wydarzen itp.);

e uwzgledniac trudnosci z czytaniem i rysowaniem map, szkicow;

e Dbrac pod uwage trudnosci z tworzeniem schematow i rysunkéw;

e pomaga¢ podczas wypowiedzi ustnych przez naprowadzanie
| powtarzanie polecen,;

e czesto oceniac¢ prace domowe;

e podczas uczenia stosowaC techniki skojarzeniowe utatwiajgce
zapamietywanie;

e nie oceniaC bteddw w tekscie, lecz jego zawartoS¢ i poprawnosc¢

merytoryczng;
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3.

w przypadku dysgrafii umozliwi¢ uczniowi wykonywanie prac na
komputerze lub pismem drukowanym;

nieczytelne fragmenty prac odczytywa¢ w indywidualnym kontakcie
Z uczniem;

uwzgledni¢ w ocenie pracy ucznia poprawnosc¢ toku rozumowania,
a nie tylko prawidtowos¢ wyniku koncowego;

podzielic na mniejsze partie materiat programowy wymagajgcy
znajomosci wielu wzorow, symboli, przeksztatcen. Tam, gdzie jest taka

mozliwos¢, pozwoli¢ na korzystanie z gotowych wzorow, tablic itp.

Uczen niedostosowany  spotecznie lub  zagrozony

niedostosowaniem (w tym z zaburzeniami zachowania). Nalezy:

ocenia¢ zaangazowanie i wktad pracy ucznia w lekcje;

pozytywnie ocenia¢ zachowania prospoteczne;

angazowacé ucznia w prace w grupach i pozytywnie oceniaC jego
wspotprace z innymi uczniami i wywigzanie sie z powierzonych mu
zadan;

umozliwi¢ prace w matych grupach.

Uczen wybitnie zdolny. Nalezy:

stosowa¢ metody i formy pracy odpowiadajgce potrzebom
| zainteresowaniom ucznia;

stwarza¢ mozliwosci udziatu w konkursach przedmiotowych
i olimpiadach oraz kotach zainteresowan;

proponowac prace metodg projektu;

angazowac w przygotowanie i przeprowadzanie debat czy szkolnych

sesji naukowych;
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wyznaczac dodatkowe zadania do wykonania, zgodne z uzdolnieniami
ucznia;

proponowac¢ dodatkowa literature (np. czasopisma specjalistyczne).

Sposoby osiggania celédw ksztalcenia i wychowania w pracy

z

uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — uczniowie

niepetnosprawni (m.in. z wadami stuchu i wzroku, z zespotem

Aspergera i autyzmem, z niepetnosprawnoscia ruchowg), uczniowie

z chorobami przewlekiymi, z ADHD.

1

Uczen niedowidzacy. Nalezy:

w przypadku prac pisemnych (sprawdziandw, prac kontrolnych)
przygotowacC zestaw zadan, polecen, pytan napisanych odpowiednio
wiekszymi literami, z wiekszym kontrastem;

przygotowywa¢ materiat analityczny (tabele, wykresy, mapy)
w odpowiednio duzym formacie;

zmniejszyC liczbe zadan;

nie ocenia¢ poziomu graficznego pracy;

ocenia¢ gtéwnie wypowiedzi ustne;

zezwoli¢ na korzystanie z szerokiej gamy pomocy (optycznych,
graficznych, dotykowych);

umozliwi€ siedzenie w pierwszej tawce.

Uczen niedostyszacy. Nalezy:

mowic spokojnie, niezbyt gtosno i szybko, z odpowiednim natezeniem
gtosu, zwraca¢ sie wprost do ucznia, opowiadaé o wykonywanych
czynnosciach i doswiadczeniach;

posadzi¢ ucznia w pierwszej tawce;

dostosowac sposob sprawdzania wiedzy do mozliwosci percepcyjnych

ucznia;
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patrzeC na twarz ucznia podczas zadawania pytania;

powtarzac¢ polecenia;

zapisywac na tablicy lub kartce wazniejsze i trudniejsze informacije;
oceniac¢ gtdwnie prace pisemne;

ignorowa¢ btedy wynikajgce z niedostuchu przy ocenie prac

pisemnych.

. Uczen z zespolem Aspergera i autyzmem. Nalezy:

nie zmienia¢ miejsca ucznia w klasie, ograniczy¢ do minimum zmiany
w otoczeniu, przygotowacC ucznia na ewentualne zmiany i stosowac
wizualizacje poje¢ abstrakcyjnych;

ograniczac\ bodzce dzwiekowe, zapachowe, wzrokowe;

zachecac ucznia do pracy w grupie, lecz nie przymuszac do nich;
stawia¢ jasne, jednoznaczne i konkretne pytania, upewnic sie, czy
uczen stucha i wie, co ma robic;

stosowac techniki aktywizujgce (np. mapy pamieci, burze mézgdéw);
oceniaC w oparciu o tzw. pozytywne wzmocnienia — pochwaty,
nagradzanie;

w ocenianiu oddziela¢ te obszary, w ktorych trudnosci wynikajg
z zaburzen;

dostosowac zadawane prace do mozliwosci ucznia;

ograniczy¢ liczbe zadan.

. Uczen z niepetnosprawnosciag ruchowa. Nalezy:

zorganizowac przestrzen w sali, by utatwi¢ uczniowi poruszanie sie na
wozku;

podczas zaje¢ terenowych, wycieczek przygotowac odpowiednie trasy
| opieke nauczyciela wspierajgcego;

w razie potrzeby zmniejszy¢ liczbe zadanh.
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5.

7.

Uczen z cukrzyca. Nalezy:

zapewni¢ warunki do mierzenia poziomu cukru i przyjecia insuliny;
zapewni¢ mozliwos¢ spozycia positku o kazdej porze, zgodnie
Zz potrzebami i zaleceniami lekarskimi;

dostosowacC formy sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu

zdrowia.

Uczen z epilepsja. Nalezy:

zapewnic bezpieczenstwo w sali w razie ataku choroby;

zapewni¢ mozliwos¢ odpoczynku po przebytym ataku choroby lub
w celu jego zapobiezenia;

dostosowacC formy sprawdzania wiedzy do jego aktualnego stanu

zdrowia.

Uczen z ADHD, zaburzeniami emocji i zachowania,

nadpobudliwoscig ruchowa oraz zaburzeniami koncentracji uwagi.

Nalezy:

ocenia¢ wartos¢ merytoryczng prac, a nie zachowanie ucznia;
stosowac przerwy w trakcie sprawdzianu, aby uczen miat szanse
odreagowac napiecie z nim zwigzane,

zmniejszyc liczbe zadan;

z uwagi na labilnos¢ nastroju lub rozproszenie uwagi dostosowac
warunki sprawdzania wiedzy: sala wyciszona, uboga w rdéznego
rodzaju bodzce rozpraszajgce uwage;

stosowac jasno i prosto sformutowane polecenia, unika¢ polecen

wielokrotnie ztozonych.
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Il. EDUKACJA WLEACZAJACA

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencja o Prawach Dziecka
ONZ, Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych oraz ustawa
Prawo oswiatowe gwarantujg wszystkim dzieciom réwne prawo do
wilaczenia spotecznego oraz swobodnego wyrazania poglgdow
w sprawach dotyczgcych wiasnej edukacji oraz traktowania tych
pogladow z nalezytg uwagg. Jako spoteczenstwo jestesmy
odpowiedzialni, by kazdemu daé¢ szanse na edukacje i rozwdj

uwzgledniajacy jego osobiste uzdolnienia i mozliwosci.

W Polsce kazdego roku coraz wieksza liczba dzieci potrzebuje wsparcia
w procesie ksztatcenia lub specjalnej organizacji nauki. Wymaga to
szybkich i szeroko zakrojonych dziatan, tak by kazdy polski uczen mogt
korzystac z wysokiej jakosci systemu edukacyjnego, a w konsekwencji byt
lepiej przygotowany do samodzielnego i satysfakcjonujgcego zycia
w dorostosci i wilgczony w nurt zycia spotecznego, kulturalnego
i zawodowego. Ministerstwo Edukacji i Nauki juz w latach 2017-2021
podjeto prace nad przygotowaniem kompleksowych rozwigzan, ktorych
celem jest poprawa jakosci edukacji wtgczajgcej rozumianej jako edukacja
wysokiej jakosci dla wszystkich uczgcych sie. Efektem tych prac byto
przygotowanie w 2021 r. propozycji zatozeh zmian legislacyjnych oraz

planu ich wdrozenia.
Nowe prawo

17 maja 2022 r. Prezydent RP podpisat ustawe o zmianach w ustawie
o systemie oswiaty i innych niektérych ustaw. W nowych regulacjach
znalazty sie rozwigzania dotyczgce m.in. standaryzacji zatrudniania

specjalistow w przedszkolach i szkotach ogolnodostepnych. Rozwigzania
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w tym zakresie bedg wprowadzane stopniowo od 1 wrzesnia 2022 r. do

1 wrzesnia 2024 r.

Nowe przepisy znaczgco poprawia dostep do pomocy udzielanej jak
najwczesniej i jak najblizej dziecka, tak by likwidowaé bariery, ktore
utrudniajg jego rozwoj i nauke. Dodatkowo bardzo waznym zadaniem
bedzie podnoszenie jakosci ksztatcenia uwzgledniajgcego rézne potrzeby
edukacyjne uczniow na kolejnych etapach nauki. Konieczna jest rowniez
Scislejsza wspotpraca miedzy resortami oraz trafniejsze adresowanie
srodkow na ich realizacje. Projekt uwzglednia rowniez postulaty zwigzane
z poprawg sytuacji dzieci i mtodziezy, ktére doswiadczajg problemow

psychicznych i sg objete opiekg psychiatryczna.
Ustawa w praktyce

1 wrzesnia 2022 r. zaczng obowigzywa¢ nowe standardy zatrudniania
nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopeddw i terapeutéw pedagogicznych zaréwno w przedszkolach
I szkotach ogodlnodostepnych, jak i integracyjnych. Kolejny wzrost
zatrudnienia specjalistow jest planowany od 1 wrzesnia 2024 r. Docelowo,
dzieki wprowadzanym zmianom, zwiekszy sie liczba zatrudnionych

nauczycieli specjalistow z obecnych ok. 22 tys. do 51 tys., czyli 0 143%.

Kolejnym elementem jest stworzenie w przedszkolach i szkofach
ogodlnodostepnych  oraz integracyjnych  stanowiska pedagoga
specjalnego, ktory bedzie wspierat nauczycieli oraz realizowat

specjalistyczne zajecia bezposrednio z uczniami.

Na poszerzenie dostepu do pomocy specjalistycznej tylko w 2022 r.
z budzetu panstwa zostato przeznaczonych dodatkowo, tj. poza
subwencjg oswiatowg, 700 min zt, w tym 180 min, ktére pozwolg na

organizacje 3 min godzin dodatkowych zaje¢ specjalistycznych, oraz 520
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min zt na realizacje standardow zatrudniania  specjalistow
w przedszkolach i szkotach. Na przestrzeni kolejnych 10 lat bedzie to
kwota 25 mid zi.

We wrzesniu br. w specjalnie przygotowanym przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki oraz Informatyczne Centrum Edukacji i Nauki systemie
informatycznym  zostang udostepnione bezptatne narzedzia
diagnostyczne do oceny rozwoju poznawczego, emocjonalno-
spotecznego i osobowosciowego dzieci i ucznidw oraz materiaty do

planowania wsparcia postdiagnostycznego.
Dla réznych potrzeb i talentow

W roku szkolnym 2021/2022, 66,4 tys. dzieci do 10. roku zycia zostato
objetych wczesnym wspomaganiem, co stanowi wzrost w ciggu 13 lat
o ponad 500%. Co trzecie dziecko uczeszczajgce do polskiej szkoty jest
obejmowane pomocg psychologiczno-pedagogiczng, a co dziesigty
uczen ma zaburzenia psychiczne. Z uwagi na niepetnosprawnosc¢ 4%

uczniéw jest objetych ksztalceniem specjalnym.

Edukacja wiaczajgca jest podejsciem do organizacji systemu
oswiaty oraz procesu ksztatcenia i wychowania, ukierunkowanym na
wszystkich uczniow, nie tylko na tych, ktdrzy majg trudnosci w uczeniu sie.
Dzieki szkotom wiaczajagcym tworzymy dzieciom szanse na
funkcjonowanie w bogatym, zréznicowanym srodowisku, ktére na etapie
ksztattowania osobowos$ci wzmachia rozwoj emocjonalny i buduje wiele

pozytywnych wzorcow i zachowan.

Dzieci z r6znymi potrzebami edukacyjnymi uczgce sie w jednej klasie
zaczynajg dostrzegaé, ze ludzie sa roézni, majg rézne potrzeby
i ograniczenia. Uczg sie pomagania innym, ale tez akceptowania swoich

ograniczen, radzenia sobie z porazkami, ktére sg nieodtgcznym
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elementem procesu uczenia sie. Szkota wtgczajgca to taka szkotfa, ktora

jest wyczulona na potrzeby wszystkich uczniéw.
Priorytety w zakresie edukacji wigczajgcej wg MEIN:

e Zapewnienie dostepu do pomocy udzielanej jak najwczesniejszej
dziecku i rodzinie.

e Poprawa jakosci nauczania (materiaty edukacyjne, nowe kierunki
studiéw podyplomowych dla nauczycieli finansowane przez MEIN,
Srodki finansowe na zatrudnianie w szkotach specjalistéw,
psychologéw, pedagogdéw i logopeddw oraz na organizacje
dodatkowych zaje¢ specjalistycznych dla uczniow).

e Nowy sposéb oceny potrzeb.

e Tworzenie réoznych sSciezek ksztalcenia zawodowego i wsparcie

W wejsciu na rynek pracy osob z niepetnosprawnosciami.
Dziatania nauczyciela

W dziataniach nauczyciela ukierunkowanych na dostosowanie
sposobu nauczania do potrzeb uczniéw nie moze zabrakngé
wypracowania przez niego takiego stylu, dzieki ktéremu realizacja celéw
ksztatcenia i wychowania stanie sie bardziej realna dla wszystkich
uczniéw, co wptynie na podniesienie jakosci pracy szkoty. Styl pracy
nauczyciela zgodny z zasadami edukacji wigczajacej polega na tym,

ze:

e plan nauczania tworzony jest z myslg o wszystkich uczniach;

¢ lekcje zachecajg ucznidw do uczeszczania na nie;

e lekcje uczg zrozumiec ré6znorodnosc;

e uczniowie biorg swiadomy i aktywny udziat w procesie nauczania;

e uczniowie wspotpracujg ze sobg podczas nauki;
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sposob oceniania (np. ocenianie ksztattujgce) wspomaga uczniéw
w ich dgzeniu do sukcesow w nauce;

zroédtem porzadku i spokoju w klasie jest wzajemny szacunek, jakim
darzg sie uczniowie i nauczyciele;

nauczyciele wykazujg otwartoS¢C na wspotprace: planujg lekcje,
przeprowadzajg je i dokonujg analizy lekcji w odniesieniu do realizacji
celbw i metodyki nauczania, a takze w odniesieniu do
samoswiadomosci nauczycieli (np. metodg superwizji);

nauczyciele sg odpowiedzialni za wspieranie w nauce wszystkich
ucznidw w Kklasie i zachecanie ich do uczestnictwa w zajeciach
lekcyjnych;

pedagodzy i inni specjalisci wspierajg nauczycieli w diagnozowaniu
potrzeb edukacyjnych ucznidw i ich oddziatywaniach w obszarze
dydaktycznym i wychowawczym;

zréznicowana praca domowa wspomaga proces nauczania wszystkich
uczniow w klasie;

wSszyscy uczniowie biorg udziat w zajeciach poza klasg, np. wspdlne
wyijscia;

nauczyciele stale poszerzajg wiedze na temat dostepnych srodkow
i metod wspomagajgcych nauczanie roznorodnego zespotu

klasowego.
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lll. SYSTEM EDUKACJI W POLSCE 2021/2022
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Polski system edukacji obejmuje szkolnictwo publiczne i niepubliczne.

e publiczne przedszkola, szkoty, placéwki prowadzone sg przez
gmine/miasto/powiat, a finansowane przez panstwo i samorzad
terytorialny.

e niepubliczne przedszkola, szkoty i placowki prowadzone mogg byc¢
przez fundacje, stowarzyszenia, osoby fizyczne, spoéiki; majg swoje

wiasne zasady rekrutacji i czasami sg pfatne.
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Nowy schemat systemu edukacji

I I sokota wyzsza + ———

;

M a t u r a*

§ Branzowa*
. : szkota Il stopnia Szkota policealna*
Szkota policealna® 2 lata nauki (IX 2020) — ——
Szkota policealna * y z Liceum
, = | Technikum * Branzowa szkota| | | ogélnoksztalcace
Liceum 5 lat nauki (1X 2019*%) | Stopnia *3 ata nauki (1X 2017) dla dorostych
ogolnoksztalcace (egzaminy potwierdzajace (egzaminy potwierdzajace
4 lata nauki (IX 201gr) | | “Wallikacie zawodowe) || kwalifikacje zawodowe)

~ ¢ t+ /1

Kwalifikacyjne * Eota vodotawony Szkola podstawowa*
kursy zawodowe it dia dorostych |
Przedszkole

Zrédio: https://zsken.pl/?page_id=3997

Reforma systemu edukacji

Od poczatku 2017 r. wprowadzana jest reforma oswiaty, ktorej gtbwnym
celem jest lepsze przygotowanie uczniow konczgcych caty cykl
ksztatlcenia do potrzeb rozwoju indywidualnego oraz potrzeb
nowoczesnego rynku pracy, do czego potrzebny jest solidny fundament
wyksztatcenia ogdlnego.

Kluczowe elementy reformy to:

e Zmiana struktury systemu oswiaty polegajgca na wprowadzeniu dtugiej
8-klasowej szkoty podstawowej w miejsce 6-letniej szkoty podstawowe;j

i 3-letniego gimnazjum

e Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla 6-latkdw,

w trakcie ktérego dziecko uczy sie podstawowych umiejetnosci, a jego
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nauka, podobnie jak nauka w szkole jest objeta subwencjg oswiatowg

z budzetu panstwa
Zapewnienie darmowych podrecznikow

Wydtuzenie o rok cyklu ksztatcenia ogoélnego i zawodowego
w szkotach s$rednich (4-letnie liceum ogdlnoksztatcgce oraz 5-letnie

technikum)

Wprowadzenie 3-letniego ksztatcenia branzowego (1 kwalifikacja
w danym zawodzie) z mozliwoscig nabywania dalszych kwalifikacji

I przygotowania do matury w 2-letniej szkole branzowej |l stopnia

Upowszechnienie ksztatcenia dualnego realizowanego we wspotpracy

Z przedsiebiorcami

Zwiekszenie udziatu pracodawcéw we wspotfinansowaniu ksztatcenia

zawodowego.

Zmiany rozpoczety sie od roku szkolnego 2017/2018.

Zmiany strukturalne wprowadzane sg na podstawie Ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. ,Prawo oswiatowe” oraz na podstawie Ustawy ,Przepisy

wprowadzajgce Ustawe — Prawo oswiatowe” z tego samego dnia.

Docelowa struktura szkolnictwa, wedtug definicji w ustawie — Prawo

oswiatowe, obejmuije:

8-letnig szkote podstawowa,;

4-letnie liceum ogolnoksztatcgce;

5-letnie technikum;

3-letnig branzowg szkote pierwszego stopnia;
2-letnig branzowg szkote drugiego stopnia;

3-letnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy;

szkote policealna.
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Wprowadzenie branzowej szkoty | stopnia, w miejsce zasadniczej szkoty
zawodowej, nastgpito od 1 wrzesnia 2017 r. Wprowadzenie branzowej
szkoty Il stopnia dla absolwentow branzowej szkoty | stopnia nastgpito od
roku szkolnego 2020/2021.

Ksztatcenie obowigzkowe

Ksztatcenie obowigzkowe trwa w Polsce 9 lat i obejmuje ostatni rok

edukacji przedszkolnej oraz 8-letnig szkote podstawowa.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowigzek szkolny i obowigzek

nauki:

e Obowigzek szkolny (tj. obowigzek uczeszczania do 8-letniej szkoty

podstawowej) dotyczy dzieci i mtodziezy w wieku 7-15 lat.

e Obowigzek nauki odnosi sie do mtodziezy w wieku 15-18 lat i moze
byC realizowany w formie szkolnej lub pozaszkolnej (np. poprzez

przygotowanie zawodowe u pracodawcy).

ETAPY KSZTALCENIA

1. Wczesna edukacja i opieka

Placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata:

o Ztobki
e kluby dzieciece.

Uczeszczanie do ztobka jest nieobowigzkowe. Ztobki nie sg czescig
systemu edukacji, lecz podlegajg Ministerstwu Rodziny i Polityki

Spotecznej.
Placéwki dla dzieci w wieku 3-6 lat:

e przedszkola,

26



e oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych,
e zespoty wychowania przedszkolnego,

e punkty przedszkolne.

Edukacja przedszkolna jest nieobowigzkowa dla dzieci w wieku 3-5 lat a
obowigzkowa dla 6-latkow (roczne przygotowanie przedszkolne). Kazdy
3-, 4- i 5-latek ma jednak prawo do skorzystania z miejsca w przedszkolu
w swojej gminie, jesli jego rodzice decydujg sie na korzystanie z opieki
przedszkolnej. Dzieci 7-lethie rozpoczynajga obowigzkowg nauke

w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

2. Szkolnictwo podstawowe (ISCED 1+2)

Reforma polegata na wprowadzeniu jednolitej struktury obejmujgcej
poziomy ISCED 1 i ISCED 2 (szkota podstawowa + szkota Srednia
| stopnia). Jest to 8-letnia szkota podstawowa dla ucznidw w wieku od 7
do 15 lat.

Nauka w 8-letniej szkole podstawowej obejmuje dwa etapy:

e klasy 1-3 (edukacja wczesnoszkolna),
e klasy 4-8 ( nauczanie w podziale na poszczegdlne przedmioty).

Na zakonczenie klasy 8 szkoty podstawowej jest przeprowadzany

ogolnokrajowy egzamin zewnetrzny.

3. Szkolnictwo $rednie (ISCED 3)

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw dawnego gimnazjum i 8-klasowej
szkoty podstawowej kontynuuje nauke w szkotach srednich |l stopnia
ogolnoksztatcgcych lub zawodowych, mimo ze nie jest ona obowigzkowa

(uczniowie podlegajg jedynie obowigzkowi nauki).
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Nowe typy szkdét srednich (ponadpodstawowych) dla absolwentéw

8- letniej szkoty podstawowej to:

4-letnie liceum ogodlnoksztatcgce

5-letnie technikum

3-letnia szkota branzowa (I stopnia)

2- letnia szkota branzowa (Il stopnia) (dziata od wrzesnia 2020 r.).

Liceum ogdélnoksztatcgce dla mtodziezy

e Liceum ogdlnoksztatcgce jest 4-letnig szkotg ponadpodstawows,
w ktorej uczniowie ksztatcg sie zgodnie z podstawg programowag
ksztatcenia ogolnego. Szkota ta przygotowuje ucznia do egzaminu

maturalnego.

e Pozytywny wynik egzaminu maturalnego (otrzymanie sSwiadectwa
dojrzatoéci) jest konieczny, aby rozpoczgé studia wyzsze na polskiej

uczelni.

e Absolwent liceum ogolnoksztatcgcego moze podjg¢ nauke w szkole
policealnej (nie jest wymagane zdanie matury i uzyskanie swiadectwa

dojrzatosci).

e Ukonczenie liceum ogodlnoksztatcgcego daje wyksztatcenie ogolne

Srednie, natomiast nie daje konkretnego zawodu.

Technikum

e Technikum jest 5-letnig szkotg ponadpodstawowg, w ktorej uczniowie

ksztatcg sie w wybranym zawodzie szkolnictwa branzowego.

e Po ukonczeniu technikum uczniowie majg kwalifikacje zawodowe, mogag

podjac prace; majg takze mozliwos¢ zdawania matury i podjecia studidw.
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e Ukonczenie technikum daje wyksztatcenie srednie branzowe, a tym

samym daje kwalifikacje do wykonywania konkretnego zawodu.

e Uczniowie technikum zdajg w trakcie nauki zewnetrzny egzamin
panstwowy przeprowadzany przez okregowg komisje egzaminacyjng. Po
pomysinie zdanych egzaminach zawodowych oraz ukonczeniu szkoty

absolwent uzyskuje tytut technika.

e \W technikum uczen uczy sie przedmiotow ogolnych oraz zawodowych.

Branzowa szkota | stopnia

e Nauka w branzowej szkole | stopnia trwa 3 lata i obejmuje ksztatcenie
ogolne i zawodowe zgodnie klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa

branzowego.

e Ksztatcenie zawodowe praktyczne tzw. praktyczna nauka zawodu moze
odbywac sie w szkole, u pracodawcoéw (jako mtodociani pracownicy),
centrach ksztatcenia zawodowego Iub placowkach ksztatcenia

ustawicznego.

e Po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia i zdaniu egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego absolwent uzyska dyplom
zawodowy lub odpowiednio swiadectwo czeladnicze, a takze uzyskuje

wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

e Absolwent branzowej szkoty | stopnia, moze podjg¢ prace albo
kontynuowa¢ nauke w branzowej szkole |l stopnia Ilub liceum

ogolnoksztatcgcym dla dorostych.
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Branzowa szkota Il stopnia

e 2-letnia branzowa szkota Il stopnia jest przeznaczona dla absolwentéw
branzowej szkoty | stopnia, ktorzy zdali egzamin zawodowy w zakresie
pierwszej kwalifikacji w zawodzie nauczanym w branzowej szkole Il

stopnia.

e Stuchacze zdajg zewnetrzny egzamin panstwowy przeprowadzany
przez okregowg komisje egzaminacyjng. Po pomysinie zdanym
egzaminie zawodowym oraz ukonczeniu szkoty absolwent branzowej

szkoty Il stopnia uzyskuje tytut technika.

e Absolwent branzowej szkoty Il stopnia uzyskuje wyksztatcenie srednie

branzowe i moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Egzaminy zewnetrzne

e Uczniowie szkoty branzowej | stopnia i technikum mogg w trakcie
trwania nauki lub po jej ukonczeniu przystgpi¢ do egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie (stara formuta) lub
egzaminu zawodowego (nowa formufa) i uzyskaC dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy.

e Uczniowie liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum mogg po
ukonczeniu szkoty przystgpi¢ do zewnetrznego egzaminu maturalnego.
Umozliwia on uzyskanie swiadectwa maturalnego, a jego posiadanie
stanowi warunek wstepu na studia wyzsze. Mozliwos¢ takg majg tez

uczniowie szkoty branzowej Il stopnia.

4. Szkolnictwo policealne

Ten etap ksztatcenia jest zaliczany w polskim systemie edukacji do
szkolnictwa na poziomie srednim. Szkoty policealne sg przeznaczone dla

0sOb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie ogdlne, pozwalajg na
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uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe/ dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu. Nauka w szkole policealnej trwa od 1
roku do 2,5 lat. Uczniowie szkot policealnych zdajg takie same egzaminy
zawodowe jak uczniowie zasadniczych szk6t zawodowych oraz

technikow.

5. Szkolnictwo wyzsze

Programy ksztatcenia sg realizowane przez dwa typy uczelni:

e uczelnie akademickie
e uczelnie zawodowe.

Oba typy uczelni prowadzg studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie, natomiast jedynie uczelnie akademickie
prowadzg studia trzeciego stopnia (doktoranckie) i majg uprawnienia do

nadawania tytutu doktora.

Studia mogg mie¢ dwie podstawowe formy organizacyjne: stacjonarng

i niestacjonarna.
Czas trwania studiéw pierwszego stopnia to:

e 3-4 lata w przypadku tytutu zawodowego licencjata
e 3,5 -4 lata w przypadku tytutu zawodowego inzyniera.

Posiadanie tytutu licencjata lub inzyniera uprawnia do podijecia studiow
drugiego stopnia. Studia drugiego stopnia trwajg od 1,5 roku do 2 lat w

zaleznosci od kierunku studiow.

Studia na wybranych kierunkach sg prowadzone jako jednolite studia

magisterskie, ktore trwajg 4-6 lat.
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Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite magisterskie konczg
sie egzaminem dyplomowym, po zdaniu ktérego studenci otrzymujg
dyplom ukonczenia studiow wyzszych.

Posiadanie tytutu magistra uprawnia do wykonywania danego zawodu
I umozliwia wstep na studia doktoranckie prowadzone w uczelniach

I placowkach naukowo-badawczych, trwajgce od 3 do 4 lat.
6. Edukacja dorostych

4-letnie liceum ogolnoksztatcgce dla dorostych jest przeznaczone dla
0sOb, ktére ukonczyty 18 lat lub konczg 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktoérym przyjmowane sg do szkoty. Ksztatcenie moze byc¢ realizowane

w formie stacjonarnej lub zaoczne,;.

Ten etap ksztalcenia obejmuje uzupetnienie przez dorostych
wyksztatcenia szkolnego na poziomie podstawowym i srednim, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie kwalifikacji i umiejetnodci dla celow

zawodowych i osobistych.
Ksztatcenie odbywa sie w dwdch formach (szkolnej i pozaszkolnej) w:

e placéwkach ksztatcenia ustawicznego i praktycznego

e w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego

e ramach studiow podyplomowych w szkotach wyzszych.

Istnieje takze odrebny system szkolenia os6b bezrobotnych oraz
niektérych kategorii osob poszukujgcych pracy.

7. Szkolnictwo specjalne

Podstawg do objecia dziecka/ucznia opiekg i ksztatceniem specjalnym
jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez

publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
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e Szkoly specjalne organizowane sg dla dzieci i mtodziezy posiadajgcych
orzeczenie 0o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, m.in.:
niepetnosprawnych, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, niestyszgcych i stabostyszgcych,
niewidomych i stabowidzgcych, z autyzmem (w tym z zespotem
Aspergera).

o Ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia specjalnej prowadzone jest
dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim réwniez mogg sie ksztalcic w szkole branzowej

ogolnodostepne;.
8. Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ)

o Kwalifikacyjny kurs zawodowy przeznaczony jest dla os6b od 18 roku
zycia bez wzgledu na posiadany poziom wyksztatcenia.

e Program nauczania kursu uwzglednia podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

e Uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, a po
zdaniu egzaminu - certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez

okregowag komisje egzaminacyjna.

WYKORZYSTANIE ICT W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

MEIN: Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata
2022-2025

Rada Ministréw przyjeta opracowany przez MEIN, we wspoétpracy z innymi

resortami, Plan dziatan w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
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lata 2022-2025. Celem dziatan ujetych w dokumencie jest przygotowanie

pracownikdw na potrzeby nowoczesnej gospodarki. To kontynuacja

reformy ksztatcenia zawodowego, ktora rozpoczeta sie w 2019 r. Plan

dziatan uwzglednia wyzwania stojgce przed ksztatceniem zawodowym

wynikajgce z przemian gospodarczych, rozwoju nowych technologii

i postepujgcej cyfryzaciji.

Najwazniejsze dziatania ujete w Planie obejmujga m.in.:

wzmocnienie wspotpracy z przedstawicielami pracodawcow w dalszym
rozwoju ksztatcenia zawodowego w poszczegolnych branzach;
biezgce dostosowywanie oferty i tresci ksztatcenia zawodowego we
wspotpracy z pracodawcami, wynikajgce ze zmian technologicznych
I wyzwah zwigzanych z cyfryzacja;

zwiekszanie dostepu do nowych zawodow dla ucznidw z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci;

poszerzenie oferty kwalifikacji rynkowych;

utworzenie branzowych centréw umiejetnosci — osrodkow ksztatcenia,
szkolenia i egzaminowania w poszczegodlnych branzach;
przygotowanie kolejnych materiatow multimedialnych do ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych nowe technologie;

zwiekszenie wykorzystania nowych technologii podczas egzaminow
zawodowych;

przyjecie  dodatkowych  rozwigzan  dotyczacych  mozliwosci
elastycznego zatrudniania w szkotach specjalistow z rynku;
zwiekszenie dostepu do szkoleh branzowych realizowanych
u pracodawcow dla obecnych nauczycieli zawodu;

promocje najlepszych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz ich
witgczenie w dziatania upowszechniajgce innowacje w ksztatceniu

zawodowym;
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e uruchomienie portalu internetowego prezentujgcego dostepne zawody

oraz utatwiajgcego wspotprace szkot z pracodawcami;

e organizacje europejskiego konkursu umiejetnosci — EuroSkills

w 2023 r.;

e zwiekszenie udziatu samorzgdow wojewddztw w dziataniach stuzgcych

rozwojowi ksztatcenia zawodowego i wdrazaniu Zintegrowane;

Strategii Umiejetnosci na poziomie regionalnym.
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WYKAZ AKTOW PRAWNYCH:

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w Ssprawie zasad organizacji | udzielania pomocy pSychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegofowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

I stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
Szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1643);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji | udzielania pomocy pSychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1591);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w Sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, @ wychowania | opieki dla dzieci | ~mftodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie | zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w Sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci I mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz.
1578);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1656);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1616);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w Sprawie Sszczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r.
w Sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdét (Dz.U.
z 2017 r., poz. 703);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawczej | opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1646);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w Sprawie szczegotowych warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w Szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1651);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w Sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w Szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w Sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowey,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty

| stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
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pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 356);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w Ssprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkoét (Dz.U. z 2012 r.,

poz. 977 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W Sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.
z 2017 r., poz. 1635);

Opracowanie materialow:

Elzbieta Tomaszewska - koordynator projektu

Gmina Miasta Torun / Polska
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IV. SYSTEM EDUKACJI W ISLANDII

1. Ogdlne statystyki

Patrzgc na systemy w Islandii nalezy pamietac, ze Islandia ma niewielu
mieszkancow i ma najnizszg gestosc¢ zaludnienia we wszystkich krajach
europejskich, tylko 3 osoby/km. Wedtug Statistics Iceland populacja
Islandii na koniec 2 kwartatu 2022 roku wynosita 381 370, 195 990
mezczyzn, 185 290 kobiet i 100 non-binary/other. Liczba ludnosci wzrosta
0 4 090 w stosunku do poprzedniego kwartatu. Mieszkancéw regionu
stotecznego byto 243.550, a 137.820 mieszkato w innych regionach. W 1l
kwartale urodzito sie tgcznie 1 070 dzieci, a zmarto 640 osob. Migracja
netto osob z obywatelstwem islandzkim wyniosta 90, a w przypadku

obywateli zagranicznych 3.510. Emigrowato wiecej mezczyzn niz kobiet.

Imigranci stanowig coraz wiekszg czes¢ populacji i od 2012 roku ich liczba
wzrosta z 8,0% populacji do 15,6%. Imigranci z Polski sg zdecydowanie

obywatele polscy (Statistics Iceland, 8 sierpnia 2022).

Islandzki rynek pracy poprawit sie nieco w stosunku do poprzedniego roku.
Aktywnos¢ zawodowa w 2 kwartale 2022 r. wyniosta 81,6%, wskaznik
zatrudnienia 78,1%, a bezrobocie w lipcu 3,2% (wskaznik aktywnosci
16- 74 lata). Imigranci (wiek 20-59 lat) stanowili 22,3% catej islandzkiej sity

roboczej, a ich liczba nigdy nie byta wyzsza (w 2005 r. wynosita 7%).
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2. Islandzki system edukaciji i jego kwalifikacje

System edukacji w Islandii dzieli sie na cztery poziomy: edukacje

przedszkolng, obowigzkowa, srednig i wyzszg.

Levels of education system
Iceland - 2020/21

Age of students Programme duration (years)
0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 ) 1 2 3 4 5 6 7 8

Haskoli

Grunnskdli
-----------

Framhaldsskoli

[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) Secondary vocational education
[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) [ Post-secondary non-tertiary education

[@ Primary education [ Single structure [ Secondary general education [ Tertiary education (full-time)

Allocation to

rm |SCEDO Omwm |SCED1 (EEd ISCED2 oo ISCED3 rrm ISCED4 = ISCEDS Cmm ISCED6 mmm  ISCED 7
the ISCED levels:

Compulsory full-time education/training Additional year Combined school and workplace courses 1 Years Programme being
Compulsory part-time education/training 5] Study abroad -/n/- Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

The Icelandic Education system._Source: https.//www.government.is/topics/education/

Edukacja przedszkolna (leikskdli) jest zdefiniowana przez prawo jako
pierwszy poziom systemu edukacji zapewniajgcy edukacje i opieke dla
dzieci do szostego roku zycia, w ktorym to momencie rozpoczyna sie
edukacja obowigzkowa. Interesy i dobro dzieci sg podstawowg misjg
wszystkich dziatan przedszkolnych. Dzieciom zapewnia sie opieke
i edukacje, oferuje zdrowe i zachecajgce srodowisko do dorastania, a
takze bezpieczne warunki do nauki i zabawy. Zacheca sie do nauki
poprzez zabawe w kreatywnym srodowisku, w ktorym dzieci majg wiele

mozliwosci rozwoju. Ustawa o szkotach przedszkolnych nr 90/2008.

Ksztatcenie obowigzkowe (grunnskoli) jest zorganizowane w systemie
jednolitej struktury - ksztatcenie podstawowe i gimnazjalne stanowig czes¢
tego samego poziomu szkolnego (zazwyczaj odbywajg sie w tej samej
szkole). Czas trwania obowigzku szkolnego wynosi zasadniczo dziesie¢
lat, ale moze by¢ skrocony zgodnie z art. 32. Uczeszczanie do szkoty jest
obowigzkowe dla wszystkich dzieci, na ogot w wieku od 6 do 16 lat. Rolg

szkdt obowigzkowych jest wspodtpraca z domami w promowaniu
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wszechstronnego rozwoju wszystkich uczniow i ich uczestnictwa
w demokratycznym spoteczenstwie w ciggltym rozwoju. Sposéb dziatania
szkot obowigzkowych charakteryzuje sie tolerancjg i mitoscia, kieruje sie
chrzescijanskim dziedzictwem kultury islandzkiej i cechuje sie rownoscia,
demokratyczng wspotpraca, odpowiedzialnoscia, rozwaga,
przebaczeniem i poszanowaniem wartosci cziowieka. Szkoty
obowigzkowe starajg sie rowniez organizowac swojg prace w sposob jak
najpetniej odpowiadajgcy okolicznosciom i potrzebom uczniow oraz
promowacC wszechstronny rozwdj, dobro i edukacje kazdej jednostki.

Ustawa o obowigzku szkolnym nr 91/2008.

Nauka w szkole sredniej Il stopnia (framhaldsskdli) nie jest
obowigzkowa, ale kazdy, kto ukohczyt edukacje obowigzkowg, ma prawo
wstgpi€ do szkoty sredniej Il stopnia. Uczniowie sg zazwyczaj w wieku od
16 do 20 lat. Nauka na poziomie szkoty sSredniej Il stopnia jest
organizowana jako kontynuacja ksztatcenia obowigzkowego. Zadaniem
szkot srednich Il stopnia jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
wszystkich uczniéw i ich aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie
demokratycznym poprzez oferowanie studiow odpowiadajgcych

potrzebom kazdego ucznia.

Nauka konczy sie egzaminem koncowym, takim jak $Swiadectwo
ukonhczenia szkoty sredniej Il stopnia, egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe, egzamin dojrzatosci lub inne formalne zakohczenie nauki,
zwigzane z okreslonymi zawodami i dajgce w zwigzku z nimi specjalne
uprawnienia. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych mogg ukonczy¢ nauke
w programach studidow, ktére sg okreslone na réznych poziomach
kwalifikacji, a szkoty ponadgimnazjalne wydajg Swiadectwa
potwierdzajgce efekty uczenia sie na kazdym poziomie. Celem jest

zapewnienie, ze kazdy moze opusci¢ szkote srednig Il stopnia z co
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najmniej pewnymi kwalifikacjami, niezaleznie od np. trudnosci w nauce.
Dodatkowo uczniowie mogg przejs¢ na dalsze studia, jesli ukonczyli trzy
pierwsze poziomy szkoty Sredniej Il stopnia. Uczniowie VET muszg jednak
uzupetni¢ swojg nauke o przedmioty akademickie, jesli chcg rozpoczac
studia na poziomie uniwersyteckim. Niektore szkoty zapewniajg swoim
uczniom mozliwos¢ ukonczenia egzaminu maturalnego réwnolegle

z naukg w VET.

e Ogodlna edukacja akademicka jest przede wszystkim organizowana
jako trzyletni kurs kohczgcy sie egzaminem maturalnym.

o Ksztatcenie zawodowe - dlugos¢ kursow jest zroznicowana, trwajg one
od jednego semestru do dziesieciu, ale przewazajg kursy trzyletnie.

o Ustawa o szkotach srednich Il stopnia nr 92/2008.

Szkolnictwo wyzsze (haskoli) - ksztatcenie na poziomie wyzszym,
zgodnie z procesem bolonskim oferujgce trzyletnie studia licencjackie,
dwuletnie magisterskie i trzyletnie doktoranckie. Pierwszy cykl
szkolnictwa wyzszego obejmuje dwa etapy, Diploma, oraz bachelor's
degree. Nowoczesny islandzki system szkolnictwa wyzszego datuje sie od
zatozenia Uniwersytetu Islandzkiego w 1911 roku. Ramy prawne
obejmujgce szkolnictwo wyzsze w Islandii to The Higher Education Act nr
63/2006. Ustawy te majg zastosowanie do instytucji prowadzgcych
ksztatcenie wyzsze prowadzgce do uzyskania stopnia naukowego i ktére

uzyskaty akredytacje Ministerstwa Edukacji, Nauki i Kultury.

Od maja 2020 roku poziom wejscia do szkolnictwa wyzszego znajduje sie
na ISQF 3 (EQF 4), co obejmuje absolwentow VET
(https://www.althingi.is/altext/151/s/1354 .html).

Wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego w Islandii, akredytowane

przez Ministra Edukacji, Nauki i Kultury, stosujg sie do The National
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Qualification Framework for higher education in Iceland (ISQFHE) -
systematycznego opisu struktury kwalifikacji i stopni naukowych na
poziomie szkolnictwa wyzszego i opiera sie w szczegolnosci na efektach
uczenia sie. ISQFHE zostata wydana w 2007 roku i zrewidowana w 2010

roku.

Minister Edukacji, Nauki i Kultury przyznaje akredytacje instytucjom
szkolnictwa wyzszego, ktore spetniajg kryteria okreslone w przepisach
krajowych, a takze kryteria przyjete w skali miedzynarodowej. Akredytacja
ma rowniez charakter dziedzinowy, a kazda instytucja ogranicza sie do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan w tych dziedzinach i subpolach

akademickich, w ktorych posiada akredytacje.
Dalsze informacje:

o Kryteria akredytacji instytucji szkolnictwa wyzszego w Islandii
https://www.stjornarradid.is/library/04-Raduneytin/Haskola---idnadar--og-
nyskopunarraduneytid/Criteria%20for%20Accreditation%200f%20Higher
%Z20Education%20Institutions.pdf o Islandzkie ramy poprawy jakosci

(QEF) https://qgef.is/quality-enhancement-framework/

W Islandii dziata obecnie siedem instytucji szkolnictwa wyzszego, z czego

cztery sg publiczne, a trzy prywatne.
Ramy prawne i finansowanie

Parlament Islandii ponosi polityczng i prawng odpowiedzialnos¢ za system
szkolny. Ministerstwo Edukacji, Nauki i Kultury jest odpowiedzialne za
wdrazanie przepisow dotyczgcych wszystkich poziomdéw szkolnych,
a takze ksztatcenia ustawicznego i ksztatcenia dorostych. Obejmuje to
przygotowywanie polityki edukacyjnej, w tym krajowych przewodnikow po

programach nauczania dla szk6ét na poziomie przedszkolnym,
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obowigzkowym i Srednim |l stopnia, wydawanie rozporzgdzen

i planowanie reform edukacyjnych.

Ogdlne ustawodawstwo regulujgce islandzki system edukacji zostato
poddane catkowitej rewizji w latach 2006-2010, za ktorg stoi polityka
uczenia sie przez cate zycie, w ktorej caty system edukacji jest
postrzegany jako catos¢ od przedszkola do uniwersytetu i edukacji

dorostych.
2006 - Ustawa o instytucjach szkolnictwa wyzszego nr. 63/2006

2008 - Ustawa o przedszkolach nr 90/2008; Ustawa o obowigzku
szkolnym nr 91/2008; Ustawa o szkotach ponadgimnazjalnych nr 92/2008
oraz Ustawa o ksztatceniu i zatrudnianiu nauczycieli i dyrektorow
w przedszkolach, szkotach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych nr
87/2008; Ustawa o publicznych szkotach wyzszych nr. 85/2008

2010 - Ustawa o edukacji dorostych nr 27/2010

Na podstawie nowych przepisow w maju 2011 r. wydano Krajowy
Przewodnik Programowy. Stanowi on szczegotowe ramy dla dziatan
szkolnych na poziomie przedszkolnym, obowigzkowym i sSrednim
Il stopnia oraz prowadzi przez ich zatozenia i cele. W ramach tych ram
zdefiniowano szes¢ podstawowych filarow tworzgcych istote polityki
edukacyjnej w Islandii. Te szes¢ filarow to: "zdrowie i dobrostan”,

n n " "

"umiejetnos¢ czytania i pisania", "zrownowazony rozwo¢j", "demokracja

i prawa cztowieka", "rownosc¢" i "kreatywnosc".

Za instytucje edukacji przedszkolnej i obowigzkowej odpowiadajg gminy.
Rzad centralny jest odpowiedzialny za funkcjonowanie szkoét srednich
Il stopnia i instytucji szkolnictwa wyzszego. Edukacja w Islandii byta
tradycyjnie finansowana przez panstwo, ale obecnie dziata kilka

prywatnych instytucji na poziomie przedszkolnym, srednim i wyzszym.
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Edukacja dorostych jest prowadzona przez instytucje publiczne, prywatne,

przedsiebiorstwa i organizacje.
Islandzkie ramy kwalifikacji (ISQF)

Réwnolegle do rewizji islandzkiego systemu edukaciji i rozwoju nowych
programéw nauczania opracowano Islandzkie Ramy Kwalifikacji (ISQF)
jako integralng czes¢ nowych przepiséw i programow nauczania. ISQF
obejmuje 7 poziomow, poczgwszy od wyksztatcenia sredniego do
uzyskania stopnia doktora. Kwalifikacje pozioméw ISQF wykazujg
stopniowo rosngce zapotrzebowanie na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje ucznidw, prowadzgc do wiekszej specjalizacji
i profesjonalizmu. Kwalifikacje pomiedzy poziomami edukacji naktadajg
sie na siebie - nizsze poziomy odnoszgce sie do poziomu szkoty sredniej
Il stopnia moga pokrywac sie z poziomem szkoty obowigzkowej na jednym
koncu (poziom ISQF 1), a najwyzszy poziom moze pokrywac sie

z poziomem uniwersyteckim na drugim kohcu (poziom ISQF 4).

Islandzki system edukacji oraz poziomy i standardy kwalifikacji, ktére
zostaty w nim okreslone, sg zgodne z europejskimi ramami kwalifikacji, tak
ze pierwszy islandzki poziom kwalifikacji jest porownywalny z pierwszym
i drugim europejskim poziomem kwalifikacji oraz nastepujgcymi po nich

oznaczeniami, jak pokazano w tabeli ponizej:
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Icelandic Qualification Framework Qg[g" | S e

e Descriptors of the Icelandic Qualification Framework Examples of qualifications i

* Hasadvanced knowledge of theories, research and [hE latest developments in a scientific field.

7 - Can conduct and manage research with confidence in order to develop new knowledge. Doctoral degree 8
ot it i, il w1 el 5o Fmgb st ks et oo s TR

- Has nbtained knowledge through research and has a good of theoretical ch nd arguments and is able o the Latest knowledge.

6.2 » Can understand complex problems and use appropriate methods to wnduusmat\er rwearm projects. Master's degree
and lead new projects, evaluate the most suitable approaches, and be responsible for their own work and that of a team.
7
+ Has knowledge and understanding of theoretical challenges and arguments and is able to contextualise the latest knowledge.
61 - can apply the methods of the relevant fleld/profession ta formulate, develop and solve problems. 6 cati .
- Can initiate and lead new projects and be responsibie for their own work and that of a team. i I S
nd insight into major theoretical concepts and theories and is familiar with the latest knowledge within a specific field.
5.2 . can auuly critical themm ca\ and/ur “professional analysis when solving ow lems and evaluate the results independently. Bachelor's degree
ork independently in an organised manner, make and carry out plans and supervise teamwork
6

* Has knowledge of selected theories. and theoretical concepts and has insights into (he relevant field in a broader context.
rofes:

51 + Can develop and manage projects using the techniques relevant to the field profession Diploma
- can show initiative and work mdeuenuen[lv in adition to solving problems as uan o m

- Has specialised knowledge useful for supervision and management in a specific field of work and/or further studies.
4 - can organise work procedures, apply the appropriate techniques and develop working methods i a responsinle way. Additional education at upper secondary school @) 5
- can give guidance and professional training, review own and others’ performance and be responsible for the utilisation of the relevant occupation in cross-disciplinary cooperation.

gl HassDeclabSEd knowledge in a specific field of work and/or as a Dlenalallfm fw further studies,
5 e task ork

iculati ion, vocational
3 emonstrate professionalism, show Initiative, organise tasks and evaluate own 7
5 Car\ make use of specialised knowledge for improvements, give pmfessmnal b operate in cross-disciplinary activities. rights @), other final examinations (), access to "'g"" studies
- Has basic knowledge of work procedures and concepts Useful In work and/or study,
2 - Can solve problems by applying the appropriate work methods, toots and information. e *f‘““d'“y Sl "?:""I’:"g “"a""“'"at:n'::' vocational 3
- Canwork as a part of  team, initiate interaction and be responsible for well-defined tasks, 0y other:
+ Has the basic knowledge for work andfor as a preparation for further studies. . —_—
1 + Has the basic skills required to carry out simple tasks during studies and for at work. Upper “f“m.d‘“:;d"’"l [93."'“!3;’3""“*('0"* other final 1and 2

- Can work under guldance with some Independence on well-defined tasks.

Examples: a) Master craftsman. b) Carpenter, assistant nurse. c) Horticulturist, technical designer. d) Marine engineer grade A. e) Leisure assistant, meat cutter. f) School assistant.

Icelandic Qualification Framework. Source: https.//mms.is/islenski-haefniramminn-a-ensku

3. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe (VET) oraz uczenie sie

dorostych

Islandzki system ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) wywodzi sie
z czasow, gdy Islandia byta jeszcze czescig krolestwa dunskiego.
W tamtych czasach czeladnicy uczyli sie od swoich mistrzéw, pracujgc
razem z nimi. Stopniowo szkoty przejety czes¢ szkolenia i dodano wiecej
przedmiotéw teoretycznych. Uczenie sie w miejscu pracy jest nadal
wazne, a egzamin czeladniczy koncentruje sie na wykazywaniu
umiejetnosci nabytych przez uczniow. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
w Islandii jest zasadniczo zorganizowane jako system dualny na poziomie
szkoty sredniej Il stopnia (ISQF 3/ EQF 4), w ktérym nauka w szkole
I uczenie sie w miejscu pracy stanowig integralng czesé. Prawie cate
wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe dotyczy certyfikowanych
zawodow i opiera sie na systemie praktyk zawodowych. Wiekszos¢
ksztatcenia odbywa sie w szkole, ale niezbedne jest rowniez szkolenie
w miejscu pracy. Ponadto istnieje niewielka liczba programoéw ksztatcenia
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I szkolenia zawodowego, w ktorych cate ksztatcenie i szkolenie odbywa
sie w szkole i nie sg to certyfikowane zawody, np. w dziedzinie technologii

komputerowych i réznych dziedzin sztuki.

Nowelizacja ksztatcenia w miejscu pracy nastgpita w sierpniu 2021 roku.
Nowe rozporzgdzenie w sprawie uczenia sie w miejscu pracy 180/2021
obejmuje uczenie sie w miejscu pracy na poziomie szkoty sredniej. Opiera
sie na ogolnych przepisach podstawy programowej dotyczgcych uczenia
sie w miejscu pracy i ustawy o szkotach ponadpodstawowych nr. 92/2008.
Rozporzgdzenie stanowi, ze szkoty Srednie nadzorujg uczniéw w zakresie
nauki w miejscu pracy. Prowadzg one ewidencje liczby uczniéw, ktorzy
w danym czasie odbywajg studia w miejscu pracy. Szkoty srednie s3g
odpowiedzialne za sporzadzanie i potwierdzanie uméw o nauke
W miejscu pracy oraz sprawujg nad nimi nadzér. Majg w swoich
rekach uniewaznienie tych samych umow, jesli do tego dojdzie.
W niektorych branzach trudno jest uczniom zdobyC wyksztatcenie
zawodowe w miejscu pracy, a wtedy mogg je zdoby¢ w szkole. Zanim ta
droga zostanie obrana, szkota musi w petni postarac sie o to, by uczen
znalazt sie na umowie mistrzowskiej i zgtosiC to do stowarzyszenia

mistrzow danej branzy.

Czas trwania szkolenia w miejscu pracy u mistrza
rzemiesIniczego/firmy/instytucji jest uzalezniony od zdolnosci ucznia,
ale aspekty zwigzane ze zdolnoscig do pracy sg sledzone w cyfrowym
dzienniku. Ksztalcenie w miejscu pracy uwaza sie za zakonczone, gdy
uczen, zdaniem mistrza rzemiesiniczego/firmyl/instytucji i szkolnego
opiekuna, osiggnagt wszystkie sktadniki kompetencji, a tym samym
wymagang umiejetnos¢. Nauka w miejscu pracy moze wiec mie¢ rozng
dtugos¢ w przypadku uczniow, ale nigdy nie moze by¢ dtuzsza niz

wymaga tego zorganizowana nauka.
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Szkolenie w zakresie edukacji zawodowej — system dualny
- Ksztalcenie i szkolenie w szkole

Czas nauki w szkole jest zazwyczaj podzielony na czes¢ podstawowg
(grunnam), ktéra jest wspolna dla kilku studiow w podobnej branzy
(metalowej, budowlanej itp.) i specjalizacje (sérnam) w wielu zawodach.
Czas trwania programoéw moze wynosi¢ od jednego semestru (4 miesigce)
do 3 lat.

- Szkolenie w miejscu pracy

Szkolenie praktyczne (starfspjalfun) lub praktyka zawodowa
(samningsbundid idnnam) jest regulowang czescig certyfikowanego
szkolenia. Umowa szkoleniowa jest zwykle podpisywana miedzy
praktykantem a mistrzem rzemieslniczym. Dtugosc¢ okresu szkolenia
waha sie od 4 do 36 miesiecy w zaleznosci od struktury danego programu
VET. W tym czasie uczen ma wykonac¢ szeroki zakres zadan, ktore
zapoznajg go ze wszystkimi najbardziej powszechnymi tematami
zwigzanymi z dang branzg. Pracodawcy zwrdcili uwage, ze dla wielu
przedsiebiorstw zawieranie umow o praktyke jest trudne, jesli nie
niemozliwe, ze wzgledu na ich niewielkie rozmiary i ograniczony zakres
wykonywanych prac. Zwracajg oni uwage, ze w niektérych gateziach
przemystu tylko niewielka czes¢ przedsiebiorstw jest zaangazowana
w szkolenie w zakresie praktyk zawodowych, mimo ze nie mogg one by¢
pewne, jak dlugo w petni wyszkolona osoba bedzie dla nich pracowac.
Inne firmy nie prowadzg szkoleh, ale mimo to majg dostep do w pefni

wyszkolonego personelu.

Przedsiebiorstwa odpowiedzialne za szkolenia potrzebujg oficjalnej
certyfikacji i umoéw szkoleniowych zaréwno z osobg uczacgy sie, jak

i ze szkota, okreslajgcych cele, okres i ocene szkolenia. Wiekszos¢ osob
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uczgcych sie w ramach szkolenia w miejscu pracy otrzymuje
wynagrodzenie, w coraz wiekszym stopniu odpowiadajgce wynagrodzeniu
w petni wykwalifikowanych pracownikéw. Firmy szkolgce osoby uczace
sie moga wystapi¢c do Ministerstwa Edukacji, Nauki i Kultury

o dotacje na sfinansowanie szkolenia.

Wedtug Elsy Eiriksdoéttir (2018) istniejg znaczne rdznice w sposobie
wdrazania systemu dualnego wsrdod certyfikowanych zawoddéw, co
sugeruje niezaleznos¢ w rozwoju i brak scentralizowanego zarzadzania

w systemie VET w Islandii.
Gléwne cechy ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Islandii:

Ogdlny nacisk na system edukacji polega na utrzymaniu jego struktury
w prostej i zrozumiatej formie, dzieki czemu osoby uczgce sie mogg
stosunkowo tatwo przechodzi¢ miedzy programami studidow. Mogg oni
ukonczy¢ szkote srednig Il stopnia z dyplomem zawodowym i ogolnym
(matriculation exam), co jest warunkiem wstepnym do podjecia studiéw
wyzszych. Osoby uczgce sie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktore
nie zdalty egzaminu maturalnego, mogg uczestniczy¢ w dalszym

ksztatceniu ogolnym, aby sie zakwalifikowac.

Programy studiow majg r6zng dtugos¢ - od jednego roku szkolnego do
czterech lat potgczonej nauki w szkole i w miejscu pracy. Czas spedzony
w szkole i w miejscu pracy rézni sie w zaleznosci od programu i branzy.
Najczesciej nauka w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

w certyfikowanych zawodach trwa cztery lata.

Uczniom majgcym powazne trudnosci w nauce oferuje sie specjalne
programy w ogolnodostepnych szkotach srednich Il stopnia. Kilka sciezek
ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzgcych do uzyskania dyplomu

daje tym uczniom mozliwos¢ kontynuowania nauki.

50



Na poziomie szkoty sredniej Il stopnia oferowanych jest kilka
kwalifikacji; niektore z nich sg warunkiem koniecznym do wykonywania
odpowiednich zawodow. Najbardziej powszechne sg egzaminy
czeladnicze, ale istniejg rowniez egzaminy dla pracownikow stuzby
zdrowia oraz kapitandéw i inzynierow statkow i samolotow. W innych
zawodach dyplom VET nie jest warunkiem koniecznym
do zatrudnienia, ale absolwenci korzystajg z preferencyjnego
traktowania w zawodach, do ktérych sg szkoleni. Uczniowie moga
ukonczyé szkote sSrednig Il stopnia z dyplomem zawodowym

i ogoélnym (Swiadectwo dojrzatosci).

Kilka programoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest dostepnych na
poziomie policealnym nie wyzszym (ISQF 4/EQF 5), w tym przewodnicy
turystyczni i kapitanowie na najwyzszym poziomie. Ksztatcenie
i szkolenie zawodowe na policealnym poziomie nie wyzszym sklada
sie gtéwnie z programéw mistrzowskich, w ktérych warunkiem
wstepnym jest posiadanie swiadectwa czeladniczego (w odpowiednim
programie studidw, takim jak studia elektryczne, budowlane Ilub
mechaniczne). Programy te trwajg od jednego do dwdch lat i prowadzg do

uzyskania kwalifikacji dajgcych uprawnienia zawodowe.

Certyfikowani rzemiesinicy (z egzaminem czeladniczym) moga réwniez
podjg¢ studia dyplomowe (90 ECTS) z zakresu budownictwa, mechaniki
lub elektrotechniki na poziomie wyzszym, uzyskujgc tytut zawodowy

certyfikowanego technika.

Posiadanie kwalifikacji VET jest wysoko cenione przez rynek pracy.
Jednak certyfikat jest prawnie wymagany tylko w przypadku
certyfikowanych zawodow, takich jak elektrycy, murarze, budowlancy,

hydraulicy itp.

Partnerzy spoteczni odgrywajg wazng role w ksztattowaniu polityki VET.
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W ustawie o szkotach srednich Il stopnia z 2008 r. wezwano do tworzenia
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktore lepiej odpowiadajg
potrzebom rynku pracy w zakresie umiejetnosci. Ustawa ta, a takze
islandzki krajowy przewodnik po programach nauczania dla szkot Srednich
Il stopnia, przewiduje od 2011 r. zdecentralizowane podejscie do
opracowywania programow nauczania i programow nauczania. Szkotom
srednim |l stopnia powierzono duzg odpowiedzialnosS¢ i cieszg sie one
autonomig w opracowywaniu programéw studiow zarowno w zakresie
ksztatcenia ogodlnego, jak i ksztatcenia i szkolenia zawodowego, tgczac
efekty uczenia sie, naktad pracy i punkty. Nacisk ktadzie sie na elastyczny
rozktad zaje¢, na réwnowage miedzy przedmiotami ogolnymi
a umiejetnosciami specyficznymi dla danego zawodu, i moze on byc¢
rozny dla réznych programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Sciezki ksztalcenia muszg byé jednak akredytowane przez Dyrekcje
Edukacji w imieniu ministerstwa edukacji. Szkoty srednie Il stopnia muszg
przedtozyC opisy nowych programdéw nauczania ministerstwu edukaciji.
Zatwierdzone programy stajg sie czescig krajowego przewodnika po
programach nauczania. Przy formutowaniu pomystéw na nowe programy
studiéw szkoty scisle wspotpracujg z radami zawodowymi, ktore stanowig
tgcznik miedzy ministerstwem a rynkiem pracy. Kursy dajgce punkty za
nauke w szkotach srednich |l stopnia muszg by¢ zatwierdzone przez
oficjalny organ walidacyjny, zgodnie ze standardami zatwierdzonymi

przez ministerstwo edukacji.

Programy ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (CVET) sg

dostepne dla dorostych i sg zwykle oferowane przez:

e Instytucje bedgce witasnoscig partnerow spotecznych. Oferowane
kursy majg na celu podniesienie kwalifikacji. Kursy te sg zazwyczaj

krotkotrwate. Osoby na rynku pracy posiadajgce kwalifikacje VET mogg
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uzyska¢ na te kursy wsparcie finansowe z funduszy szkoleniowych
partneréw spotecznych.

e Inne centra ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktore
s$g znacznie mniejsze niz instytucje partneréw spotecznych i oferujg
bardziej specjalistyczne szkolenia.

e Szkolenia w miejscu pracy sg rowniez oferowane pracownikom gtéwnie

w zakresie bezpieczenstwa, ochrony srodowiska, nowych technik
pracy itp.

Prawie dwie trzecie (63,9%) os6b wybierajagcych ksztatcenie
zawodowe to mezczyzni, ktorzy dominujg w wielu najpopularniejszych
programach studiow, np. na réznych kierunkach elektrycznych,
budowlanych i mechanicznych. Z kolei kobiety dominujg w popularnych
programach studiow, takich jak asystenci ustug spotecznych i opieki

zdrowotnej, a takze fryzjerstwo i kosmetologia.

Wskaznik uczestnictwa miodych ludzi w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym w wieku od 15 do 24 lat nalezy do najnizszych w Europie
i wynosi 23,8%. Jednak w odniesieniu do wszystkich ucznidw szkoét
Srednich Il stopnia odsetek ten wynosi okoto 30% w stosunku do studiow
ogolnych, co odzwierciedla wyzszg Srednig wieku osOb uczgcych sie
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, z ktérych wiele podjeto
studia ogdlne przed przejsciem do programow ksztatcenia i szkolenia

zawodowego.

W 2016 roku wskaznik rezygnacji z ksztalcenia i szkolenia
zawodowego wynidst oszatlamiajgce 37,5%. Bez watpienia czesc tej
grupy w pewnym momencie powrdci i ukonczy swoje programy nauczania,
poniewaz Sredni wiek ukonczenia ksztatcenia zawodowego wynosi okoto
27 lat.

53



TERTIARY LEVEL ADULT LEAR!\IINGICONTINUING TRAINING
(outside the school system)

‘} - Foreign Continuous
EQF 8 language training Training Special
\ PHD incuding proffgrs\sﬂms ok workrelated
rogrammes
g lcelandic for  and university "o PioYed =Ry
| ISCED 864 foreigners graduates
Master programmes
‘ Integrated ISCED 768
bachelor
‘ and POST-SECONDARY LEVEL
? POITRMInES Mainly school-based Mainly school-based
20+ | 14+ ISCED 766 ISCED 665 programmes Iscep ss4 programmes ISCED 453, 454

7 7

7'y

SECONDARY LEVEL
Bridging courses

I —
20 |14 .
Mainly sy Mainly s
19 ’ 13 General school-based school-based
Programmes, programmes, o
18 (*) ‘ 12 programmes duration-and duration and SpeCIallsed
WBL % vary mem \VBL % vary = programmes
17 \ 11 ISCED 344 ISCED 351,353 ISCED 351, 353 for SEN
‘ learners
16 l 10 ISCED 343
15 | 9
o ‘ p Integrated primary and lower secondary programmes
AGE ' YEARS in E&T ISCED 244
General education programmes (®) Apprenticeship available
[ VET programmes ===  Possible progression routes
. Programmes combining VET and general education == End of compulsory education
I:l Also available to adults (full-, part-time or distance education) *) Age by which all learners have the right to education and training
. . . o @ Giving access to tertiary education
Officially recognised vocational qualifications o . .
Entry through validation of adult prior leaming
. Qualifications allowing access to the next education level A (formal/informal/non-formal)
WBL  Work-based learning, either at the workplace or a VET institution

\. J

NB: ISCED-P 2011.
Source: Cedefop and ReferNet Iceland, 2019.

Vocational education and training system chart. https.//www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-
europe/systems/iceland-2019

Edukacja dorostych w Islandii - jeden z najwyzszych w Europie

wskaznikéw udziatu w ksztatceniu ustawicznym.
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Edukacja dorostych zostata zdefiniowana w ustawie o edukacji dorostych
nr 27/2010, ramowym akcie prawnym dotyczgcym edukacji dorostych,
jako "Wszelkie ksztatcenie, srodki lub doradztwo zapewnione w celu

zaspokojenia potrzeb osob o ograniczonym wyksztatceniu formalnym."

Ustawa o edukacji dorostych dotyczy akredytacji, finansowania oraz
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego w celu zwiekszenia
wskaznikdw ukonczenia studiow i podniesienia ogdlnego poziomu

edukacji narodu.

Islandia ma jeden z najwyzszych wskaznikdw uczestnictwa w edukac;ji
i szkoleniach wsrdéd oséb w wieku od 25 do 64 lat w Europie - 23,9%
w 2021 r.

W formalnym systemie szkolnym nie ma specjalnych szkét dla
dorostych, dlatego uczeszczajg oni do szkot srednich, na zajecia dzienne
lub wieczorowe. W przypadku studidw ogolnych zwykte (dzienne)
programy szkoét srednich |l stopnia sg dostepne dla oséb uczgcych sie do
25 roku zycia, ale Ilimit ten nie dotyczy ksztatcenia i szkolenia

zawodowego.

Ksztatcenie dorostych prowadzg organy publiczne, instytucje prywatne,
przedsiebiorstwa i organizacje, instytucje na poziomie szkoty sredniej

stopnia i wyzszej, w tym centra ksztatcenia ustawicznego.

Fundusz Edukacyjny zapewnia finansowanie z budzetu panstwa kurséw
edukacyjnych i szkoleniowych, poradnictwa i doradztwa oraz walidacji
Swiadczonych przez akredytowane podmioty edukacyjne. Fundusz jest
administrowany przez Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych
(ETSC). Centra edukacyjne i szkoleniowe zlokalizowane w catej Islandii
dziatajg pod kierunkiem ETSC - wiodgcego podmiotu zajmujgcego sie

analizg, walidacjg i zwiekszaniem kompetencji w zyciu zawodowym.
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ETSC stuzy jako forum wspétpracy miedzy Ministerstwem Finansow,
Islandzkg Federacjg Pracy (ASIl), SA-Konfederacjg Islandzkich
Pracodawcow (SA), Konfederacjg Pracownikow Panstwowych i Miejskich

Islandii (BSRB) oraz Stowarzyszeniem Gmin Islandii (SIS).

Istnieje 11 osrodkow ksztatcenia ustawicznego, osrodki szkoleniowe
bedgce wiasnoscig i prowadzone przez partnerow spotecznych dla
pracownikow wykwalifikowanych w niektérych zawodach oraz liczne
prywatne instytucje szkoleniowe. Dwie z tych instytucji sg wtasnoscig
organizacji pracodawcow i pracownikdéw i oferujg kursy doskonalenia
zawodowego dla wykwalifikowanych czeladnikéw i mistrzéw rzemiosta.
Jesli chodzi o sektor opieki zdrowotnej, kursy doskonalenia zawodowego

sg oferowane gtéwnie przez uniwersytety.

Trzy aspekty podstawowej edukacji dorostych to: doradztwo naukowe
I zawodowe, walidacja wczesniejszego uczenia sie i akredytacja
programow studiow. Celem walidacji wcze$niejszego uczenia sie
i akredytowanych programow studidow jest walidacja i uznanie
doswiadczenia zawodowego oraz otwarcie drég do ksztatcenia na
poziomie srednim, programow pomostowych do studiéw wyzszych lub na

rynek pracy.

o Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest, z mocy prawa, czescig
szkolnych ustug specjalistycznych. Uczniowie szkét podstawowych
I ponadpodstawowych majg prawo do Kkorzystania z doradztwa
edukacyjno-zawodowego przez osoby spetniajgce wymogi ustawy
o doradztwie edukacyjnym i zawodowym. Ustugi doradcow edukacyjno-
zawodowych dostepne sg rowniez na uczelniach wyzszych oraz

w centrach ksztatcenia ustawicznego na terenie catego kraju.

Przyktad dobrej praktyki: Centra ksztatcenia dorostych oferujg

bezptatnie doradztwo zawodowe i edukacyjne. Przyktad réznych ustug
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doradztwa w zakresie nauki i kariery zawodowej oferowanych przez

doradcow Centrum Ksztatcenia Zawodowego IDAN:

e Rozmowy kwalifikacyjne jeden na jeden.

e Pisanie CV i rozwgj kariery.

e Walidacja wczesniejszej nauki - wsparcie i bliska wspotpraca
Z poszczegolnymi osobami podczas procesu walidacii.

e Doradztwo w zakresie wyboru studiow i kariery.

e Doradztwo w zakresie leku przed testami, stresu i samousprawnienia.

e Analiza zainteresowan - test Special Interest Inventory.

e Pomoc uczniom, ktérzy majg specjalne potrzeby podczas egzaminu
czeladniczego.

o Wizyty w firmach oferujgcych ustugi IDANU.

e Doradztwo dla bezrobotnych (Islandczykow i imigrantéw) we

wspotpracy z Dyrekcjg Pracy.
o Walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

Walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego to potwierdzenie
I walidacja kompetencji niezaleznie od tego, jak i gdzie dana osoba je
zdobyta. Jest to proces, w ktérym wiedza, umiejetnosci i kompetencje
nabyte w drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego zyskujg
widocznos¢ i wartos¢. Pozwala osobom, ktore nabyty pewne umiejetnosci
(np. w miejscach pracy), na identyfikacje, dokumentacje, ocene
i certyfikacje swoich umiejetnosci. Moze to skroci¢ ich okres nauki do
egzaminu czeladniczego np. w zawodzie. Otrzymujg one réwniez cenng
pomoc (doradztwo i pomoc w nauce), jesli majg problemy z naukg. DzieKi
uznaniu ich kompetencji osoby mogg kontynuowaé edukacje w oparciu

o poziom kompetencji lub zwiekszy¢ rozwoj zawodowy w miejscu pracy.
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Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych (ETSC) jest wiodgcym
podmiotem w walidacji edukacji nieformalnej w Islandii na podstawie
umowy o swiadczenie ustug zawartej w 2002 r. z islandzkimi wtadzami
oSwiatowymi. ETSC jest odpowiedzialne za wydawanie programdéw
nauczania dla ksztatcenia nieformalnego oraz za opracowywanie metod
zapewniania jakosci uznawania ksztatcenia nieformalnego
i incydentalnego w oparciu o kryteria jakosci ustanowione przez
europejskie ramy kwalifikacji. ETSC zapewnia doradztwo w zakresie
kontynuacji projektow i jest aktywnie zaangazowana w inicjowanie

walidacji w nowych sektorach.

Etapy procesu walidaciji:

¢ Informacja i informacja zwrotna.

e Dokumentacja (portfolio i lista kontrolna dla modutu na podstawie opisu
modutu i wymagan kwalifikacyjnych).

¢ Analiza - wywiad z osobg oceniajgca.

e Potwierdzenie.

e Walidacja i uznanie kompetenciji (oficjalna dokumentacja).

Wazne jest, aby doradca bral udziat w tym procesie, prowadzit osobe
w jaki sposéb zidentyfikowaé i udokumentowacé nabyte kompetencje,
pomagat i wspieral w catym procesie. Doradca powinien by¢ doradcg
edukacyjnym i zawodowym lub osobg przeszkolong w zakresie
metodologii walidacji. Asesor powinien byC specjalista w odpowiednie;

dziedzinie, przeszkolonym w zakresie metodologii walidacji.

Ostateczna walidacja i uznanie lezg w rekach réznych interesariuszy, np.

szkot, instytuciji edukacyjnych i firm.
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o Uznawanie kwalifikacji zawodowych

Osoby, ktore studiowaty za granicg majg mozliwo$¢ uznania swoich
kwalifikacji w Islandii. Jesli celem uznania jest przygotowanie do dalszych
studiéw lub poréwnanie poziomow kwalifikacji, wniosek nalezy wysta¢ do
odpowiednigj instytucji edukacyjnej lub do sieci ENIC/NARIC w Islandii.
Jezeli celem uznania jest uzyskanie praw do pracy w ramach zawodu
regulowanego w Islandii, wnioskodawca musi ztozy¢ wniosek do
odpowiedniego wtasciwego organu w tym kraju. Osoby ubiegajgce sie
o ocene i uznanie kwalifikacji zawodowych w zawodzie zwigzanym
z przemystem powinny kierowac¢ swoje zapytania do RAFMENN Electrical
VET Centre, jesli sg to kwalifikacje w zakresie elektrycznosci lub
elektroniki, lub do Idan Vocational and Education Training Centre, jesli jest

to jakikolwiek inny stopien zwigzany z przemystem.

Uniwersytet Islandzki prowadzi biuro ENIC/NARIC na podstawie umowy
z Ministerstwem Edukacji, Nauki i Kultury. Biuro ENIC/NARIC nadzoruje

akademickie uznawanie kwalifikaciji.

Islandzkie Centrum Badan Naukowych prowadzi biuro Europass na
podstawie umowy z Ministerstwem Edukacji, Nauki i Kultury. Celem biura
Europass jest utatwienie ludziom uwidocznienia swoich umiejetnosci
i kompetencji oraz uczytelnienie kwalifikacji. Wiecej informacji na temat
uznawania kwalifikacji zawodowych mozna znalez¢ na stronie

internetowej Europass.
Przepisy prawne:

e Ustawa o uznawaniu kwalifikacji zawodowych nr 26/2010
e Rozporzadzenie w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych do
pracy w Islandii nr 477/2020
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Rynek pracy jest zaangazowany w ciagty rozwoj zawodowy i wspiera
uczenie sie przez cate zycie. Przyktad dobrej praktyki: Nieco ponad 20
lat temu w uktadach zbiorowych pracy osiggnieto porozumienie w sprawie
utworzenia specjalnych funduszy szkoleniowych dla pracownikéw;
odbywa sie to za posrednictwem uktadoéw zbiorowych i zaréwno
pracownicy, jak i pracodawcy wptacajg na te fundusze okreslony procent.
W ten sposob obie strony mogg ubiegaC sie o srodki na szkolenia.
Fundusz nazywa sie Attin i moze z niego skorzysta¢ okoto 120.000 oséb,

czyli okoto 75% prywatnego rynku pracy.

Firmy i nauczyciele mogg ubiegac sie o dotacje z Ministerstwa Edukac;i
na kursy jezyka islandzkiego dla swoich zagranicznych pracownikow.
Kursy te nie sg czescig edukacji ogolnej na poziomie szkoty podstawowe;j

i Sredniej. ( https://island.is/en/lifelong-learning)
Sktad ucznidéw w szkotach srednich w Islandii

W pazdzierniku 2020 roku do 34 szkot srednich w Islandii zapisanych byto
tgcznie 22 644 uczniow. W sumie 8660 nowych ucznidw zapisato sie
jesienig 2020 roku, z czego 4225 to uczniowie konczacy szkote
podstawowg, a 4435 to inni wchodzgcy w islandzki system szkolny

w réznym wieku.

Sposrod wszystkich ucznidéw przyjetych do islandzkiego systemu
szkolnictwa sredniego |l stopnia w 2021 r., 521 ucznibw ma specjalne
potrzeby. Potrzeby te sg zréznicowane, od studentdw nie moéwigcych po

islandzku po studentow z wyzwaniami fizycznymi i/lub umystowymi.
Edukacja dorostych dla osob z problemami.

Istnieje jedno centrum ksztalcenia ustawicznego, ktore specjalizuje sie
w kursach i réznych rozwigzaniach edukacyjnych dla dorostych (20+) osob

niepetnosprawnych - Fjolmennt. Ich gtéwne oferty edukacyjne to
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umiejetnosci zyciowe, technologie informacyjno-komunikacyjne
i indywidualne wzmocnienie. W ich kursach uczestniczy okoto 400 os6b

rocznie.

Source: https://bit.ly/3pu722f

4. Edukacja wiaczajaca w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Edukacja wilaczajaca - Edukacja dla wszystkich - jest wiodaca polityka
islandzkiego systemu edukacji narodowej od wczesnych lat do okresu
przejsciowego. Oznacza to uwzglednianie i reagowanie na potrzeby
edukacyjne wszystkich uczacych sie, bez traktowania i definiowania
0sOb potrzebujgcych specjalnego wsparcia inaczej niz pozostatych
uczniow. Zgodnie z tym, przepisy dotyczgce czterech poziomodw
edukacyjnych obejmujg wszystkich uczniéw. W skrocie, Edukacja dla

Wszystkich oznacza, ze:

e Wszyscy uczacy sie maja rowne szanse uczeszczania do szkoty
i zdobywania wyksztatcenia zgodnie ze swoimi zdolnosciami
| potrzebami.

e Szkoly musza uwzglednia¢ zdolnosci i potrzeby wszystkich

uczgcych sie.
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e Uczniowie i/llub ich rodzice decydujg o tym, do jakiej szkoty
uczeszczaja.
o Wszystkie osoby uczace sie maja prawo do wsparcia

| zaopatrzenia, ktérego potrzebuja.
Wsparcie i poradnictwo

Coraz wiekszy odsetek osob, ktore ukonczyty obowigzek szkolny,
kontynuuje nauke na poziomie ponadgimnazjalnym. W ciggu ostatniej
dekady odsetek ten wzrést z okoto 80% do okoto 93% kazdego rocznika.
W szkole sredniej Il stopnia wystepuje znaczna liczba oséb porzucajgcych
nauke, w wiekszym stopniu wsrod studentdow pierwszego roku
0 pochodzeniu imigranckim niz ws$rdéd studentdw o pochodzeniu
islandzkim. Od 2003 r. wskaznik przerywania nauki maleje. W ostatnich
latach poszukiwano kilku sposobow na obnizenie tego wskaznika, m.in.
poprzez wzmocnienie doradztwa edukacyjnego i bardziej zréznicowang
oferte kurséw. Kilka szkot srednich oferuje catoroczne nauczanie
wyréwnawcze. Zajecia te sg przeznaczone przede wszystkim jako
przygotowanie do nauki w szkole sredniej |l stopnia oraz dla ucznidw,
ktorzy majg bardzo stabe przygotowanie do przyjecia na studia w szkole
sredniej |l stopnia. W klasach ogolnodostepnych w szkotach srednich |l
stopnia uczniowie niepetnosprawni i imigranci otrzymujg pomoc w nauce,
np. w jezyku migowym lub islandzkim jako drugim jezyku. Doradcy
edukacyjni i zawodowi pomagajg w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i osobistych ucznidw. Uczniowie z trudnosciami w nauce
mog3a ubiegac sie o dostosowanie procedur egzaminacyjnych, takich
jak wydtuzony czas egzaminu, pomoc w czytaniu i pisaniu, oddzielna

sala egzaminacyjna, kolorowy papier, wieksze litery.

Przyktad pomocy w studiach oferowanych w Technical College

(Teekniskolinn):
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Kolegium Techniczne w Reykjaviku ktadzie duzy nacisk na zapewnienie
studentom pomocy, ktorej potrzebujg, aby wypasc¢ jak najlepiej. Ustugi sg
zréznicowane i obejmujg m.in. pomoc w studiach, ksztatcenie specjalne,
wsparcie nauczycieli nadzorujgcych, doradztwo w zakresie studiow,
doradztwo psychologiczne, profilaktyke oraz pomoc w sprawach

socjalnych.

o Doradztwo naukowe - Zadaniem doradcow edukacyjno-zawodowych
jest ochrona dobra wszystkich ucznidw, wspieranie ich w sprawach
zwigzanych z nauka, pobytem w szkole, dalszg naukg i wyborem zawodu.

Stuzg oni réwniez radg nauczycielom.

o Dluzszy czas trwania egzaminu - uczniowie, ktorzy zmagajg sie
z trudnosciami w czytaniu lub innymi trudnosciami w nauce majg prawo
do dodatkowych 30 minut podczas rozwigzywania sktadnikow oceny.
Nauczyciele specjalni i doradcy edukacyjni przyjmujg dane dotyczgce

specjalnych potrzeb.

o Study Lab (Namsver) - jego zadaniem jest zapewnienie uczniom
wsparcia i pomocy, jesli majg jakiekolwiek trudnosci w nauce. W Studium
uczniowie mogg uzyskaCc pomoc w rozwigzywaniu testow i pomoc
w odrabianiu zadan domowych, ogolng pomoc w zaktadaniu przedmiotéw

oraz pomoc w pracy nad projektami lub pisaniu esejow.

o Laboratorium pisania (Ritver) oferuje pomoc w pisaniu prac
dyplomowych, wyszukiwaniu zroédet domowych i tworzeniu list zrodet
domowych. Ponadto oferowana jest pomoc w przygotowaniu listu
motywacyjnego i CV. Studenci mogg rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie
prostego projektowania stron internetowych WordPress, na przyktad dla

stron portfolio.
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o W kazdym semestrze dostepne sg dodatkowe zajecia i pomoc w wielu

kursach.

Gminy sa odpowiedzialne za ksztalcenie przedpodstawowe
i obowiazkowe, a panstwo jest odpowiedzialne za ksztatcenie
srednie i wyzsze w Islandii. Panstwo jest jednak odpowiedzialne za
wdrazanie wszystkich przepisow dotyczgcych wszystkich poziomdw

szkolnych w Islandii.

Wiele pracy wykonano w odniesieniu do spraw dotyczgcych wtgczenia
spotecznego w gminach i jest ona mocno osadzona w ustawach,

przepisach i programach nauczania.

Mimo ze niniejszy raport skupia sie na poziomie szkoty Sredniej, nalezy
zda¢ sobie sprawe, ze uczniowie przechodzg z jednolitego systemu
prowadzonego przez gminy do bardziej ztozonego systemu szkot srednich
Il stopnia z réznymi punktami wejscia i wyjscia. Ustawy i rozporzgdzenia
dla kazdego etapu szkolnego okres$lajg specyfike ksztatcenia uczniow

niepetnosprawnych oraz to, jakie wsparcie i ustugi powinni otrzymac.

W ustawie o edukacji w szkotach podstawowych z 2008 roku nr 91,
w artykule 17 stwierdza sie, ze wszystkie dzieci o specjalnych potrzebach
powinny otrzymywac¢ pomoc w kazdy mozliwy sposob. Definicja szkoty
integracyjnej odnosi sie do szkoty podstawowej w miejscowosci lub
otoczenie ucznidw, w ktorym zaspokajane sg akademickie i spoteczne
potrzeby ucznibw w ramach ogolnej pracy szkolnej, kierujgcej sie
godnoscig cztowieka, demokracjg i sprawiedliwoscig spoteczna.
W Programie nauczania dla szkét podstawowych zapisano rowniez, ze
edukacja wigczajgca jest procesem ciggtym, ktérego celem jest
oferowanie wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich. Niezaleznie od

réznorodnosci i odmiennych potrzeb, zdolnosci i cech ucznidw. Nacisk
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nauczycieli ktadzie sie na eliminowanie wszelkich form dyskryminaciji

| segregacji w szkotach.

System edukacyjny na poziomie szkoty s$redniej |l stopnia jest
rozdrobniony w poréwnaniu z poziomem obowigzkowym. Ustawa
o szkotach $rednich Il stopnia 320/286 z 2008 roku daje szkotom srednim
Il stopnia swobode prowadzenia szkét, tym samym je deregulujgc. Sg one
jednak zobowigzane do zapewnienia integracyjnego srodowiska
nauczania, dajgcego uczniom niepetnosprawnym lub majgcym inne
problemy prawo do nauki obok innych uczniéw w jak najwiekszym stopniu.
Minister Edukacji moze zezwoli¢, w porozumieniu ze szkotami srednimi,
na prowadzenie specjalnych kursow w szkotach $rednich dla uczniéw
niepetnosprawnych, a uczniowie z ograniczeniami w czytaniu i pisaniu
powinni mie¢ dostep do odpowiednio dostosowanych materiatow
edukacyjnych, na przykfad dostep do audiobookéw. Rozporzgdzenie dla
uczniow ze specjalnymi potrzebami w szkotach srednich 230/2012 odnosi
sie do wigczenia i odnosi sie do srodowiska uczenia sie, byty edukacyjne
| spoteczne potrzeby ucznidw powinny byC spetnione z humanitaryzmem,
demokracjg i sprawiedliwoscig spoteczng. Dotyczy to ucznidow ze
specjalnymi potrzebami, takimi jak trudnosci w nauce, trudnosci
emocjonalne lub spoteczne i/lub niepetnosprawnosci, uczniéw
z zahamowaniem umiejetnosci czytania i pisania, uczniow przewlekle
chorych, ucznibw z zaburzeniami rozwojowymi i zaburzeniami
psychicznymi oraz innych uczniow ze specjalnymi potrzebami

zdrowotnymi.

Szkoty sSrednie w Islandii w niektérych przypadkach
wyspecjalizowaly swoje ustugi w zaleznosci od réznych wyzwan,
przed ktérymi stajg uczniowie. Ogdlna zasada, jak juz wspomniano, mowi,

ze uczniowie niepetnosprawni powinni w miare mozliwosci uczy¢ sie
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z innymi uczniami. Jednak nie zawsze jest to mozliwe i dlatego wiekszos¢
szkdt  Srednich oferuje programy edukacyjne zwane starfsbraut
(tj. podstawowy program zawodowy). Program ten trwa 3-4 lata i jest
realizowany gtéwnie na poziomie 1 islandzkich ram kwalifikacji. Program
sktada sie z jezyka angielskiego, islandzkiego, umiejetnosci zyciowych,
nauk spotecznych, nauk zawodowych, matematyki i sportu. Szkoty majg
prawo organizowac ten program wedtug wiasnego uznania, na przyktad
jedna szkota moze potozy¢ szczegolny nacisk na kuchnie i ustugi, a inna

na jezdziectwo.

Szkoly srednie maja rézne oferty dla uczniéw z réznymi wyzwaniami

- praktyczne przyktady:

W lIslandii jest okoto 40 szkét srednich. Wiekszos¢ z nich oferuje
specjalne programy w odpowiednich szkotach dla uczniéw
z powaznymi trudnosciami w nauce. Szkoty $rednie w Islandii majg
swobode organizowania programow wediug wtasnego uznania zgodnie
z islandzkimi ramami kwalifikacji i oferujg specjalne programy
w ogolnodostepnych szkotach srednich Il stopnia. Ukonczenie tego
podstawowego programu zawodowego moze dac¢ tym uczniom potencjat

do znalezienia pracy lub kontynuowania nauki.

Nalezy zauwazyC, ze nie ma specjalnej strategii lub wizji, ktéra
koncentrowataby sie konkretnie na tym, jak sprosta¢ lub przyja¢ osoby
niepetnosprawne w programach zawodowych, ktére majg kwalifikacje na
poziomie 4 i 5 EQF. Jest jednak oczywiste, jak opisano powyzej i jak
wynika z nastepnego rozdziatu, ze istnieje nieco rozwiniety system
wychodzenia naprzeciw mtodym ludziom ze zdiagnozowang
niepetnosprawnoscig, ktoérzy przychodzg bezposrednio ze szkot

obowigzkowych.
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Na przyktad mtodzi ludzie mogg uzyskac informacje na temat rozwoju
kariery zawodowej za posrednictwem portalu o nazwie Attavitinn
(e. kompas) skierowanego do mtodych ludzi w wieku 16-25 lat, ktory
oferuje informacje na temat ré6znych umiejetnosci zyciowych i tematéw,
ktére mogg byc¢ przydatne, w tym programow edukacyjnych, w tym

zasadniczej edukacji zawodowej (starfsbraut).
O starfsbraut (e. Zasadniczy program zawodowy)

Podstawowe programy zawodowe sg przeznaczone dla ucznidow, ktorzy
majg rozpoznang niepetnosprawnos$é zgodnie z ustawg nr 59/1992.
Program jest organizowany przez szkoty na podstawie programéw
nauczania, jest zindywidualizowany i elastyczny. Studia trwajg 4 lata.
Liczba punktow, z ktérymi studenci konczg studia jest indywidualna, ale
studenci kohczg studia po 4 latach niezaleznie od liczby punktow.
Organizacja studidw i nauczania jest zorganizowana i dostosowana
w odniesieniu do kazdego indywidualnego studenta, ktéry zapisuje sie do
programu w danym czasie. Gtéwny nacisk ktadzie sie na wzmocnienie
relacji spotecznych studentow i przygotowanie ich do kontynuowania
studiéw z odpowiednimi kwalifikacjami i/lub uczestnictwa w rynku pracy.
Wedtug ostatnich badan zorganizowanych przez Ministerstwo Edukacji na
temat szans miodziezy z zaburzeniami, ktéra ukonczyta zasadnicze
programy zawodowe Ww szkotach srednich, wynika, Zze potowa
absolwentow uczestniczy w jakim$ dziataniu bezposrednio po
zakonczeniu programu, pracy lub dalszej nauce. Okoto 75% absolwentéw
uczestniczy w zyciu spotecznym poprzez prace lub uczeszczanie na

dalsze studia cztery miesigce po ukonczeniu programu.

67



5. Przykiady dobrych praktyk - edukacja wigczajaca w VET

Ponizej przedstawiono kilka przyktadow szkét srednich w Islandii, ktore
organizujg programy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami (starfsbraut)

oraz ich specjalizacje.

Fjolbrautaskalinn i Breidholti (FB) (e. Comprehensive College of Breidholt)

- www.fb.is

Kompleksowe Kolegium w Breidholt rozpoczeto swdj podstawowy
program zawodowy w 1999 roku i wedtug Sigurdur Fjalar Jonsson,
nauczyciela, ktory uczy uczniéw od poczatku, mowi, ze kazde kolegium
oferuje swéj wlasny, specjalny program dla uczniéw, w zaleznosci od
kolegium. W FB szczegdlng uwage zwrocono na wykorzystanie ICT,
sztuki i sportu. Wedtug strony internetowej FB poswieconej programowi,
szczegblne  wysitki  podejmowane sg w celu zwiekszenia
samodzielnosci i odpowiedzialnosci studentéw  poprzez
uswiadomienie im ich wilasnej osobowosci, relacji spotecznych

srodowiska. Kilka praktycznych przyktadow:

e Zatozenie sklepu z uzywang bizuterig, zbieranie zepsutej bizuterii
i robienie nowej, sprzedawanie jej we wilasnym sklepie,
Framtidarbullan (e. futurejoint) sklep z uzywang Dbizuterig
I przekazywanie czesci zyskow na pomoc dla Ukrainy.

e Studenci 3 i 4 roku odbywajg staze w firmach.

e Studenci uczestniczg w pokazach i wystawach sztuki jako czes¢ ich
studiéw.

e Studenci majg dostep do laboratorium FAB, gdzie uczg sie
programowania komputerowego i poznajg rézne metody tworzenia

artefaktow poprzez digitalizacje.
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e Uczniowie organizujg pokazy mody, przedstawienia i konkursy Spiewu,
ktore sg prezentowane dla catej szkoty.

e Uczniowie tworzg cyfrowy kalendarz adwentowy.

e Uczniowie biorg czynny udziat we wszystkich wydarzeniach w szkole
w miare mozliwosci, ale moze to zaleze¢ od jednostki.

e Uczniowie sg aktywni na Facebooku, a ich rézne projekty mozna

zobaczyc¢ na stronie https://www.facebook.com/Starfsbraut/ .

Menntaskolinn i Kopavogi (MK) (e. Kompleksowa szkota w Kopavogur) -

www.mk.is

Kompleksowe Kolegium w Kopavogur (MK) rozpoczeto swoj podstawowy
program zawodowy w 1999 roku z myslg o konkretnej grupie, osobach
autystycznych i uposledzonych w komunikacji. Ich srodowisko nauczania
jest zorganizowane w oparciu o filozofie TEACCH, co oznacza Leczenie
i Edukacja Dzieci Autystycznych i Uposledzonych Komunikacyjnie. Kazda
osoba wymaga szczegdlnej uwagi. Ocena jest zroznicowana, a metody
uwzgledniajg rozne metody nauczania, cele edukacyjne i mozliwosci

uczniow.

Cele nauki i nauczania to wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia,
zapewnienie uczniom zindywidualizowanych mozliwosci uczenia sie,
zwiekszenie  pewnosci  siebie, samodzielnosci i umiejetnosci
komunikacyjnych, dostarczenie uczniom doswiadczen, wiedzy

I umiejetnosci przydatnych im w zyciu codziennym.
- Ta grupa potrzebuje wiele uwagi i wsparcia.

- Zwykli studenci mogg wybra¢ kurs w ramach studiéw - Wsparcie

spoteczne dla os6b autystycznych.

Borgarholtsskéli (Borgo) (e. Borgarholtsskoli - Comprehensive college) -

www.bhs.is
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Kolegium oferuje uczniom, ktérzy w ramach obowigzku szkolnego
otrzymali znaczgce wsparcie, specjalne wsparcie i robi to od 1995 roku.
Podobnie jak inne szkoty srednie, ktore oferujg ten program, muszg
przestrzega¢ wytycznych programowych, ale majg swobode w ich
realizacji. Istnieje niewielka roznica w nazwie programu. Ta szkota nazywa
program edukacjg specjalng. Szkofa ta oferuje edukacje zawodowg
I szkolenia w zakresie przemystu samochodowego, metalu i mechaniki,
jak rowniez sztuki oraz studidw spotecznych i rekreacyjnych. Uczniowie o
specjalnych potrzebach majg dostep do nauczyciela i obiektéw, ale
zawsze majg zapewnione wsparcie ze strony wyspecjalizowanych

nauczycieli.

- W 2006 roku zostat utworzony specjalny fundusz kulturalny. Celem
funduszu jest wzmocnienie wiezi pomiedzy potrzebami tych specjalnych

studentoéw a ofertg kulturalng dostepng w Islandii.
- Uczniowie organizujg pokazy talentow.

- Wspotpraca europejska: Wizyty mobilnosciowe pomiedzy uczelniami,

nauczycielami i studentami.
Taekniskolinn (e. Technikum) - www.tskoli.is

Starfsbraut (e. Zasadniczy program zawodowy) przeznaczony jest dla
ucznidéw, ktorzy z powodu niepetnosprawnosci lub innych przyczyn uczyli
sie w specjalnych oddziatach szkoty podstawowej lub mieli duzo zajec
specjalnych na poziomie szkoty podstawowej i nie majg mozliwosci
realizowania studidéw stacjonarnych w innych programach studiéw.

Oferowane kierunki studiow:

o Kurs zawodowy z rzemiostem i sztukg - do dwunastu uczniow

w kazdej grupie, kurs trwa cztery lata. Na kursie naucza sie przedmiotéw
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ogolnych, teoretycznych, takich jak matematyka, jezyk angielski

i islandzki.

Specjalnoscig kursu jest praktyczna czes¢ programu, gdzie uczniowie
mogg pozna¢ co najmniej trzy zawody i/lub sztuki. Przyktadami sg
przemyst drzewny, dramaturgia, informatyka, przemyst metalowy oraz
projektowanie i studia artystyczne. Sport jest nhauczany we wszystkich
semestrach kursu, jak réwniez bardziej ekscytujgce kursy, takie jak
badania bezpieczenstwa, przygotowanie do testdow na prawo jazdy,

umiejetnosci zyciowe i studia zdrowotne.

Zgodnie z Podstawg programowg dla szkdt ponadgimnazjalnych 2011,
studia na pierwszym poziomie mogg obejmowacC rowniez ogolne
przygotowanie do pracy w gospodarce, pracy, ktora nie wymaga duzej

specjalizacji i jest wykonywana pod kontrolg lub nadzorem innych osob.

Studia uniwersyteckie dla oséb niepetnosprawnych - dyplom

podstawowy

Od 2007 roku Uniwersytet Islandzki oferuje dwuletni program dla oséb
niepetnosprawnych. Celem programu jest zapewnienie osobom
z zaburzeniami rozwoju mozliwosci aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Celem programu jest przygotowanie oséb do pracy,

np. w szkotach, przedszkolach, domach kultury.

Program jest organizowany zgodnie z deklarowang miedzynarodowg
politykg interesdbw o0sOb z zaburzeniami rozwoju i prawami cztowieka.

Dotyczy to réwniez polityki Uniwersytetu Islandzkiego.

Studenci przygotowujg sie do zycia zawodowego, zgodnie z programami
nauczania organizowanymi przez Wydziat Edukacji Uniwersytetu
Islandzkiego. Potencjalne mozliwosci kariery to przedszkola, a takze

osrodki rekreacji i dziatalnosci spotecznej. Duzy nacisk ktadziony jest na
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upodmiotowienie jednostki oraz na to, jak uczestniczy¢ i radzi¢ sobie
z konfliktem interesdw i udziatem osob niepetnosprawnych w zyciu

spotecznym.

Szczegdlny nacisk ktadzie sie na tgczenie uczniow z ogdlnym rynkiem
pracy, a jednym z gtdéwnych celéw programu jest zwiekszenie mozliwosci
uczestnictwa uczniow w zyciu spotecznym. Program koncentruje sie

rowniez na prawach osob niepetnosprawnych i prawach cztowieka.
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6. Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) a szkolnictwo

zawodowe

"Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT) definiuje sie jako
zréznicowany zestaw narzedzi i zasobow  technologicznych
wykorzystywanych do przekazywania, przechowywania, tworzenia,
dzielenia sie lub wymiany informacji. Te narzedzia i zasoby
technologiczne obejmujg komputery, Internet (strony internetowe, blogi
i poczte elektroniczng), technologie nadawania na zywo (radio, telewizja
i webcasting), technologie nadawania nagran (podcasting, odtwarzacze
audio i wideo oraz urzgdzenia do przechowywania danych) oraz telefonie

(stacjonarng lub komérkowa, satelitarng, wizjo/wideokonferencje itp.)."

(https://learningportal.iiep.unesco.org/en/glossary/information-and-

communication-technologies-ict))

Wiekszos¢ szkot sSrednich w Islandii to wszechstronne szkoty wyzsze, co

oznacza, ze oferujg zaréwno programy

Fgmﬂone']ﬁ?hfllgq akademickie, jak i zawodowe.

comm
Dhad 0 mean Ilteh I ies that, combined, allow
eol and organizations in the digital world.

Uczniowie mogg ubiegac sie o przyjecie
na studia uniwersyteckie, ktore konczag
ogolne studia  akademickie lub
zawodowe na poziomie 3 IQF (EQF 4).
Dlatego nie mozna mowi¢ wytgcznie o

ICT i VET, poniewaz wiekszo$¢ szkét

Srednich w Islandii jest wszechstronna,
a mozliwosci i dostep do ICT sg takie

same zarowno w przypadku VET, jak i studiow ogdélnoakademickich.

Components of ICT.
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Wprowadzanie zmian - wprowadzanie ICT do islandzkiej szkoty

sredniej

W 1999 r. minister edukacji Bjorn Bjarnason rozpoczat projekt majgcy na
celu zapewnienie uczniom szkét srednich dostepu do laptopow do nauki.
Oznaczato to réwniez, ze nauczyciele musieli naby¢é umiejetnoSci
w zakresie ICT. Jedng z pionierskich szkot byt Kopavogur Comprehensive
College. Szkota potrzebowata pieciu lat, aby wyposazy¢ wszystkich
nauczycieli w laptopy do wykorzystania w nauczaniu. Mimo ze byt to wielki
skok, nie obyto sie bez wyzwan. Asriun Mattiasdéttir napisata prace
doktorskg na temat wdrozenia ICT w Kopavogur Comprehensive College.
Gtowne wyniki pokazaty, ze najbardziej zainteresowani nauczyciele
ciezko pracowali nad wigczeniem TIK do swojego nauczania i chetnie
doskonalili swojg technologiczng wiedze pedagogiczng. Ci sami
nauczyciele uwazali, ze potrzebna jest reorganizacja szkoty, aby wspierac
rozwoj. Wtadze szkolne byty pomocne na poczatku, ale pozniej nie byty
w stanie w petni wspierac inicjatyw najbardziej aktywnych nauczycieli. Nie
miato to wplywu na najbardziej zainteresowanych nauczycieli.
Nauczyciele mniej zainteresowani  spowalniali  rozwo] wraz
Z ograniczonym zaangazowaniem ucznidw. Pozniej okazato sie, ze
uczniowie odgrywali pasywng role i nie dostrzegali potencjatu, ale widziel
przydatnosc i zalety ICT na "tu i teraz" w swojej nauce, ale nie w sposob

proaktywny.
Dwie dekady po6zniej - ICT dzisiaj

W Islandii niemal niemozliwe jest wyobrazenie sobie srodowiska pracy na
rynku pracy, w domu czy w instytucjach edukacyjnych bez technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Cyfrowa transformacja produkcji i ustug

wptywa na nasze codzienne zycie.
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Wedtug raportu OECD, Islandia jest krajem innowacyjnym. Innowacje
technologiczne sg wiodgce w energetyce, rybotdwstwie i produkciji
zywnosci high tech. Sita robocza jest dobrze wyksztatcona. Sprzyja temu
dostep i korzystanie z szybkich tgczy internetowych, ktére stanowig
solidng podstawe dla postepu cyfrowego. W szczegolnosci islandzka
gestos¢ abonamentow internetowych na wyzszych poziomach predkosci,
stanowigcych podstawe transformaciji cyfrowej, jest znacznie wyzsza od
Sredniej OECD. Fundament ten znajduje odzwierciedlenie w catym

systemie edukacji na wszystkich poziomach.

Rzadowa strategia TIK dla systemu szkét podstawowych i gimnazjow
na lata 2014-2024

Ponizej przedstawiamy przeglad rzgdowej strategii dotyczacej TIK (2014-
2024) oraz kilka dobrych przyktadow dziatan podjetych w jej wyniku.

Okoto 10 lat temu powotano komitet roboczy, ktérego zadaniem byto
stworzenie podstaw do opracowania strategii i planu dziatan w zakresie
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) dla szkoty
podstawowej i gimnazjum. W sktad grupy roboczej wchodzili

przedstawiciele sSrodowiska edukacyjnego i zycia gospodarczego.

Gléwnym celem byto zbudowanie silnych kompetencji w zakresie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych na wszystkich
poziomach szkolnych we wspétpracy z przemystem, tam gdzie ma to
zastosowanie, aby zapewni¢ wykorzystanie, rozwoj i kreatywng
prace w szkole z uwzglednieniem interesow jednostek i spoteczenstwa.
Przedstawiono szes¢ kluczowych czynnikédw w promowaniu technologii
informacyjnych w pracy szkoty wraz z punktami dziatania do poprawy. Te
szesc¢ kluczowych czynnikéw to: badania i rozwoj, dostep do technologii,

zréznicowany, otwarty dostep do cyfrowych materiatdow dydaktycznych,
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wspotpraca miedzy szkotami a zyciem zawodowym, kreatywnosc

i ksztatcenie nauczycieli.

Six key factors to promote ICT in the education system in Iceland

6 MAIN FACTORS

Collaboration
between
schools and
working §ife

Diverse and
open access to
digital teaching

material

Six key factors to promote ICT in the education system in Iceland

Oto kilka dziatan, ktére zostaty podjete do tej pory:

Ksztatcenie nauczycieli: Punkt dziatania dla poprawy. Badanie na temat
uczenia sie przez Internet z naciskiem na to, jak szkoty Srednie
I nauczyciele radzg sobie z nagtym przejSciem na uczenie sie przez
Internet spowodowanym pandemig COVID-19. Wyniki daty lepszy obraz
tego, jak dobrze szkoty sg wyposazone, aby radzi¢ sobie z ICT i zajmowac
sie nimi. Badanie ujawnito rowniez dostep do materiatbw dydaktycznych
online oraz profesjonalng wiedze nauczycieli. W sumie 827 nauczycieli

I administratorow szkét odpowiedziato na kwestionariusz.

Wyniki wskazujg, ze szkoty byty raczej dobrze przygotowane do radzenia
sobie ze zwiekszong iloscig nauki online, zarowno pod wzgledem narzedzi
cyfrowych, jak i dostepu ucznidw do technologii. Okoto potowa szkoét miata

duze doswiadczenie z ksztatceniem na odlegtos¢, prawie potowa
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nauczycieli miata doswiadczenie z ksztatceniem na odlegtosc i uznata je
za korzystne. Odpowiedzi nauczycieli na pytania otwarte (N=659)
ujawnity, ze gtdwnymi wyzwaniami byto utrzymywanie kontaktu z uczniami
I upewnienie sie, ze nie zrezygnowali z nauki. Wskazywano na trudnosci
w stosowaniu réznorodnych metod nauczania w ksztatceniu na odlegtosc
oraz na tendencje do przechodzenia nauczania do tradycyjnej formy,
w ktorej nauczyciel petnit role mediatora, a studenci byli biernymi
stuchaczami. Doswiadczenie nauczania online otworzyto nauczycielom
oczy na mozliwosci lepszego zaspokojenia potrzeb poszczegdlnych
ucznidéw przy uzyciu technologii. Niektérzy uwazali za prawdopodobne, ze
szkoly bedg coraz czesciej oferowaC nauczanie mieszane, tzn.
wykorzystywac¢ zaréwno nauczanie na odlegtos¢, jak i na miejscu, co
mogtoby zwiekszyC elastycznos¢ pracy w szkole. Aby promowac rozwoj
uczenia sie i nauczania w przysztosci, pilnym zadaniem jest wzmocnienie
technicznych umiejetnosci nauczycieli w odniesieniu do wiedzy

pedagogiczne,;.

Nauczyciele w Islandii majg dostep do ciggtego rozwoju, w tym do kurséw
ICT. Zwigzek zawodowy nauczycieli odgrywa wiodgcag role w promowaniu
ciggtego rozwoju kompetencji nauczycieli, a nauczyciele majg dostep do

réznych funduszy i wsparcia.

Kursy szkoleniowe z zakresu ICT dla nauczycieli sg organizowane przez
uniwersytety w Islandii. Nauczyciele wykorzystujg Facebook do dzielenia
sie doswiadczeniami; mozna tam znalez¢ wiele dobrych przyktadow

I dyskusiji.

Kreatywnos$¢: Punkty dziatania dla poprawy. Rzgdowa strategia ICT
zacheca system edukacyjny do poszukiwania réznych rodzajow podejs¢
pedagogicznych. Jako przyktad podano dalsze badania nad odwrdcong

klasg. W badaniu longitude opublikowanym w 2022 r. stwierdzono, ze
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nauczanie w odwroconej klasie pokazuje, ze potgczenie metodologii

odwroconej klasy i TIK poprawito poziom kompetencji ucznidw.

Jedna z bardziej postepowych szkot srednich w Islandii, Keilir, stosuje
metode odwrdconej klasy, ktora jest bardzo przydatna w przypadku

zréznicowanej grupy uczniow.

Wspotpraca miedzy szkotami a zyciem zawodowym oraz dostep do

technologii

W ostatnich latach w Islandii przeprowadzono reforme ksztatcenia
zawodowego. Nadanie szkotom srednim |l stopnia wiekszej roli
w zapewnianiu umow o praktyki zawodowe i organizowaniu nauki
w miejscu pracy w zawodach regulowanych. Reforma ta daje rowniez
wiekszg role rynkowi pracy, a w 2021 roku partnerzy spoteczni na rynku
pracy potgczyli sity i utworzyli biuro (Nemastofa - www.nemastofa.is), ktére
bedzie prowadzone przez dwa osrodki szkoleniowe, bedgce wtasnoscig
partnerow spotecznych. Celem biura jest bycie platformg wspodtpracy
w zakresie praktyk i stazy oraz poprawa jakosci ksztatcenia w miejscu
pracy. Takze zwiekszenie liczby wykwalifikowanych pracownikow
w Swiecie pracy. Celem firmy jest miedzy innymi zwiekszenie liczby firm
i rzemies$Inikow, ktérzy przyjmujg praktykantéw w ramach umowy o nauke
zawodu. Wspieranie firm i rzemiesinikédw w utrzymaniu jakosci szkolenia
W miejscu pracy oraz ukierunkowanego nauczania i szkolenia
praktykantobw w miejscu pracy oraz promowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Platforma ta daje firmom i szkotom $rednim sformalizowang
platforme do komunikacji, wspoétpracy i wspolnego stawiania czota

wyzwaniom.

To pionierskie biuro, ktore zostato opisane, jest rowniez odpowiedzialne
za organizowanie i wyswietlanie listy firm, ktore kwalifikujg sie do
szkolenia praktykantow i szkolenia treneréow. Szkolenie to obejmuje
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sposéb wykorzystania cyfrowego dziennika praktyk w ksztatceniu

i szkoleniu zawodowym.
Zroznicowany otwarty dostep do cyfrowych materiatow dydaktycznych.

Ten cyfrowy dziennik bedzie dostepny w wiekszosci rzemiost, zawodow
i profesji w sektorze zdrowia kwalifikujgcych sie na poziomie EQF 4. Ten
cyfrowy dziennik jest uzywany w catym kraju i byto to naprawde ogromne
zadanie, ktérego sie podjelismy. Wreszcie, po dziesiecioleciach rozwoju,
ten cyfrowy dziennik ujrzat Swiatto dzienne. Trener, przedstawiciele szkoty
i praktykant logujg sie na tej samej platformie i mogg wspdlnie zapewnié
postep i jakos¢ szkolenia. Przyktady cyfrowego dziennika sg dostepne, ale
poniewaz sg to dane osobowe, uzytkownicy muszg zalogowacé sie za

pomocg elektronicznego identyfikatora.

Jeden 2z wiodgcych wydawcow ksigzek w zakresie materiatow
dydaktycznych, IDNU podjgt pierwsze kroki publikujac cyfrowe
materiatly dydaktyczne, materiaty nie sg bezptatne, ale dostepne po
uiszczeniu optfaty. Innym dobrym przyktadem na dostep do materiatéw
cyfrowych, i to juz od 10 lat, jest opracowany i zorganizowany przez
RAFMENNT Electrical VET Centre - centrum edukacyjne i szkoleniowe
dla elektrykdéw, elektronikéw i technikow w dziedzinach telekomunikacii,
informatyczne, audiowizualne i nadawcze. Ta elektroniczna biblioteka
zawiera materialy do nauki dla studentéw (format pdf), podreczniki
przydatne dla elektrykdbw oraz linki do réznych przydatnych stron
zwigzanych z branzg elektryczng. Dostep do biblioteki cyfrowej rafbok.is
jest otwarty dla wszystkich i bezptatny dla uzytkownikow, ale trzeba sie

odpowiednio zarejestrowac.

Badania i rozwoj
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W rzgdowej strategii ICT dla szkolnictwa obowigzkowego i sredniego
wskazujg na znaczenie prac rozwojowych i badan w dziedzinie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych. Co zostanie opracowane i jaka bedzie
jego uzytecznosc¢. Dlatego nalezy wzig¢ pod uwage aspekty zawodowe
I akademickie. Wazne jest, aby nauczyciele, naukowcy, zainteresowane
strony, takie jak gminy i panstwo, wspotpracowaty i dzielity sie
informacjami. Jednym z punktéw dziatah podjetych w wyzej wymienionej
strategii jest wzmocnienie platformy wspétpracy, zwanej Menntamidjan
(e. Centrum Edukaciji). Celem centrum jest bycie bramg do rozwoju
zawodowego wszystkich pedagogéw. Zacheca sie do wspotpracy
oddolnej z grup zawodowych w systemie edukacji. Platforma ta jest
rowniez wykorzystywana do dzielenia sie informacjami o krajowych
I miedzynarodowych wydarzeniach i badaniach, miedzy innymi tworzgc
wspolnote praktyki. Do tej pory platforma ta badata, jak system szkolny
rozwijat sie i radzit sobie ze skutkami Covid. Badania te zostaty
przeprowadzone przez Wydziat Edukacji Uniwersytetu Islandzkiego
I wykazaly, ze islandzki system szkolny byt dobrze przygotowany pod
wzgledem infrastruktury technicznej do prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosé. Jednak wielu nauczycieli szkét srednich nigdy nie organizowato

ksztatcenia na odlegtos$¢, wiec byto to dla nich ogromne wyzwanie.

80



Carpentry students, Fjblbrautaskdlinn i Breidholti (FB) (e. Comprehensive college of Breidholt).
https.//www.fb.is/sveinsprof-i-husasmidi-5-7-juni-2020/

Zrédta informacji w rozdziale "Islandia":
Cedefob. Ksztatfcenie i szkolenie zawodowe w Europie. Islandia.

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/iceland-
2019

Elsa Eiriksdottir. 2018. Variations in Implementing the Dual VET System:
Perspectives of Students, Teachers, and Trainers in the Certified Trades
in Iceland. W ksigzce: Integration of Vocational Education and Training
Experiences (pp.145-163). doi:10.1007/978-981-10-8857-5_8

Eurydice. Islandia. Adult education and training.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-

systems/iceland/adult-education-and-training)

Eurydice. National education systems. Islandia.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-

systems/iceland/iceland
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Agencja Europejska. Country information. Islandia.
https://www.european-agency.org/country-information/iceland/systems-

of-support-and-specialist-provision).

Komisja Europejska. Edukacja i Szkolenia. Wigczenie spoteczne
poprzez ksztatcenie i szkolenie. https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/iceland/66-social-

inclusion-through-education-and-training

Erasmus+. Uznawanie zagranicznego ksztaftcenia zawodowego.
https://www.erasmusplus.is/taekifaeri/starfsmenntun/vidurkenning-a-

erlendu-starfsnami/en

Eurostat. Przeglgdarka danych. Wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu i
szkoleniu.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/trng_Ifse 01/default/table

?lang=en

Eurydice. National Education Systems. Islandia.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-

systems/iceland/validation-non-formal-and-informal-learning
Rzad Islandii. Edukacja. https://www.government.is/topics/education/

Rzad Islandii. Uznawanie kwalifikacji zawodowych.
https://www.government.is/topics/education/recognition-of-professional-

qualifications/
Hagstofa islands. Minna brotthvarf i framhaldsskélum.

https://www.hagstofa.is/utgafur/frettasafn/menntun/brautskraningarhlutfal

l-og-brottfall-af-framhaldsskolastigi-2020/
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Portal edukacyjny. Technologie informacyjne i komunikacyjne.
https://learningportal.iiep.unesco.org/en/glossary/information-and-

communication-technologies-ictl

Menntamalaraduneytid. Edukacja wigczajgca i szkolnictwo w Islandii.

http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Inclusive Education/Re

ports/helsinki_08/iceland_inclusion_08.pdf

Raport referencyjny Islandzkiej Ramy Kwalifikacji ISQF do Europejskiej

Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie EQF.
https://europa.eu/europass/system/files/2020-
06/Icelandic%20Referencing%20Report.pdf)

Walidacja nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie w Islandii.
https://frae.is/storage/2022/01/Baeklingur-enska_1342453022.pdf

Uniwersytet Islandzki. Wydziat Edukacji i Roznorodnosci.

https://english.hi.is/faculty_of education_and_diversity

Opracowanie:

Irena Halina Kotodziej - koordynator projektu, doradca edukacyjno-
zawodowy

Helen Williamsdottir Gray - menedzer ds. rozwoju
Centrum Edukacji i Szkolen IPAN / Reykjavik / Islandia
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V. SYSTEM EDUKACJI W NORWEGII

ot

Tensgmai, 2 o
P T 2

Cata edukacja w Norwegii podzielona jest na cztery poziomy:
podstawowy, nizszy i wyzszy Sredni oraz wyzszy. Szkolnictwo
podstawowe i Srednie | stopnia jest obowigzkowe, co oznacza, ze
wszystkie dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 15 lat sg zobowigzane do
uczeszczania do szkoty. Szkolnictwo sSrednie |l stopnia jest
dobrowolne, co oznacza, ze cata mtodziez w wieku 15-19 lat ma prawo
do uczeszczania do szkoty. Szacuje sie, ze w Norwegii ponad 90%
uczniéw po ukonczeniu obowigzkowej szkoty podstawowej i gimnazjum
kontynuuje nauke na poziomie szkoty sredniej Il stopnia. Po uzyskaniu
Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej Il stopnia mozna ubiegacC sie
0 wyzsze wyksztatcenie na uniwersytetach lub w szkotach srednich.
Ponizsza ilustracja, zaczerpnieta ze strony Statistisk sentralbyra
(Statistics Norway) mimo, ze pochodzi z 2019 roku jest nadal aktualna

I moze postuzy¢ jako czytelny obraz systemu.
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"ISCED = International Standard Classification of Education.

(https://www.ssb.no/en/utdanning/artikler-og-
publikasjoner/_attachment/3736517_ts=16813a35da0 downloaded 13.06.2022)

Poniewaz nasz projekt koncentruje sie na ksztatceniu zawodowym,
rozwiniemy te czesC i wyjasnimy mozliwosci, jakie ma mtodziez
wybierajgca ksztatcenie zawodowe, jesli chodzi o wybor edukacji lub
kariery zawodowej. Aby utatwi¢ zrozumienie réznych sciezek, mozemy

postuzy¢ sie nastepujgcym schematem:
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(https://www.udir.no/in-english/norwegian-vocational-education-and-training/ downloaded 07.06.2022)

Jak pokazano powyzej, istnieje kilka Sciezek kariery zawodowej, ktore
mogg obraC nasi uczniowie wybierajgc programy zawodowe.
W zaleznosci od programu i/lub jego organizacji, uczniowie mogg spedzi¢
rézng ilos¢ czasu w szkole i na praktykach w firmie, ktére na koniec mogag
doprowadzi¢ ich do uzyskania swiadectw handlowych i czeladniczych.
Niezaleznie od obranej Sciezki, zawsze istnieje mozliwos¢ powrotu do
szkoty na studia uzupetniajgce, co stwarza szanse na uzyskanie
Swiadectwa ukonczenia szkoty Sredniej Il stopnia, ktore otwiera drzwi do

wielu programow na wyzszym poziomie ksztatcenia.

Btedne przekonanie, ze programy zawodowe sg tylko dla tych, ktérzy nie

chcg sie uczyc¢, doprowadzito wielu ucznidw i ich rodzicéw do odrzucenia
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tej opcji. Statystyki pokazujg, ze trend sie odwraca i coraz wiecej mtodych
ludzi wybiera programy zawodowe, poniewaz pozwala im to nie
rezygnowac z pomystu dalszej edukacji. W roku szkolnym 2021-2022 byto
51% zgtoszen do ksztatcenia zawodowego, co w praktyce oznacza 1000

wiecej chetnych na VET w Norwegii w ubiegtym roku szkolnym.

(https://www.worldskills.no/aktuelt/2021/flertall-av-sokere-til-yrkesfag-for-skolearet-2021-22/
downloaded 07.06.2022)

Edukacja dorostych

Edukacja dorostych to oferta edukacyjna specjalnie dostosowana do oséb
dorostych, ich potrzeb i ograniczen. Dorosli uczestniczg w takich ofertach
szkoleniowych w celu zdobycia kompetencji zawodowych i/lub uzyskania
podstawy do dalszego ksztatcenia na dowolnym poziomie, co oznacza, ze
mogq dalej uzyska¢ swiadectwo handlowe, swiadectwo kompetencji
zawodowych lub swiadectwo ukonczenia studiow. W centrach ksztatcenia
dorostych mozna rowniez uzyskaC ocene wczesniejszego uczenia sie
i poradnictwo w zakresie nauki. Oferty szkoleniowe odpowiadajg
poziomom w systemie edukacji, ale sg finansowane i organizowane przez
rozne jednostki administracyjne. Gminy sg odpowiedzialne za ksztatcenie
podstawowe i gimnazjalne dla dorostych, natomiast ksztatcenie

ponadgimnazjalne nalezy do obowigzkow powiatow.

Nauczanie jest dostosowane do czasu, miejsca i postepow w szkoleniu;
jest oferowane w petnym lub niepetnym wymiarze godzin (w ciggu dnia lub
wieczorem). Moze by¢ réwniez organizowane na kilka sposobdw,
zarowno w szkole, jak i w formie edukacji online lub w inny sposéb, na

przyktad czesciowo w szkole, a czesciowo w firmie lub instytucji.

Zgodnie z ustawg o edukacji, osoby doroste powyzej 16 roku zycia majg
prawo do edukacji na poziomie podstawowym i gimnazjalnym, jesli tego

potrzebujg. Zasada ta dotyczy zaréwno obywateli Norwegii, jak
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i obcokrajowcow z waznym pozwoleniem na pobyt. Majg oni rowniez
prawo do doradztwa w zakresie mapowania ich potrzeb edukacyjnych
oraz prawo do edukacji dostosowanej do ich indywidualnych wymagan,

w tym edukacji specjalnej opartej na celach i warunkach wstepnych.

Gminy majg inng oferte edukacyjng skierowang do dorostych imigrantéw,
ktdra spetnia wymogi ustawy wprowadzajgcej. Zgodnie z nig nauka jezyka
norweskiego i niektoérych elementéw wiedzy o spoteczenstwie jest
prawem i obowigzkiem imigrantow i uchodzcow posiadajgcych okreslone
rodzaje zezwolen na pobyt. Jest to traktowane jako podstawa do lepszego

zycia w Norwegii, zdobycia wyksztatcenia i perswazji zawodowe;.

Aby mie¢ prawo do bezptatnej edukacji na poziomie szkoty sredniej dla
dorostych, czyli tzw. prawa dorostych, nalezy mie¢ ukonczone 25 lat i nie
ukonczy¢ szkoty sredniej, ani w Norwegii, ani w zadnym innym Kkraju.
Dorosli studenci mogg ukonczy¢ edukacje zaréwno w szkotach

zawodowych, jak i akademickich.

Istnieje kilka sposobow uzyskania swiadectwa handlowego (Swiadectwa
czeladniczego). Uczniowie mogg wybrac droge "zwykig": 2 lata w szkole
plus 2 lata praktyki; lub 1 rok w szkole i 3 lata praktyki; lub 5 lat zwyktej
pracy plus egzamin teoretyczny. Bez wzgledu na to, ktérg droge wybiora,
muszg zda¢ egzamin koncowy, aby otrzymacC sSwiadectwo handlowe.
Kazdy program edukacyjny ma swoj wtasny program nauczania, ktory jest
taki sam bez wzgledu na wybrang droge do uzyskania sSwiadectwa

handlowego.
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FITJAR VIDEREGAANDE SKULE

Foto: Christer Stewart Aarbg

Nasza szkofa jest niewielka, ale ma bardzo dtugag historie, poniewaz
pierwsza szkota tutaj powstata juz w 1897 roku. Byta to Sunnhordland
Amtskule (Szkota Powiatowa w Sunnhordland), ktéra oferowata edukacje
na poziomie Srednim dla dzieci mieszkancow powiatu. Mimo ze szkota ta
zmieniata lokalizacje w regionie Sunnhordland, funkcjonowata w naszym
budynku w sumie przez 22 lata. Poprzednikiem Fitjar vidaregaande skule
byta Fitjar Husmorskule otwarta u nas w 1933 roku. Byla to uznana
w regionie szkota z internatem, oferujgca ksztatcenie zawodowe dla
gospodyn domowych. Kobiety uczyty sie tutaj jak zarzgdzac i prowadzi¢
gospodarstwo domowe i rolne oraz jak dbac o domownikow i zwierzeta.
W 1974 roku szkota zmienita nazwe na Fitjar fagskule i husstell (Szkota
zawodowa Fitjar dla gospodyh domowych), a ostatecznie w 1980 roku

otrzymata wspotczesng nazwe.

Fitjar vidaregaande skule ksztatci okoto 200 ucznidéw i zatrudnia
okoto 40 nauczycieli i asystentéw. Uczniowie, ktdrzy tu przyjezdzajg

mogg wybiera¢ sposrod 3 gtownych programow zawodowych:
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1.  Zdrowie i rozwdj, ktory daje im mozliwos¢ nauczenia sig, jak zostaé

pracownikiem stuzby zdrowia lub pracownikiem ds. dzieci i mtodziezy
2. Przetwarzanie i podawanie zywnosci

3. Program estetyczny, ktory oferuje edukacje w zakresie stylizaciji

witosow, florystyki, projektowania wnetrz, rekodzieta i wielu innych.

Oferujemy réwniez studia uzupetniajace, ktére dajg naszym uczniom
mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej, co pozwala

naszym absolwentom ubiegac sie o przyjecie na studia wyzsze.

Miodziez i dorosli, ktdérzy uczeszczajg do naszej szkoty pochodzg
z szerokiego regionu Sunnhordland i reprezentujg caly zakres
spoteczenstwa. Dlatego co roku spotykamy uczniow, ktorzy sSwietnie
radzg sobie w szkole, tych, ktorzy borykajg sie z powaznymi problemami
i tych, ktorzy potrzebujg jedynie drobnych korekt w procesie nauczania-
uczenia sie. W Norwegii obowigzuje zasada, ze kazdy uczen powinien
uczeszcza¢ do wspolnych klas, dlatego spotykamy sie z miodziezg
0 szczegolnych wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z catego
szeregu trudnosci w nauce, uposledzen Ilub niepetnosprawnosci

fizycznych, czy tez trudnosci emocjonalnych i behawioralnych.

Jako nauczyciele jesteSmy ustawowo zobowigzani do dostosowania
procesu hauczania-uczenia sie do wymagan kazdego ucznia, aby
zapewni¢ mu prawidtowy rozwoj, co w praktyce oznacza wiele mniejszych

lub wiekszych zmian w celu spetnienia wymagan naszych ucznidw.
Dostosowanie procesu nauczania i uczenia sie do potrzeb uczniéw

Kazda szkota i nauczyciel w Norwegii sg zobowigzani przez Ustawe
o Edukacji do dostosowania procesu nauczania i uczenia sie do potrzeb
uczniow. Nie musi to oznaczac, ze sg to uczniowie "stabi", o specjalnych

potrzebach edukacyjnych wynikajgcych z pewnych uwarunkowan
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zdrowotnych, ale takze uczniowie "zwykli/przecietni" lub "bardzo zdolni".
Traktujemy ten obowigzek bardzo powaznie i w ciggu roku szkolnego
dokonujemy ciggtych adaptacji w zaleznosci od sytuacji. Dostosowania te
odbywajg sie na dwdch poziomach: szkolnym, co oznacza, ze wiadze
szkolne wraz ze specjalistami z roznych dziedzin decydujg o nich; oraz
klasowym, gdzie dostosowania wprowadzane sg przez nauczycieli

obserwujgcych i pracujgcych z uczniami.

Utatwienia w procesie nauczania i uczenia sie na poziomie wyzszym sg

nastepujgce:

- Niektdrzy uczniowie uczg sie, aby osiggngc¢ cel minimalny, ale celem jest

mozliwos¢ uzyskania oceny z przedmiotu

- Niektorzy uczniowie mogg odbyc¢ szkolenie w zakresie czesci programu
nauczania, dzieki czemu otrzymujg $wiadectwo kompetencji, a nie

sSwiadectwo koncowe

- Niektorzy uczniowie muszg przej$¢ do VG1(1 klasa) w ciggu 2 lat.
Nastepnie dzielimy przedmioty tak, aby mogli ukonczy¢ niektore

przedmioty w jednym roku, a niektore w nastepnym.

- Niektorzy uczniowie muszg mieC bliski kontakt z asystentem, ktéry
oferuje dodatkowg pomoc w roéznych sprawach, takich jak wsparcie
w sytuacjach spotecznych, w przedmiotach teoretycznych lub w pracy
praktycznej.

- Niektorzy muszg miec¢ krotsze dni i wykonywac czes¢ pracy w domu,

- Niektorzy uczniowie majg do dyspozycji osobne pomieszczenie do

przerw, gdy jest to potrzebne.
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- Niektorzy uczniowie potrzebujg regularnie partnera do rozmowy i majg
reqularne spotkania z pielegniarkg, doradcg, psychologiem lub

nauczycielem kontaktowym.

- Scisle wspotpracujemy z rodzicami, aby sprawdzié, czy plany nauczania

i uczenia sie funkcjonujg prawidtowo

- Jestesmy szczegolnie blisko uczniow, ktdrzy majg problemy z dotarciem

do szkoty - wtedy szkota pomaga organizujgc indywidualny transport

- Stata wspodtpraca nauczycieli, dyrektora i podmiotéw wspierajgcych

w szkole i poza nig

- Zapewniamy klasy z dwoma nauczycielami i dwiema salami, dodatkowo
sale grupowe, dzieki czemu uczniowie w razie potrzeby mogg pracowac

w mniejszych grupach

- Kursy dla uczniow dotyczgce technik uczenia sie oraz sposobow

radzenia sobie z lekiem przed mowieniem.

Kiedy nauczyciele spotykajg sie z uczniami w klasie, mogg ich
obserwowac i w razie potrzeby dostosowac proces nauczania i uczenia
sie. Nie popieramy podejscia "jeden rozmiar dla wszystkich" w nauczaniu,
ale pewne dostosowania mogg by¢ korzystne dla wszystkich naszych
ucznidw. Mogg one umozliwi¢ uczniom o specjalnych potrzebach
pedagogicznych radzenie sobie z zadaniami lub utatwi¢ je "zwyklym"
uczniom. Niektore przyktady podane ponizej sg uniwersalne dla
wszystkich przedmiotow, a niektore nadajg sie zarowno do przedmiotéw

ogolnych, jak i zawodowych. Oto, co robimy:

- Pierwszg rzeczg jest budowanie pozytywnych relacji z naszymi uczniami
- poznanie naszych ucznidw, ich potrzeb, sprawienie, by czuli sie

bezpiecznie, byli widziani i styszani;
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- Empowerment - pozytywne informacje zwrotne jak najwiecej razy
I dawanie naszym uczniom szansy na sukces, poniewaz to sprawia, ze

sg zmotywowani;

- Variation in teaching methods and activities - stosowanie dodatkowych
srodkow dydaktycznych i technicznych, aby zapobiec znudzeniu i utracie

koncentracji;

- Dzielimy materiat nauczania na mniejsze czesci, zmniejszamy liczbe

zadan do wykonania, a zwiekszamy liczbe ¢wiczen i powtdrzeh materiatu;

- Mozemy organizowa¢ nauczanie w rozny sposob, wykorzystywac

alternatywne areny treningowe;

- Stosowanie metody wizualizacji - umozliwienie poznania

wielozmystowego;
- Dostosowanie liczby bodzcéw zwigzanych z procesem uczenia sie;

- Zrdéznicowanie sytuaciji oceniania - niektérzy muszg miec testy w formie

ustnej zamiast pisemnej lub moze to by¢ potgczenie obu form;

- Dostosowanie zadan i testow (rézne limity czasowe i/lub ilos¢

pracy/zadan do wykonania, tematy, wielkos¢ tekstéw do napisania);

- Ocena procesu hauczania/uczenia sie i samoocena dokonywana przez

uczniow;

- Ewaluacja biezgca (w trakcie pracy, tak aby uczen mégt poprawi¢ swojg

prace jeszcze w trakcie wykonywania zadania);

- Wszystkie zaplanowane dziatania | zadania sg przedstawione

i wymienione cyfrowo;

- Plany ogdlne przedmiotu znajdujg sie w folderze Plany w It's Learning

(platforma edukacyjna);
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- Plany dzienne znajdujg sie na tablicy ogtoszeh w It's Learning wraz
z linkami do dodatkowych materiatéw dydaktycznych (filmoéw, plikow
audio, dokumentow pdf, uproszczonych tekstow, fragmentéw youtube

itp...) oraz instrukcji pracy;

- Niektorzy uczniowie, gdy sg chorzy i nie mogg przyjs¢ do szkoty, mogag

Sledzi¢ plan lekcji na platformie edukacyjnej i wykonywaé zadania w domu

- Na poczatku zaje¢ przechodzimy przez tre$¢ lekcji i pokazujemy na
tablicy ogtoszen plan dnia. Zapoznajemy sie z materiatem i instrukcja.
Dodatkowy monitoring poszczegodlnych uczniow odbywa sie po

zakonczeniu zaje¢;

- Wszystkie dokumenty sg publikowane cyfrowo, aby mozna je byto

odczyta¢ za pomocg textpilota;

- Uczniowie sg zachecani do korzystania z komputera, Text-Pilota i lub

sterowanej gtosem produkcji tekstu w programie Word;
- Studenci majg produkowacé i dostarcza¢ swoje zadania cyfrowo;

- Jesli cyfrowe czytanie tekstu nie jest dostepne, nauczyciel czyta tekst
wszystkim uczniom lub tym, ktorzy majg takg potrzebe. Mozna to rowniez

zrobi¢ w grupach;

- Korzystanie z cyfrowej wersji podrecznikow (audiobookow

z dodatkowymi éwiczeniami);

- Wszystkie uktady notatek sg cyfrowe. Jesli nauczyciel pisze na tablicy

lub dtugopisem, uzywa liter drukowanych;

- W uktadach projektow wazna jest przejrzystosc¢ tekstu, rodzaj czcionki,
nagtowki i obrazy. Unikamy chaosu w dokumencie, aby wszystko stato sie

przejrzyste;
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- Duzo pracy w grupach - uczniowie chetniej rozmawiajg w matych
grupach niz przed catg klasg i kazdy moze wnies¢ swoj wktad w produkt

koncowy;

- Na zajeciach z jezyka angielskiego dopuszczamy tzw. International
English - wszystkie akcenty i odmiany sg dozwolone, o ile sg zrozumiate.
Gtownym celem jest komunikacja (ustna lub pisemna), a nie osiggniecie

idealnego akcentu.

- Oceniajgc angielskie teksty pisane stosujemy korekte docelowg, czyli
wybor, ktére struktury gramatyczne i/lub jezykowe sg korygowane
w réznych tekstach. Nie chcemy, by wszystko byto czerwone, wiec
ktadziemy nacisk na roézne elementy gramatyczne i/lub jezykowe

w réznych momentach.

Fitjar vidaregaande skule ma motto "Dobre miejsce do bycia, dobre
miejsce do nauki" (Ein god plass a vera, ein god plass a leera) i ciezko
pracujemy, aby dotrzymac tej obietnicy i sprawic, aby nasi uczniowie czuli
sie dobrze w nasze] szkole i otrzymali przyzwoite wyksztatcenie.
Pozytywne relacje z uczniami oraz dostosowanie procesu
nauczania i uczenia sie dajg naszym uczniom poczucie przynaleznosci
i dowodza, ze mogg osiggngC swoje cele edukacyjne. Zapobiega to
porzucaniu nauki i daje naszym uczniom szanse na zdobycie
wyksztatcenia i rozpoczecie udanej kariery zawodowej po ukonczeniu

naszej szkoty.

Opracowanie:
Agnieszka Golec-Rutkowska - koordynator projektu

Fitiar Vidaregaande Skule / Fitiar / Norwegia
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