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Inngangur

IDAN freedslusetur ehf. vard til vid samruna fidgurra freedslumidstddva f idnadi og ferdapjénustu vorid
2006 og fagnar pvf tiu dra starfsafmaeli um pessar mundir. Timamaétanna er minnst & margvislegan
hatt og ma sja pess merki 4 sidasta starfsari sem og pvi sem nu er hafid.

A vorénn 2016 auglystum vid sérstdk afmeelisnamskei® { namsvisinum sem félagsmenn gatu sott
endurgjaldslaust. IDAN baud einnig upp & sérvalin ndmskeid fyrir almenning f tilefni afmaelisins og
meeltist su nyjung vel fyrir. Vidamesti vidburdur starfsarsins var svo afmaelisradstefna IDUNNAR sem
haldin var ad Vatnagoérdum 20, pann 4. mai 2016. bar var vegleg dagskra & bodstdlunum, fyrirlestrar,
samtal um raunfaernimat og vidurkenningar afhentar fyrir Erasmus+ nemaskiptaverkefni. Dagurinn
var i senn fraeedandi og skemmtilegur og sérlega anaegjulegt ad sja hversu margir fognudu
timamaotunum med okkur.

Fra midju arid 2015 til mids ars 2016 var haldid 301 ndmskeid sem svipar mjog til sidasta starfsars.
Heildarfjoldi patttakenda & starfsérinu var 3.208. Starfsmenn IDUNNAR eru 25.

A starfsarinu var framkvaemd vidhorfakénnun medal fyrirtaekja sem greida endurmenntunargjald til
IDUNNAR. Nidurstodur kdnnunarinnar eru m.a. paer ad teeplega 80% adspurdra er jakveedur gagnvart
IBUNNI og fleiri en atta af hverjum tiu eru anaegdir med pjonustu IDUNNAR. betta eru gddar
nidurstddur og gott veganesti til naestu tiu ara.
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framkvaemdastjori IPUNNAR



PaVololijbigleibig
IDUNNAR var haldinn
24. september 2015.
Stjornin hélt samtals
tiu fundi @ starfsarinu
2015 - 2016.

IDAN froedslusetur

IDAN bydur fyrirtaekjum og einstaklingum

IDAN sinnir simenntun starfsmanna f
bilgreinum, bygginga- og mannvirkja-
greinum, malm- og véltaeknigreinum,
prenttaeknigreinum og matveela- og
veitingagreinum. Hlutverk IDUNNAR er ad
sja fyrirtaekjum og einstaklingum fyrir nyrri
pekkingu og faerni eftir pvi sem porf krefur.
Ahersla er 169 & ad bregdast skjott vid
porfum idnadarins fyrir nyja pekkingu. Med
6flugri simenntun moéta einstaklingar
starfsproun sina eftir kréfum atvinnulifsing
og med peim heetti verdur pekking peirra
verdmaetari baedi fyrir pa sjélfa og
samfélagid i heild.

markuviss teekifeeri og lausnir i simenntun.

A vegum IDUNNAR fer fram greining &
porfum fyrirtaekja fyrir pekkingu. Pjalfun og
pekkingu er midlad med hlidsjon af pvi
sem hentar adstaedum og porfum hvers og
eins, hvort sem um er ad raeda kennslu
skélastofu, pjalfun & vinnustad eda
einstaklingsbundna leidsogn.



-

-
—_
=

Stjérn IDUNNAR

Adalmenn { stjorn IDUNNAR fraedsluseturs
4rid 2015-2016 voru: Atli Vilhjadlmsson BGS,
Porour Theodorsson Sl, Eyjélfur Bjarnason S|,
Finnbjérn Hermannsson Samidn, Georg Pall
Skulason Grafia, Einar Kristinn Hauksson

MFH, Hilmar Hardarson FIT/Samidn, Jéhann R.

Sigurdsson Samidn, Katrin Déra Porsteins-
dottir SI, Niels S. Olgeirsson Matvis

Varamenn { stjérn voru: Jéhannes Jéhannes-
son BGS, Johanna Klara Stefdnsdottir Sl,
Heimir Kristinsson Samidn, Oddgeir Por
Gunnarsson Graffa, Ragnheidur Hédinsdottir

Sl, Olafur S. Magnusson FIT/Samidn, Porsteinn
Gunnarsson Matvis, Stefan Hrafn Hagalin SI.
Varamenn og aheyrnafulltriar i stjérn voru
Gudmundur Ragnarsson VM og Prainn
Larusson SAF.

Eignahlutar IPUNNAR skiptast i niu hluta:
Samtok idnadarins fara med 33%, Samidn
14,7%, Bilgreinasambandid 10%, Graffa 10%,
FIT 10%, MATVIS 10%, Félag vélstjora og
malmtaeknimanna 5,3%, Samtok ferdapjon-
ustunnar 5% og Meistarafélag htsasmida 2%.



Helstu verkefni stjornar

Stjorn IPUNNAR fundadi samtals tiu sinnum & starfsarinu. Helstu verkefni stjornar voru eftirfarandi:

Fraedslustyrkir til fyrirtaekja

Stjorn sampykkti reglur um fraeedslustyrki til fyrirtaekja sem
greida endurmenntunargjold til PUNNAR, pann 1.jandar
2016. Fraedslustyrkjum er zetlad ad koma til mats vid parfir
fyrirtaekja til vidbotar vid hefdbundin ndmskeid IDUNNAR.
AJ jafnadi styrkir IDAN 50% af kostnadi vegna kennslu slikra
nadmskeida en styrkur til fyrirtaekis getur ad hamarki numid
20% af greiddum idgjéldum og er pa midad vid sidastlidid
almanaksar. Styrkir verda pd ekki haerri en sem nemur 50%
freedslukostnadar. Sja ndnar & www.idan.is

Ny vidmid fyrir patttakendur
i raunfeernimati

Stjorn IDUNNAR sampykkti ad breyta vidmidum fyrir
patttakendur i raunfaernimati og mida inntokuskilyrdi vid 23
ara aldur og priggja ara starfsreynslu en su breyting er {
samraemi vid dkvaedi 12. gr. reglugerdar um framhaldsfraedslu
nr. 1163/2011. [ 1éggiltum idngreinum voru vidmidin
upphaflega sett vid 25 ara lifaldur og fimm éra starfsreynslu f

vidkomandi greinum. Breytingin ték gildi pann 1. september sl.

Nytt upplysingakerfi fyrir DUNA

[ dzetlun IPUNNAR 2015-2016 var gert rad fyrir endurnyjun &
upplysingakerfi IDUNNAR. ltarleg parfagreining var unnin og
er grunnurinn { kerfinu ndmskeidabanki, utanumhald
namskei®da og nemenda. [ nyju kerfi munu patttakendur hafa
adgang ad ndmsferlum sinum, ndmsgdgnum, rafreenum
fyrirlestrum, kennsluvidedum, upplysingum um ndmskeid
osfrv.

Markmid IDUNNAR

Stjorn fylgdi eftir markmidum sem sett voru fyrir PUNA &rid
2012. Hluti af pvi verkefni var konnun & pjénustu IDUNNAR
sem fyrirtaekidd MASKINA framkvaemndi f ndvember og
desember 2015, markhépurinn voru forsvarsmenn fyrirtaekja
sem eiga adild ad IPUNNI. Svarendur { kdnnuninni voru
almennt jakvaedir f gard IPUNNAR eda um 80% svarenda og
ekki var um marktaekan mun ad reeda a vidhorfum svarenda
eftir greinum. Jofn dnaegja var & medal patttakenda a
namskeidum og eins peirra sem saekja adra pjénustu til
IDUNNAR, til ad mynda vegna ndmssamninga, sveinspréfa
0g pjénustu ndms- og starfsradgjafa. Innan fyrirtaekisins er
starfandi verkefnahopur sem hefur pad verkefni ad vinna
nanar Ur upplysingum og dbendingum um pzetti sem betur
meettu fara { pjénustu félagsins.



Rekstur IDUNNAR

Stjorn IDUNNAR setti vinnu af stad til pess ad fara yfir skiptireglur
kostnadar innan fyrirtzekisins. Skipadur var vinnuhdpur stjérnar
sem hefur pad verkefni ad ryna rekstur PUNNAR s.s. tekjur,
verdlagningu namskeida, rekstur & hisnaedi, stjorn og skipulag
starfsmenntasvids, skiptireglur o.sfrv. Vinnan er enn f gangi.

VISKA

Stjérn IDUNNAR sampykkti ad taka patt f stefnumaotandi
tilraunverkefni sem kallast,Yfirfaersla pekkingar og verklags
4 raunfaernimati erlendra starfsmanna”.

Rannsoknarpjénustan mun halda utan um verkefnid en pattur
IDUNNAR verdur umsjon med raunfaernimati.

Upplysingafundir stjérnar

A starfsarinu hélt stjorn upplysingafundi um faghéaskolanam &
Islandi og kom Rundlfur Smari Steinpérsson verkefnastjori hja
mennta- og menningarmalardduneytinu a fund stjérnar og
kynnti verkefnid. Elsa Eirfksdéttir kynnti einnig rannsékn sina
,Nam i skéla og 4 vinnustad” sem fjallar um samskipti @ milli
skéla og vinnustada. Rannsokn Elsu bendir til pess ad géd

samskipti adila byggist & persénutengslum og éformlegum

samskiptum. Eins ad tengsl & milli skéla og atvinnulifs vaeru
sterkari & landsbyggdinni. Stjorn IDUNNAR for
fyrirtaekjaheimsdkn til MAREL til pess ad fa kynningu & LEAN
straumlinustjérnunarkerfinu. Stjorn for einnig i heimsokn austur
4 Hallormsstad og fékk kynningu 4 rekstri hételsins. Einnig
heimsotti stjérn fyrirtaekin Brinas og Austurbru.

Greidslugrunnur raunfaernimats

Breyting vard & greidslugrunni raunfaernimats fyrir &rid 2015

og leekkadi upphaed sem var greidd med hverjum einstaklingi f
raunfaernimati. Himarksgreidsla eftir breytingu vard kr. 370.000
vegna mats & baedi skdla-og vinnustadapaetti ndmsins. Stjorn
flalladi téluvert um pessa breytingu og moétmaelti dkvordun
Fraedslusjods um laekkun & greidslugrunninum. IDAN, dsamt
KVASI og Starfsmennt Iétu vinna |6gfraedidlit & framkvaemd
pessarar breytinga a grunninum. Fraedslusjodurinn féllst pé ekki
4 a0 breyta akvordun sinni um laekkun & grunninum en baud
freedsluadilum ad vinna upp halla vid sjédinn { stad pess ad dska
eftir endurgreidslu. Stjorn dkvad ad una nidurstddunni en itrekadi
ad um 4greining veeri ad raeda vio Freedslusjod um verkefnid.
Vidraedur um endurskodun & greidslugrunninum fyrir ari¢ 2016
hefjast med haustinu.



A sidasta starfsarivar
namsvisir IDUNNAR
gefinnut ad vori og hausti i

rumlega 14.000 eintékum.

arkads- og
kynningarmal

Namsvisir PUNNAR fraedsluseturs var gefinn Gt f rimlega 14.000 eintékum &

haust- og vorénn & starfsarinu. [ tilefni af 10 &ra afmaeli IDPUNNAR var bodi upp &

sérstok afmaelisndmskeid félagsmdnnum ad kostnadarlausu og voru pau vel sott.

Vinna vid krofulysingu fyrir nyjan vef
IDUNNAR hofst { upphafi ars 2016 og er gert
rad fyrir ad nyr vefur liti dagsins ljés i lok
arsins. Nyr vefur mun auka til muna
markadssetningu IDUNNAR fraedsluseturs &
netinu auk pess ad gera IDUNNI kleift ad
midla fraedsluefni & mun markvissari og
einfaldari hatt en adur.

Samfélagsmidlar voru vel nyttir til ad auglysa
afmaelisarid og var af pvi tilefni efnt til
nokkurra leikja & Facebook. Leikirnir hofou
pad ad markmidi ad auglysa IDPUNA
freeGslusetur og auka fiélda peirra sem lika
vid Facebook sidu IPUNNAR. Facebook var
einnig notad til auglysinga fyrir baedi

namskeid og vidburdi og gafst pad
agaetlega. IDAN er einnig til stadar a Twitter,
LinkedIn og Youtube. Opnadur var
Instagram adgangur IDUNNAR 4 starfsarinu.

IDAN kynnti starfsemi sina med patttoku f
ymsum vidburdum & starfsarinu. AN var
med bas & Menntadegi atvinnulifsins sem
haldinn var pann 28. janudar 2016 4 Hotel
Nordica og einnig & Idnpingi Samtaka
idnadarins pann 10. mars sama ar. IDAN var
med & Mannaudsdeginum { Horpunni pann
9. oktéber 2015 og settur var upp veglegur
syningarbas & Verk og vit syningunni sem
haldin var f Laugardagsholl pann 3.-6. mars
2016.



Vidhorfoalom

Vidhorfakénnun var framkvaemd af Maskinu dagana 20. névember til 15. desember

2015 og var 1690 fyrir tengilidi fyrirtaekja sem greida endurmenntunargjald til DPUNNAR.
Urtakid var 790 fyrirtaeki og var svérunin 63.7%.

[ vidhorfakénnuninni var m.a. spurt um Fleiri en 4tta af hverjum tiu eru dnaegdir med
pekkingu og vidhorf tengilidanna til HUNNAR pjénustu IPUNNAR en adeins sex svarendur
freedsluseturs og kom fram ad mikill meirihluti segjast 6anaegdir. Medaltalid er nokkud haerra
er jakvaedur gagnvart IDUNNI, eda & bilinu en medaltal Maskinu fyrir sému spurningu
78-79%. Einungis 8 svarendur sdégdust vera medal fjolda fyrirtaekja.

neikvaedir gagnvart fyrirtaekinu.
Um 69% svarenda segjast hafa fengi® ndmsvisi

Spurt var um hvort og hvada pjénustu IDUNNAR sendan en talsvert faerri hafa fengio
svarendur hafa nytt sér hja IPUNNI fraedslusetri tolvupdst med upplysingum um ndmskeid. Prir
og kom {ljés ad um 63% fyrirtaekjanna hafa af hverjum fjérum segjast lika vel vid pad efni
nytt sér pjonustu IPUNNAR. Samkvaemt sem peir fa sent fra IPUNNI.

nidurstddum kénnunarinnar eru staerri fyrirtaeki
liklegri en litil til ad nyta sér pjénustuna. Af
peim sem hafa nytt sér pjonustu IPUNNAR
hafa flestir sétt ndmskeid en margir hafa einnig
sOtt um ndmssamning og sveinsprof.



IDA

N i tolum

Fj6ldi namskeida

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

Fjoldi s
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

2015

veinsproéfstaka

485

542

681

639

611

485

539

481

Eigio fé
2006

2007

2008

2009

2010

2011
2012-2013
2013-2014
2014 -2015

2015-2016

124

197

240

221

216

241

268

242

318

301

Fjoldi patttakenda

2006
2007
2008
2009
2010
2011

2012-2013

2013-2014

1.366

1.882

2.191

2.398

2.643

2.710

2.551

2.469

2014-2015 [ 3261
2015-2016 Y 3208

Fjoldi namssamninga

2006 [

2007 [
2008 [
2000 [

2010 [

2011
2012 [
2013 [

551

607

687

507

475

589

643

650
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Metnar einingar
2007 [ 2.294
2008 [ 3.819
2000 [T 6236
200 7.586
20 I 7474
jan-juni2012 [ 4591
jali2012-juni 2013 E—— 6.789
jali2013-jani2014 [T 7.934
jali2014-joni2015 T 13301
juli2015 -jani 2016 I 11915
Fjoldi patttakenda i raunfeernimati
2007 [ 72
2008 I 143 -
2000 [ 171 SN
200 227
201 234
jan-juni2012 [ 148
juli2012-juni2013 [ 222
juli2013-jani2014 . 226
juli 2014 -jani 2015 EEEEEEEE

jli 2015 - juni 2016



185 fyrirtoekivoru
heimsott a lidnu starfsari
og heildarfjoldi heimsokna
er kominni 571

Fyrirtoekjapjonusta

Fyrirtaekjapjonusta IDUNNAR var med 6flugasta moti & lionu starfsari. Alls

voru 185 fyrirtaeki heimsott og er pvi heildarfjoldi heimsokna, frd arinu 2011,

kominn i 571 fyrirtzeki.

Markadssetning fyrirtaekjapjonustu
IDUNNAR byggir helst & personulegum
samskiptum svidsstjora og ndms- og
starfsradgjafa vio stjiérnendur fyrirtaekja, en
ad auki er pjonustan auglyst  ndmsvisi og &
heimasiou IPUNNAR. bjonusta IDUNNAR
felst medal annars i kynningu inni f
fyrirtzekjum & ndmsframbodi hverrar annar,
raunfeernimati og parfagreiningu vegna
freedslu innan fyrirtzekis, dzetlanagerd f
freedslumalum og skipulagi & framkvaemd
freedslunnar. Hringt er i fyrirtaeki sem greida
simenntunargjold til DUNNAR og bodid upp
& heimsokn svidsstjéra og ndms-og
starfsradgjafa f fyrirtaekid. Petta hefur meelst
mjog vel fyrir og undantekningarlaust er vel
tekid f slikar heimsdknir.

Mérgum virdist koma & évart hve mikil og
fidlbreytt starfsemi er { gangi hja IPUNNI og
ljost ad petta er hvatning til ad nyta sér pad
sem i bodi er. Fyrirtaeki sem eiga adild ad
IDUNNI njota umtalsverdrar nidurgreidslu af
kostnadi vid ndmskeidahald.

Skipting fyrirteekjaheimsoékna eftir svioum 2015 - 2016

Malm- og véltaeknigreinar
Matveelagreinar

Bilgreinar

Bygginga- og mannvirkjagreinar

Prentteeknigreinar

12

Fjoldi heimsékna

21

14

2011

Ymist eru pad stjérnendur 4 vinnustad eda
smeerri hopar starfsmanna sem sitja slikar
kynningar. begar um fjéImenn fyrirtzeki er ad
reeda er oft farid i fleiri en eina heimsokn, pa i
6lika deildir eda starfsstddvar. [ lok kynningar
er einstaklingum bodid ad skra sig  vidtal hja
nams- og starfsradgjafa sem margir nyta sér.
Nidurstada slikra vidtala getur verid ad fara
raunfeernimat { vidkomandi faggrein, skrd sig
& ndmskeid til ad efla feerni og ymislegt fleira.

Eins og adur kom fram voru 185 fyrirtaeki
heimsott 4 lidnu starfséri og heildarfjoldi
heimsodkna er kominn {571 eins og sjd ma &
medfylgjandi toflum. Po skal tekid fram ad
einhver fyrirtaeki hafa verid heimsott oftar en
einu sinni. Fyrirteeki hafa { auknu maeli
samband af fyrra bragdi og dska eftir
kynningu pegar nyr ndmsvisir PUNNAR
kemur ut.

Heildarfjoldi heimsékna eftir arum

151
- 105
18
- - = 46
98
y B

2012-13 2013-14 2014-15

2015-16



Froedslustyrkir

Starfsmenntasjodir & almennum vinnumarkadi hafa sameinast um vefinn Attin (www.

attin.is) par sem fyrirtaeki geta & einfaldan og fljdtlegan hatt sott um fraedslustyrki til
videigandi sjoda fyrir sitt starfsfélk. IDAN freedslusetur er hluti af Attinni.

Fyrirtaeki sem greida endurmenntunargjold til
IDUNNAR og eru { skilum eiga rétt 4 ad sakja
freedslustyrk vegna starfstengdra ndmskeida.
Styrkur IPUNNAR til fyrirtaekis, vegna fraedslu,
getur ad hamarki ordid 20% af greiddum
i0gjoldum til IPUNNAR & sidastlidnu
almanaksari. A jafnadi styrkir IDAN 50% af
kostnadi vio freedsluadila vegna kennslu.
Umséknir fara allar f gegnum Attina.

IDAN er einnig pétttakandi i verkefninu
Fraedslustjori ad lani, sem er markviss leid fyrir
fyrirtzeki til ad koma fraedslumélum sinum
akvedinn farveg. Verkefnid byggist 4 ad ldna Ut
radgjafa til fyrirtaekja sem fer yfir fraedslu- og

pjalfunarmal f samvinnu vid stjornendur og
starfsfolk. Ut fra peirri greiningu er unnin
freedslu- og simenntunaraaetlun fyrir
vidkomandi fyrirtaeki, sem svo unnid er eftir.
Oski fyrirtaeki eftir ad fa fraedslustjéra ad lani
skerdir greidslupdtttaka f pvi rétt fyrirtaekja til
freedslustyrkja til samraemis vid pa
hdmarksupphzed sem fyrirtaekid getur sott um.

NU pegar hafa nokkur fyrirtaeki farid { gegnum
verkefnid Fraedslustjori ad 1ani og enn fleiri sétt
um fraedslustyrki til PUNNAR med godum
arangri.
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A starfsdrinu lauk
verkefni sem Malm-

og vélteeknisvid vann
fyrir ALCOA fjaroaral
varoandi gerd suduferla
i ali a skautgafla og
goedaeftirlit & sudunum.

14

o,

Nyjungar i malm- og véltaeknigreinum

Stédugar umbeaetur eru f malmsudu likt og 68rum
idngreinum. Pzer geta verid teeknilegs edlis,
innleiding & nyjum st6dlum, eda meiri krofur til
fyrirteekja frd erlendum eda innlendum adilum. Ma
i pessu sambandi nefna stadla og krofur
samkvaemt EN 1SO 1090 um Welding Coordinator,
15614, 5817 ofl. Malm- og véltaeknisvid hefur leitad
vida fanga hvad vardar pekkingu & svidi malmsudu.
Austurriska fyrirtaeki® FRONIUS, hin danska
Migatronic, ESAB og umbodsmadur peirra JAK ehf
hafa verid okkur mjog innan handar. Hefur Gustaf
Adélf Hjaltason, sudusérfraedingur malm- og
véltaeknisvids, verid alltidur gestur hja peim. P4 hafa
pau jafnframt sent sina menn hingad til rddgjafar
og freedslu. Kennsluteeki i malmsudu eru raunar
flest fra pessum adilum.

Malm- og véltaeknisvid var f samvinnu vid danska
fyrirtaekid APplus um haefnisvottun
malmsudumanna undir umsjén Det Norske Veritas.
Inspecta keypti APplus og fluttust pvi okkar
vidskipti til Inspecta.

A starfsarinu lauk verkefni sem Malm- og
véltaeknisvid vann fyrir ALCOA fjardardl vardandi
gerd suduferla  &li & skautgafla og geedaeftirlit &
sudunum. Tokst verkefnid mjog vel og & Gustaf
Adolf Hjaltason sudusérfraedingur mikid hrds skilid
fyrir sina vinnu.

Helstu nyjungar vardandi loftraestingar felast
i styringum. Haldi® var ndmskeid { stillingum
loftraesikerfa & starfsarinu.

Tiu ndamskeid voru haldin & Autodesk forritin
4 arinu og tékust pau vel og getur IDAN bodid
upp & slik ndmskeid hvar sem er & landinu.

Svigid hefur stadid fyrir undirbunings-
namskeidum fyrir sveinspréf i vélvirkjun og

hafa pau verid sex a starfsarinu en takmarka vard
fiolda patttakenda vid tiu & hvert namskeid.

Namskeid { idntolvustyringum voru haldin

& badum énnum og gengu vel. Til stendur

ad vikka pau Ut og auka skjgmynda péttinn

i peim. P4 voru haldin fjogur namskeid um legur
sem gengu vel. NU er aetlunin ad proa pau &fram
0g bjéda aftur & naestu vorénn.

A naestunni mun svidio bjoda ymis ndmskeid
i samvinnu vid fyrirtaeki og verda upplysingar
um pau send f télvupdsti til peirra sem skradir
eru a postlista Malm- og véltaeknisvids.



Nyjungar i matveela-
og veitingagreinum

Matveela- og veitingasvid baud fjélbreytt drval
namskeida 4 starfsarinu. Ndmskeidin voru
ymist haldin { Hotel- og matveelaskolanum
eda i fyrirtaekjum en hlutfall ndmskeida sem
haldin eru i fyrirtaekjum er ad aukast. Ny
namskeid voru { bodi & drinu s.5. ndmskeid um
pylsugerd, eftirrétti, sikkuladi og ndmskeid {
vinfreedum. Haustid 2015 lauk kennslu
kjotskurdi fyrir 13 starfsmenn Slaturfélags
Sudurlands. Kennslan fér fram & Hvolsvelli og
var { skipulagt  lotum. [ byrjun névember hofst
kennsla fyrir starfandi pernur & Center- og
Icelandair hételunum { Reykjavik. Kennslan fér
fram & ensku og skiptist i prjar lotur. Haldin
voru namskeid { ostagerd, brynslu & hnifum,
um vin, smurbraud og ferdapjonustu fyrir
leigubilstjora. Fagndmskeid 1 og 2 voru haldin
4 &rinu og luku samtals 16 patttakendur pvi
nami.

ARSSKYRSLA 2015 - 2016

Nyjungar i bygginga- og mannvirkjagreinum

A starfsarinu baud bygginga- og
mannvirkjasvid upp a 31 nytt ndmskeid f
flestum peim greinum sem heyra undir pad.
Um var ad raeda fagleg og pverfagleg
namskeid auk ndmskeida fyrir stjérnendur.
Voru flest pessara ndmskeida haldin og vel
sott en nokkur féllu nidur par sem ekki
reyndist vera &hugi 4 peim. Svidid hefur
fjolgad verklegum handverksndmskeidoum
sem tengjast byggingagreinum. Hefur
adsokn ad peim verid goéd og hafa eldri
félagsmenn adildarfélaga IPUNNAR verid
duglegir vid ad szekja pau.

Mikil umraeda og umfidllun hefur verid um
raka og myglu i hisnaedi 4 Islandi ad
undanfornu. Til ad freeda fagmenn sem starfa
i byggingagreinum um pessi efni hefur
bygginga- og mannvirkjasvid bodid upp & 5

»

ndmskeid sem fialla beint um pau. Pad eru
namskeidin Raki og mygla f husum 1, Raki og
mygla i hisum 2, ok, rakadstand og mygla,
Frdgangur rakavarnalaga og Fragangur
votryma. A &rinu baettust vid tvé ndmskeid til
vidbodtar sem flalla um pessi mal en pad eru
Loftun byggingahluta og verklegt ndmskeid
um frdgang rakavarnarlaga med efnum fra
SIGA. Mikill ahugi er hja idnadarménnum &
pessum namskeidum og hafa pau verid vel
SOtt.

A starfsarinu tok IDAN patt
byggingasyningunni Verk og vit par sem
kynnt var freedslustarf IDPUNNAR fyrir fagfélki
i byggingaridnadi. Syninguna séttu yfir 23
pusund manns og kom mikill f;6ldi gesta vid
4 bas IPUNNAR.

-




bann 5. februar 2016
var haldinn dagur
islensks prentionadar
i Vatnagéroum 20 i
samvuinnu vid Samtok
idnadarins og Grafiuy,
stettarfélag i prent-
og midlunargreinum
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Nyjungar i prent- og midlunargreinum

A &rinu sem er ad |ida var nafni svidsins breytt
prent- og midlunarsvid. Nytt nafn endurspeglar
breytingar & starfsumhverfi peirra sem vinna f
prent- og Utgafuidnadi. NU um pessar mundir
vinnur talsverdur foldi starfsfolks vid annars
konar midlun en prentmidlun. Namskeid
svidsins hafa par ad leidandi breyst liitilega f
pessa att. Medal annars var bodid upp &
namskeid { kvikmyndaklippingum og vefsmioi.
Pessi préun mun veentanlega halda &fram i takt
vi0 paer 6ru teekninyjungar sem fylgja pessum
starfsgreinum. Stefnt er ad auknum fjolda
namskeida fyrir midlunargreinar 4 komandi
misserum. Talsverdur fjoldi nyrra nédmskeida var
& arinu, par ma m.a. nefna ndmskeidio Nytt lif
eftir starfslok. Par er fjallad um undirbuning fyrir
starfslok og var pad haldid baedi i Reykjavik og
& Akureyri vid godar undirtektir.

pann 5. februar sidastlidinn var haldinn Dagur
{slensks prentidnadar i Vatnagdroum 20 6dru
sinni. Talid er ad patttakendur & deginum hafi
verid milli 200-300. Par var blandad saman
freedslu og skemmtun dsamt pvi sem birgjar
voru med adstédu til syningahalds. Fullt var Gt
Ur dyrum 4 flesta fyrirlestra og margmenni &
basum birgja.

Um érabil hefur IDAN fraedslusetur bodid
prentfyrirtaekjum og vidskiptavinum peirra
pjonustu med stillingar og skjastillingar. Hefur
Olafur Brynjélfsson sinnt pessari pjénustu fyrir
IDUNA. Nyja télvustofan hefur komid i gédar
parfir vegna aukinna ndmskeida f Creative Cloud
sem og annara télvunamskeida. Hisnaedi
IDUNNAR bydur upp & mikla moguleika f
namskeidahaldi fyrir nyja sem eldri hépa.



Nyjungar i bilidngreinum

A hausténn 2015 voru 24 namskei® haldin 4
bilgreinasvidi IDUNNAR fraedsluseturs og 20 &
vordnn 2016. Alls sottu 746 einstaklingar
pessi ndmskeid og adra vidburdi svidsins a
starfsarinu. Alls voru 12 ny ndmskeid { bodi &
starfsérinu og voru vidfangsefnin fidlbreytt f
meira lagi. Haldin voru ny ndmskeid um
rafbila, loftfriskunarkerfi, smurefni,
vidgerdaraaetlanir og lofthemla svo fatt eitt sé
nefnt. Einnig var i fyrsta skipti bodi upp &
sérstakt ndmskeid fyrir erlenda starfsmenn &
bifreidaverkstaedum.

Sérstok dhersla var 16gd & ndmskeid um
rafbila & starfsarinu, bzedi tegundabundna
umfiéllun og sértaek ndmskeid s.s. um tjon &
rafbilum. Maeltust pau vel fyrir enda st6dug
aukning a fijolda rafbila f umferd hér a landi
likt og & heimsvisu.

Pann 25. september 2015 stéd IDAN
freedslusetur fyrir rafbiladegi IPUNNAR ad
Vatnagdrdum 20. A dagskré voru orfyrirlestrar
og malstofur fyrir fagfélk um raf- og
blendingsbila og orkuskipti. Auk freedslunnar
gafst gestum og gangandi kostur & ad kynna
sér fiolmargar tegundir rafbila sem seldar eru
hér & landi. Dagurinn heppnadist einstaklega
vel og var vel séttur. Stefnt er ad pvi ad halda
fleiri,biladaga” i ndinni framtid.

Venju samkvaemt sinnti svidid einnig
hefdbundinni pjénustu vid starfsgreinina
med radgjof og ymsum vottunum og
Uttektum sem pad hefur umsjon med.

Olafur Stefansson, bifvélavirki, var radinn nyr
svidsstjori bilgreinasvids a starfsarinu.
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A hausténn 2015
var haldio 121

ndamskeio og

patttakendur voru
samtals 1.632.

A vorénn 2016 voru
haldin 180 ndmskeid
og patttakendur voru
samtals 1.576.

Simenntun

Namsvisir DUNNAR fraedsluseturs kemur Ut tvisvar a ari og er dreift til allra adila
IDUNNAR. Upplagid er rimlega 14.000 eintok { hvort skipti og fer staekkandi. Félagsmenn
og adrir sem dhuga hafa geta einnig skrad sig & postlista og fengid reglulega upplysingar
um ndmskeid. Skradning & namskeid fer ad steerstum hluta til 4 vefnum.

Félagsmenn eiga kost & ferdastyrk til ad saekja fiolmorg ndmskeid vidsvegar um landid auk pess
namskeid og eru allar upplysingar og reglur sem unnid er markvisst ad préun netndmskeida og
vardandi styrkveitingar birtar & vef DUNNAR. myndskeida med pad { huga ad auka vaegi peirra f
Skilyrdi fyrir styrkveitingu er ad greidd hafi verid namskeidsflorunni & komandi dnnum.
simenntunargjold af styrkpega til PUNNAR. Flest

nadmskeid IPUNNAR eru haldin  husnaedi félagsins A starfsarinu 2015-2016 var haldid alls 301

ad Vatnagordum 20 i Reykjavik. IDAN heldur nadmskeid. Fjoldi patttakenda var samtals 3.208.

Fjoldi patttakenda og namskeida IDUNNAR haust 2015

Haldin Fjoldi Kennslu- Heildar
namskeid pétttakenda stundir kennslustundir
Bilgreinasvid 24 581 334 4223
Bygginga- og mannvirkjasvio 43 506 519 6.359
Harid 1 9 6 54
IDAN némskeid 8 74 101 775
Matvaela- og veitingasvid 10 118 156 2611
Malm- og véltaeknisvid 16 121 344 2284
Prent- og midlunarsvid 19 223 114 1413
Samtals 121 1.632 1.574 17.719

Fjoldi patttakenda og namskeida FDPUNNAR vor 2016

Haldin Fjoldi Kennslu- Heildar
ndmskeid bétttakenda stundir kennslustundir
Bilgreinasvio 20 165 298 2273
Bygginga- og mannvirkjasvid 75 762 784 8.163
Harid 0 0 0 0
IDAN némskeid 19 133 149 877
Matveela- og veitingasvid 19 200 250 2.685
Malm- og véltaeknisvid 27 137 593 3.647
Prent- og midlunarsvid 20 179 163 1.379

Samtals 180 1.576 2.237 19.024



===

Skipting patttakenda eftir félagsadild haust 2015

Bilgreinasvid

Bygginga- og mannvirkjasvid
Harid

IDAN namskeid

Matveela- og veitingasvid
Malm- og vélteeknisvid
Prent- og midlunarsvid

Samtals:

Félagsmenn

541
326
9
51
64
112
188
1.291

Adrir

341

Félagmenn sem %
af heild hvers svids

93%
64%
100%
69%
54%
93%
84%
79%

Skipting patttakenda eftir félagsadild vor 2016

Bilgreinasvid

Bygginga- og mannvirkjasvid
Hario

IDAN ndmskeid

Matveela- og veitingasvid
Malm- og véltaeknisviod
Prent- og midlunarsvid

Samtals:

Félagsmenn

129
520
0
101
173
89
167
1.179

Adrir

36
242

32
27
48
12

397

Félagmenn sem %
af heild hvers svids

78%
68%
0%
76%
87%
65%
93%
75%

batttakendur a
haustonn 2015 voru
1.291 og 79% peirra

voru félagsmenn.

batttakendur a
voroénn 2016 voru
1179 og 75% peirra

voru félagsmenn.
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IDAN 10 ara

froedslusetur

dp
Pegar framtid
skal byggja

| tilefni af 10 4ra afmaeli IDUNNAR fraedsluseturs baud IDAN til veglegrar
afmaelisrddstefnu pann 4. mai 2016 i husnaedi IDPUNNAR ad Vatnagordum 20.

Dagskra radstefnunnar samansté0 af fyrirlestrum, samtali um raunfaernimat
og pallbordsumraedum um simenntun i idnadi. Pa voru afhentar
vidurkenningar fyrir Erasmus+ nemaskiptaverkefni.







Ndams- og starfsradgjof

Mynd 1. Fjoldi einstaklinga i raunfaernimat.

2007

2008

2009

2010

2011

jan-jan 2012

jali 2012 -juni2013
juli2013 -jun 2014
juli 2014 - jan 2015

juli 2015 - jan 2016

Mynd 2. Fjoldi stadinna eininga.

2007

2008

2009

2010

2011

jan-jun 2012
juli2012-jun 2013
jali 2013 -jan 2014
jali 2014 -jun 2015

juli2015 - jun 2016

Mynd 3. Heildarfjoldi radgjafaviotala.

2007

2008

2009

2010

2011

jan-jan 2012

jali 2012 -jun 2013
juli2013-jun 2014
jali 2014 -jan 2015

jdli 2015 - jun 2016

22

72
143
171
227
234
148
222
226
283

211

2.294
3.819
6.236
7.586
7474
4.591
6.789
7.934
13.301

11.915

323

900

1.068
1.715
2154
2305
2635
2639
1.879

2.826

Starfsfélki {idn- og verkgreinum bydst ndms- og starfsradgjof hja IDUNNI

til ad skoda pd moguleika sem eru i ndmi og starfsproun. Markmid

radgjafarinnar er ad studla ad auknum drangri i ndmi og starfi og er

radgjofin gjaldfrjals.

Fraedslumidstod atvinnulifsins gerir
samning vid IDUNA &r hvert en { honum
felst ad bjoda folki & vinnumarkadi og
atvinnuleitendum me? litla
grunnmenntun, ndms- og starfsradgjof og
raunfeernimat.

Nams- og starfsradgjafar PUNNAR eru
fimm og hafa peir sinnt ndms- og
starfsrddgjofinni en ad auki tekid patt f
verkefninu Fraedslustjori ad lani, farid f
fyrirtaekjaheimsdknir og haldid utan um
mat 4 erlendri starfsmenntun.

Arangur i starfi

Raunfaernimat er godur kostur fyrir félk
sem hefur reynslu Ur atvinnulifinu en
stutta formlega skdlagdngu. Med pvi ad
fara f raunfeernimat gefst einstaklingum
teekifeeri til ad syna fram & reynslu og feerni
i starfi. Matid getur styrkt stodu
einstaklinga & vinnumarkadi og eflt
sjélfstraust peirra dsamt pvi ad stytta
magulega ndm til sveinsprofs eda
starfsréttinda. Raunfaernimat hefur néd ad
vinna sér sess i samfélaginu og f lok
starfsarsins dkvad stjorn IPUNNAR
freedsluseturs ad breyta inntdkuskilyrdum f
matid. NU eru inntékuskilyrdin pau ad
einstaklingur parf ad vera 23 4ra eda eldri

og hafa amk. priggja éra starfsreynslu Ur
vidkomandi grein. Adur voru
inntdkuskilyrdin 25 ara aldur og fimm &ra
starfsreynsla Ur greininni.

A starfsarinu var veruleg aukning & notkun
SKYPE forritsins { matssamtdlum |
raunfaernimatinu og hefur pad reynst géd
leid til ad koma til mots vid patttakendur &
landsbyggdinni. Ekki hefur po verid haegt
ad nota pad  dllum greinum pvi adferdir
vid matid eru mismunandi.

A starfsarinu (juli 2015 - juni 2016) var
unnid raunfaernimat { 21 grein par af einni
nyrri; prentun. Alls féru 211 einstaklingar f
raunfaernimat (mynd 1) og fjoldi stadinna
eininga & arinu var 11.915 (mynd 2).
Anagjulegt er ad segja fra pvi ad metnar
hafa verid riflega 70.000 einingar hja
IDUNNI sidan 2007 en pad samsvarar 3.500
onnum i fullu ndmi. Heildarfjoldi vidtala &
starfsarinu var 2.826 (mynd 3).

IDAN reynir eftir fremsta megni ad fylgja
beim eftir sem taka patt i raunfeernimatinu.
Fjoldi einstaklinga sem loki® hafa nami
eftir raunfaernimat er 583 eda rimlega
30% allra peirra sem tekid hafa patt  pvi fra
byrjun. par sem erfitt er ad hafa yfirsyn yfir
adrar greinar en l6ggiltar idngreinar gaeti



utskrifadur hépur po verid staerri. Margir eru

enn { nami en pvi midur steekkar hépurinn
sem fer ekki f ndm eda haettir { ndmi.
Namsframbod hentar patttakendum f
raunfeernimati misjafnlega vel en margir
seekja po i dreifndm par sem slikt er  bodi.

Gott samstarf er vid simenntunarmidstodvar
landsins og er reynt ad bjéda raunfaernimat
vidsvegar um landid eftir pvi sem kostur er.
Ad pessu sinni voru unnin
raunfeernimatsverkefni f samvinnu vio flestar
simenntunarmidstddvar & landinu.

Netkdnnun er send til patttakenda
raunfaernimats ar hvert og leitad eftir
vidhorfum peirra til raunfeernimatsins og
nami ad pvf loknu. Nidurstddur sidasta
starfséars eru med likum haetti og fyrri ar par
sem almenn dnaegja er med raunfaernimatic,
radgjofina og ferlid i heild sinni. Helstu
hindranir til pess ad ljuka nami eru enn
timaskortur og kostnadur en pad skyrist ad
maorgu leyti af pvi ad margar idngreinar eru
einungis kenndar { dagskéla. Flestir sem fara f

gegnum raunfeernimatid eru f starfi og pvi
hentar dagskali ekki eins vel fyrir hopinn.
Kostnadur er einnig hindrun fyrir marga,
hvort tveggja skolagjold (pa sérstaklega f
kvoldskoéla) og efniskostnadur sem borga
parf {idnnami.

Fyrirtaekjapjonustan hefur skapad sér
akvedinn sess hja IPUNNI. [ henni felst ad
nams- og starfsradgjafi og svidstjori
heimsaekja fyrirtaeki. [ heimsokninni er fario
yfir ndmsframbod IPUNNAR, bodid upp 4
sérsnidin ndmskeid, raunfaernimat kynnt og
bodid upp & einstaklingsviotol fyrir starfsfolk.
A sidasta starfsari voru 184 fyrirtaeki heimsott
vidsvegar um landid. Hafa heimsoknirnar
borid mikinn drangur par sem margir
einstaklingar hafa til deemis sétt ndmskeid og
farid f raunfaernimat 1 kjolfario.

Med minnkandi atvinnuleysi hefur radgjof
fyrir atvinnuleitendur breyst nokkud midad
vid sidustu starfsar og ekki er lengur gerdur
samningur vid Vinnumalastofnun um
reglubundin vidtol vid atvinnuleitendur. Hins

vegar leita atvinnuleitendur  hépi
félagsmanna IPUNNAR gjarnan eftir radgjof
0g adstod medan 4 atvinnuleit stendur.

Sidustu &r hafa verid haldnar sudusmidjur og
namskeid fyrir atvinnuleitendur  ymsum
sudutegundum. Ad pessu sinni var bodid
upp a sudundmskeid fyrir konur og voru
haldin tvo slik i TIG sudu. Markmidid var ad
kenna TIG-sudutaekni sem beitt er i finsudu
og gera konum kleift ad auka
starfsmoguleika sina & pessu svidi.
Namskeidid var baedi boklegt og verklegt.

Einnig voru haldin prjd ndmskeid fyrir
atvinnuleitendur par sem markmidid er ad
patttakendur auki virkni sina og moguleika
atvinnuleit. L6gd er ahersla a gerd ferilskraar,
markvisst kynningarbréf og fario yfir
mikilvaega peetti { atvinnuvidtali. Einnig er
unnid f ad efla feerni og virkni patttakenda
ad nyta vefsidur og sméforrit { atvinnuleit.



Sveinsprof

IDAN rekur umfangsmikla pjénustu vid nemendur
{ verknami. Fyrirtaekid sér um gerd ndmssamninga
og heldur utan um skrdr yfir nemendur {
vinnustadanami fyrir um 30 I6ggiltar idngreinar.
Jafnframt veitir IDAN sveinspréfsnefndum pessara
|6ggiltu idngreina pjonustu med skraningu
nemenda i sveinsprof, vid undirbuning préfa og
adstod vid gerd verklagsreglna um framkvaemd
préfa. IDAN adstodar nemaleyfisnefndir vid storf
peirra vid mat & fyrirtaekjum sem saekja um heimild
til pess ad taka nema & ndmssamning.

IDAN hefur umsjon med sveinspréfum i 28
I6ggiltum iBngreinum. A timabilinu frd 1.juli 2015
til 30. juni 2016 stédust samtals 448 nemar
sveinspréf ( peim idngreinum sem IDAN pjénar.

IDAN hefur stadid fyrir kynningum &
gaedahandbok fyrir sveinspréfsnefndir.
Tilgangurinn med handbokinni er ad lysa hlutverki
og tilgangi nefndanna, dsamt pvf ad lysa verklagi
med pad ad leidarljési ad auka gaedi og gagnsaei
vio framkvaemd préfanna.

Alls starfa a fjérda tug nefnda i peim l6ggiltu
idngreinum sem IDAN pjénar med & annad
hundrad nefndarmenn.

1dngrein 2008
Almenn ljésmyndun 7
Bakaraion 3
Bifreidasmidi 5
Bifvélavirkjun 32
Bilamalun 5
Blikksmidi 8
Bokband

Framrei®sluidn 11
Gull- og silfursmidi
Harsnyrtiion 71
Husasmidi 253
Husgagnabdlstrun
Husgagnasmidi 6
Kjolasaumur 12
Kjotion 3
Kjotskurdur

Klaedskurdur 7
Konditor

Matreidsla 45
Malaraidn 21
Malmsuda

Mduraraion 11
Netagerd

Pipulagnir 57

Prentsm./grafisk midlun 8
Prentun 3
Rennismidi

Skipa og batasmidi

Skésmidaion 1
Snyrtifraedi 51
Stalsmidi 8
Steinsmioi

Sodlasmidi

Ursmioi

Veggfédrun 3
Vélvirkjun 50

Samtals 681

2009 2010
9 3
9 7
7 9

31 35
10 7
8 4
1
15 7
6 5
47 74
199 170
2 2
8 1
4 2
4
32 39
3 25
10 12
2
49 39
9 1
7
10 5
36 49
6
1
1
4 2
79 90
639 600

2012

2011 -2013
6 8
4 5
10 4

27 41
9 5
1 1
3
13
3 6

49 42

2 78
3 7
6 10
4 3
6

27 4

23 20

12
10 8
1
37 2
8 8
4
6 3
1

36 35

5 15
1

1
97 61
485 443

2013 2014 2015
-2014 -2015 -2016

3 4 5
8 7 8
3 3 2

47 41 40

10 5 8
5 8 4
3
20 25 21
7 7 3
19 22 28
61 80 92
1
4 7 6
9 9 8
2 3 9
1
5 12 8
31 38 37
15 4 18
7 5 15
4 9 5
2 2 4
20 16 10
11 8 7
2 1
4 10 6
37 51 37
4 5 5
1 1
34 83 73

367 463 448



Ndams-
sc:mningc:r

bjonusta IPUNNAR fraedsluseturs felst {
bvi ad taka & moéti umsdknum um gerd
namssamninga, meta fylgigogn og daetla
némslok nema. Samningsadilar fa
namssamninga senda. Pegar nemi og
meistari hafa skrifad undir samninginn
og hann verid sampykktur af skélanum
er hann stadfestur af IPUNNI fraedslusetri.

[ t6flunni hér til hlidar er yfrlit yair
fiélda ndmssamninga sem stadfestir
hafa verid &rin 2009 - 2016.

Toluverd brogd eru ad pvi ad umsoknir
um ndmssamninga verdi aldrei ad
stadfestum ndmssamningum. Kemur par
margt til, t.d. ad fullnaegjandi gdgn berast
ekki med umsokn, nemi haettir f nami eda
ndmssamningur kemur ekki til
stadfestingar p6 hann hafi verid sendur
til nema og meistara.

1dngrein

Almenn ljésmyndun
Bakaraion
Bifreidasmioi
Bifvélavirkjun
Bilamalun

Blikksmidi

Bokasafns- og upplysingat.

Bokband
Framreidsluion
Gull- og silfursmidi
Harsnyrtiion
Husasmidi
Husgagnabdlstrun
Husgagnasmidi
Kjolasaumur
Kjstion
Kjotskurour
Klaedskurdur
Konditor
Matreidsla
Mélaraion
Mjolkuridn
Muraraidn
Netagerd
Pipulagnir

2008

74
169

83
28

33

Prentsmi® og grafisk midlun 7

Prentun

Rennismidi

Skipa- og batasmidi
Skosmidi
Snyrtifraedi
Stélsmidi
Steinsmidi
S6dlasmidi

Ursmidi

Veggfodrun og dukl.

Vélvirkjun

Samtals

49

62
687

2009

20

68
95

28

38

80
507

2010

24

64
77

62

22

43

73
485

2011
9

16

3

29

40

57
79

107
23

43
10

66
589

2012
-2013

8
12

45

52
12
34
79

22

140

52

85
642

2013
-2014

14

52

36

47

80

13
14

134

28
12

44

84
645

2014
-2015

3
13
3
39

47

112
14

19

23

47
12

112
669

2015
-2016

4
9
3

48

18

45

51
96

147

41

85
681
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Hlutverk IDUNNAR
er ad stadfesta ad
vinnustadurinn
uppfylli skilyrdi um
nemaleyfi, ad fyrir
liggi stadfesting
pess ad neminn sé a
namssamningi og i
vinnustadandmi.

Vinnustadandamssjoour

Mennta- og menningarmalaraduneytid Uthlutadi i fyrsta sinn Ur Vinnustada-

namss;jodi til fyrirtaekja sem voru med nema 4 ndmssamningi haustid 2011.

Markmidid med styrkjunum er ad hvetja
fyrirtaeki og stofnanir til pess ad taka vid
nemendum sem stunda vinnustadanam sem
hluta af ndmi & framhaldsskoélastigi og gera
peim kleift ad hefja og/eda ljuka pvi. Rétt til ad
saekja um styrk eiga fyrirtaeki eda stofnanir sem
bjéda vinnustadanam sem fer fram samkvaemt
dkvaedum adalndmskrar framhaldsskola og hafa
4 a0 skipa haefum tilsjénaradila sem ber dbyrgd
4 ndmi nemanda 4 vinnustad. Umszekjendur
skulu uppfylla almenn skilyrdi gildandi
reglugerdar um ndmssamninga og starfspjalfun
hvad vardar hafi til ad annast nemendur |
starfsnami. Mennta- og
menningarmalaraduneytid fél Rannis ad halda
utan um umsoknarferlid og auglysa styrkina
hausti® 2013. Upphaflega var Uthlutad ur
sjodnum tvisvar 4 ari, en frd og med 1. januar
2014 var styrkurinn auglystur fjérum sinnum &

ari. Haustid 2015 fengu 95 fyrirtaeki styrki fyrir
395 nema. Vorid 2016 voru gerdar breytingar
4 verklagsreglum sjodsins og hefur verid
leitast vid ad einfalda umsdknar- og
styrkferlid fyrir fyrirtaeki. SOkum pessara
breytinga pa voru ekki auglystir styrkir vorid
2016 en i névember nk. verdur haegt ad
saekja um styrki fyrir allt ari¢ 2016.

Hlutverk IDUNNAR er ad stadfesta ad
vinnustadurinn uppfylli skilyrdi um nemaleyf,
ad fyrir liggi stadfesting pess ad neminn sé &
namssamningi og f vinnustadanami. A3
lokinni greiningu & umsoéknum eru
upplysingar sendar til Rannis sem svarar
umsaekjendum. IDAN annast sidan Utborgun
styrkja f umbodi Rannis samkvaemt
Uthlutunarreglum. Ad lokinni Uthlutun sendir
IDAN yfirlit um afgreidslu styrkja.
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Norraena radherranefndin

Verkefnavinna

European Quality
Assurance in Mobility
(EQMOB)

Verkefnid hofst | desember 2014 og
er styrkt af Erasmus+. Verid er ad proa
vidurkenningarferli fyrir fyrirtaeki sem
taka & moti og/eda senda idnnema
starfspjalfun. [ lok &rsins 2015 ték 221 fyrirteeki { Evrépu, p.m.t.
[sland patt i kdnnun um nemaskipti { Evrépu og kom par f ljés
ad um 70% fyrirtaekjanna téldu ad patttaka i nemaskiptum
beeti imynd fyrirtaekisins. Aberandi er, ad um 80% fyrirtaekjanna
& [slandi toldu einnig ad petta vaeri samfélagsskylda. Onnur
I6nd syndu samfélagsskyldu mun minni dahuga. Annad sem
kom fram var ad fyrirtaeki telja sig ekki vita naegilega mikid um
pennan moguleika. Sumum fyrirtaekjum finnst petta of mikid
Jvesen” Flestir toludu um ad ef peir fengju sérstaka
vidurkenningu sem haegt vaeri ad auglysa myndi pad baeta
fmynd fyrirtaekisins.

Vinnustadanam a Nordurlondum
(Ldrande pa arbetsplatsprojektet (LPA-projektet))

[ névember 2015 lauk LPA verkefninu eins og pad var kallad.
Fulltrdar fra ollum Nordurldondunum og sjélfstjornarsvaedunum
hittust reglulega og baru saman baekur sinar um starfspjalfun
4 vinnustad sem hluti ad tviskiptu ndmskerfi idn- og starfs-
nams. Umfangsmikil skyrsla er komin
Ut par sem gerd er grein fyrir
vidfangefninu. Verkefnid er hluti af
steerra verkefni sem kallast Sjalfbaer
norraen velferd. http.//www.norden.org/en/theme/former-

themes/themes-2015/haallbar-nordisk-vaelfaerd. Haldin var

lokaradstefna f Stokkhélmi 3. desember par sem [slendingar
fidlmenntu. Elsa Eirfksdattir lektor vid Haskola fslands hélt
opnunar erindi & radstefnunni og Helen Gray fra IDUNNI
freedslusetri hélt malstofu.

Erasmus+ menntaaatiun ESB

Tvo verkefni eru { gangi ad pessu sinni ICELANDIC
APPRENTICES IN EUROPE Il og Ill. A pessu timabili hafa um 30
idnnemar og nysveinar farid til sex landa: Pyskalands,
Danmerkur, Finnlands, Noregs, Bretlands og Frakklands {
eftirtdldum greinum: matreidslu, htisgagnasmidi, bilaméalun,
bifvélavirkjun snyrtifraedi, bakstri, irasmidi og gull- og

ARSSKYRSLA 2015 - 2016

silfursmidi. A sama tima
- Erasmus+ tok IDAN & méti 35

evropskum idnnemum fra

pyskalandi, Frakklandi,
Belgiu, Nordur irlandi, Bretlandi og Finnlandi i gull- og
silfursmi®i, matreidslu, bakstri, framreidslu, bilamalun,
bifreidasmidi, bifvélavirkjun, prentun og vélvirkjun. Allir
pétttakendur lystu dnaegju sinni med verkefnid. Nemarnir
nefndu sérstakalega eftirfarandi atridi: Mikil anzegja med hvad
pau fengu ad gera mikid, gédur vinnuandi, frabaer adbunadur,
géd leidsogn. Fulltrdar fyrirtaekjanna lystu dnaegju sinni med
hvad idnnemarnir veeru vel undirbunir, paegilegir f umgengni,
kurteisir og vinnusamir. Nanari upplysingar um verkefnid ma
finna & http://idan.is/styrkir-til-vinnustadanams-idan

Gaedavidurkenning Erasmus+

IDAN fraedslusetur hlaut gaedavidurkenningu menntaaetlunar
Evropusambandsins vid hatidlega athdfn { Asmundarsal pann
10. desember 2015. lllugi Gunnarsson, mennta- og
menningarmalaradherra veitti vidurkenninguna.

,bau standa samt d eigin fétum, eru { Skunnugu landi par sem er
annad tungumdl og 6nnur menning ad takast d vid. bad hefur
gengid alveg étrilega vel og begar pau koma tilbaka hata pau
eitthvad nytt i farteskinu,” segir Helen. ,pau koma rikari til baka en
sjd lika hvad vid erum ad gera mikid af gédum hlutum hér heima
og hvad pau standa sterkt faglega. bau koma einnig med nyja
bekkingu inn i bau fyrirtaeki sem pau vinna hjd hér heima svo
petta er algjért,win-win.”

Erasmus+ VET Mobility Charter wottun)

IDAN hlaut vottun vegna ndms- og pjalfunarverkefna f
starfsmenntahluta Erasmus+ menntadzetiunar ESB. Vottunin
tryggir einfaldara umsoéknarferli um styrki. Med utgafu
vottunarinnar vidurkennir Landskrifstofa haefni IPUNNAR til ad
skipuleggja og framkvaema gdd ndms- og pjalfunarverkefni en
gerd er krafa um mikil gaedi verkefna peirra adila sem fa
vottun. Evrépusambandid gefur Ut lista yfir vottadar stofnanir f
patttdkuldndum Erasmus+ og kynnir peer sérstaklega.
Markmidid er ad ad styrkja stodu pessara stofnana i alpjodlegu
samstarfi og ad kynna adila sem hafa synt fram & drangursrikt
starf & svidi Erasmus+ ndms- og pjalfunarverkefna.






